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RESOLUCAO SESC N2 416/2020

Aprova o Programa de Trabalho da Administragdo
Regional do Servigo Social do Comércio — Sesc no
estado de Goids para o exercicio de 2021.

O Conselho Regional do Servigo Social do Comércio — Sesc, Administrag3o Regional no estado de
Goids, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

Considerando que o planejamento é fator essencial para o alcance dos objetivos, metas e
indicadores estratégicos da Entidade, permitindo o aperfeicoamento do trabalho e da acio
programatica, o qual se respalda nas normais e diretrizes institucionais;

Considerando o que dispde o Regulamento do Sesc em seus artigos 25, alinea "d”, e 28, inciso ||
alinea “c”, o Regimento Interno da AR-GO, e o Referencial Programatico do Sesc aprovado pela
Resolucio Sesc n® 1.303/2015;

Considerando ainda que o Departamento Nacional do Sesc examinou os aspectos técnicos do
referido documento, registrando sua adequacdo, conforme dispde a alinea “b" do artigo 26, do
Regulamento do Sesc,

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Programa de Trabalhe da Administracio Regional do Servigo Social do
Comeércio — Sesc, no estado de Goids, para o exercicio de 2021, condicionando sua realizagao as
disponibilidades financeiras da Entidade.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagdo, dando-se ciéncia aos
interessados.

Goidnia, 26 de outubro de 2020.
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MENSNGEM DO DIRIGENTE

Tentar prever o futuro e planejar a estratégia organizacional é sempre uma incégnita, e es-
pecialmente neste momento em que estamos vivendo, tornou-se algo quase impossivel. O
cenario de pandemia do novo coronavirus trouxe preocupacées e mudancas evidentes em
diversas areas e atividades humanas. Embora a salde e a economia sejam as areas mais afe-
tadas diretamente, os impactos se estendem para os diversos setores da sociedade, incluindo
as areas de trabalho, e a necessidade de uma reorganizacdo das empresas tornou-se fator sine
qua non.

Pensar em novos cenarios desenhados pela tecnologia passa a ser questdo de sobrevivéncia.
As tecnologias aplicadas a problemas reais representam a nova ordem de investimentos em
inovacdo. Algumas tendéncias tecnoldgicas ja estavam sinalizadas antes da pandemia e foram
impulsionadas com o advento provocado pela Covid-19.

Com a certeza de que as tecnologias, ndo sé neste cendrio de pandemia, mas essencialmente
no pds-pandemia, representardo significativos efeitos sobre a vida, é que estamos planejan-
do a implementacdo de grandes projetos tecnoldgicos para o Sesc e para o Senac, 0s quais
mudardo a forma como fazemos negdcios, como trabalhamos, como aprendemos e como
prestamos e consumimaos servicos.

Marcelo Baiocchj‘Carneiro
Presidente do Conselho Regional




NPRESENTNACAO

A pandemia causada pela Covid-19, além da letalidade da doenca, também é responsavel,
entre tantos fatores, pelo aprofundamento da desigualdade, ndo sé no Brasil, mas em todo o
mundo. No Brasil, ela evidenciou a fragilidade estrutural e agigantou as desigualdades sociais;
desnudou as mazelas, tornando a realidade brasileira mais visivel.

Neste cendrio, as marcas da desigualdade social ampliaram o desafio do Sesc, que ampliou
suas acdes sociais junto as populacdes em situacdo de vulnerabilidade social para minimizar
os impactos da pandemia. Muito se fez em 2020 e muito mais se fard em 2021. As acdes do
Programa Mesa Brasil, intensificadas em 2020, serdo mantidas para 2021: novos projetos des-
tinados as populacdes carentes serdo efetivados (Super médio, Transborda — Arte por toda
parte, Ser esportista, Esporte Sesc em acdo, Minha primeira viagem); e projetos com repercus-
sOes sociais e afluéncia do publico serdo executados, dentre eles: Sesc cegonha; Aldeia Sesc
de artes; Arte Sesc; Ocupacao Sesc; Mostra de musica, sons e sabores do cerrado; Mostra Sesc
de cinema; Arte Sesc; Didlogos audiovisuais; Circuito Sesc de corridas; Copa Sesc; Festa junina;
Sesc geek; Virada Sesc; Col6nia azul; Festas e sabores; e Vida plena.

Os investimentos em tecnologias permanecem na agenda e serdo continuados em 2021. Pre-
vé-se a reestruturacdo do parque tecnoldgico do Regional; aquisicoes de solucBes tecnolégi-
cas para o aperfeicoamento dos processos e estratégias, bem como da prestacdo de servigos
digitais (Mddulos do Turismo Emissivo para vendas online de excursGes e passeios e o Médulo
Web Check-in, Habilitagdo online, cadastro online para as a¢8es do PCG, gestdo hoteleira, Ga-
teway de pagamentos, gestdo de RH, aperfeicoamento e desenvolvimento dos demais médu-
los do Sistema de Gestao Orcamentdria, aquisicdes de ERP, rede wireless, solucdo de backup,
sistema de seguranca, aquisicGes de plataformas digitais educacionais, dentre outras). J& os
investimentos na infraestrutura ocorrerdo com os projetos de reforma e requalificacdo do Sesc
Faicalville; reforma e requalificacdo das casas do condominio em Caldas Novas; implantaces
de miniusinas fotovoltaicas nas unidades do Sesc Caldas Novas e Sesc Faicalville, dentre outras.

As propostas programaticas e orcamentdrias evidenciadas neste Programa de Trabalho da
Administragao Regional em Goias para 2021 estdo alinhadas as nossas diretrizes, prioridades
e metas. Para 2021, estdo previstas, no total geral, 360.000 habilitagdes.

Os recursos orcamentarios projetados que sustentardo a a¢do programatica do Regional para
o referido exercicio totalizam R$189.265.000,00 (cento e oitenta e nove milhdes duzentos e
sessenta e cinco mil reais). No que se refere ao Programa de Comprometimento e Gratuidade
(PCG), empenharemos 93,2% de nossa receita de contribuicdo compulséria liquida, equiva-
lente a R$67.261.316,22 (sessenta e sete milhdes duzentos e sessenta e um mil trezentos e
dezesseis reais e vinte e dois centavos), a serem aplicados em Educag¢do e/ou A¢ées Educativas
dos demais Programas.

Os Recursos Aplicados na Gratuidade, ainda relativos ao PCG, totalizam R$17.439.514,27 (de-
zessete milhGes quatrocentos e trinta e nove mil quinhentos e quatorze reais e vinte e sete
centavos), distribuidos nos servigos de Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamen-
tal, Ensino Médio), Educacdo Complementar (cursos de pré-vestibular), Cultura, Esporte, Tu-
rismo Social e Trabalho Social com Grupos.



Para atingir nossos objetivos e alcancgar os resultados esperados, contaremos com a parceria
do Departamento Nacional do Sesc e, ainda, num esforco conjunto com empresas, instituicées
governamentais, ndo-governamentais e organismos da comunidade, que somam objetivos co-
muns aos nossos, ampliaremos a nossa eficiéncia operacional e potencializaremos os recursos
disponiveis.

José Leopoldo da Veiga Jardim Filho
Diretor Regional - Integracao

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




DINGNOSTICO DE SITUNCAO

Apods quase seis meses do inicio da pandemia no Brasil, provocada pelo novo coronavirus (Sar-
s-CoV-2), com o consequente isolamento e distanciamento social, os seus impactos vém pro-
duzindo repercussdes ndo apenas de ordem biomédica e epidemioldgica, em escala global,
mas também sociais, econémicos, politicos, culturais e histéricos, sem precedentes na historia
recente das epidemias.

A economia brasileira fechou 1,1 milhdo de vagas de trabalho com carteira assinada entre
0s meses de marco e abril, segundo informacdes do Ministério da Economia em 27 de maio
de 2020. Os numeros, do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), sdo os
primeiros a trazer o retrato do impacto da pandemia do novo coronavirus no mercado de
trabalho brasileiro.

Somente em abril de 2020, quando foi decretada a primeira quarentena no Brasil, foram fe-
chados 860,5 mil postos de trabalho, segundo dados do Caged, divulgados pelo Ministério da
Economia. Este foi o pior resultado para um Unico més em 29 anos'.

Os numeros do governo revelam ainda que, em abril, houve o fechamento de vagas em todos
0s cinco setores da economia, mas no acumulado do ano, houve abertura de vagas no setor de
agricultura. No més de abril, o setor que mais demitiu foi o de servicos. Ja na parcial do ano, o
comércio registrou o maior niumero de desligamentos de trabalhadores.

Houve o fechamento de vagas formais, ou seja, com carteira assinada, em todas as regides
do pafs e em uma parcial do periodo de janeiro a abril de 2020: a regido Sudeste teve menos
448.603 vagas, a Sul menos 106.838, a Centro-Oeste menos 20.464, a Norte menos 20.771 e
a_Nordeste menos 190.081 empregos.

Apesar de todo esse cendrio de incerteza, as expressivas deflacdes registradas pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) em abril e maio, apontam que a taxa de inflacdo projeta-
da para o ano de 2020, ficaria abaixo da esperada no primeiro trimestre. A projecdo do Gru-
po de Conjuntura da Diretoria de Estudos e Politicas Macroecondmicas/Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Dimac/Ipea) € de que a inflacdo encerre o ano em 1,8%, o que representa
uma reducdo de 1,1 ponto percentual em relagdo a Ultima taxa projetada (2,9%).

Para 2021, embora a trajetdria que era esperada tenha sido afetada, a expectativa é a de que
a economia experimente uma pequena aceleracao.

Em Goids, no més de marco de 2020, visando conter a disseminagdo da Covid-19, foi decre-
tada pelo governo do estado, situacdo de emergéncia em saude publica, com o fechamento
do comércio em geral e a suspensao das atividades econdmicas, sociais, educativas e de lazer.
Desde entdo, houve a adocdo de novas medidas, ora com flexibilizacdo ora com endurecimen-
to das medidas de isolamento impostas pela pandemia.

Todo esse movimento de abrir e fechar o comércio e as demais atividades, gerou e continuara
gerando, ndo se sabe por quanto tempo, um forte impacto na economia, visto que sempre que
paralisam as atividades, o movimento econémico trava.

Prevé-se que o ano de 2020 deverd ser de nimeros negativos para o estado. De acordo com
a secretdria de Estado da Economia de Goias, Cristiane Schmidt?, de modo geral, a estimativa

Lhttps://g1.globo.com/economia/noticia/2020/05/27/
2https://www.jornalopcao.com.br/reportagens/com-queda-estimada-de-30-na-arrecadacao-goias-busca-saidas-para-a-crise-pos-pande-
mia-245900/, acesso em 17/07/2020.


https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/05/27/coronavirus-brasil-fecha-860-mil-empregos-formais-no-pior-mes-de-abril-em-29-anos.ghtml
https://www.jornalopcao.com.br/reportagens/com-queda-estimada-de-30-na-arrecadacao-goias-busca-saidas-para-a-crise-pos-pandemia-245900/
https://www.jornalopcao.com.br/reportagens/com-queda-estimada-de-30-na-arrecadacao-goias-busca-saidas-para-a-crise-pos-pandemia-245900/

para o final do ano é uma queda de 30% na arrecadacdo do estado de Goids. Ainda segundo
a Secretdria, para que Goias e os demais estados se reergam é fundamental o papel da Unido,
resultando das medidas que o governo federal adotar.

De acordo com o Boletim Regional divulgado pelo Banco Central® (BC) no final de abril, era
prevista uma contragdo um pouco menos severa da economia na regido Centro-Oeste, quando
comparada as demais regiGes do pais, isso por causa da maior participacdo do agronegdcio e
da estrutura industrial nesta regido.

Apesar do otimismo da perspectiva do BC, segundo o coordenador do Instituto para o For-
talecimento da Agropecuaria de Goids (Ifag), Leonardo Machado, a pandemia da Covid-19
tem causado impactos negativos no agronegdcio. A principal preocupacado esta relacionada ao
abastecimento de restaurantes e hotéis, que com o fechamento ou o funcionamento com a
capacidade reduzida, leva a uma diminuicdo na demanda de leite, frutas e verduras.

Estratégia de Atuagao

Com tantas incertezas no cenario global ndo se sabe ao certo quais os reais impactos sociais,
econdmicos, ambientais e até mesmo culturais, que a pandemia causara. Todavia, a Unica cer-
teza é a de que a sociedade precisa se reinventar.

Nesse contexto, o uso das tecnologias disponiveis tem se mostrado importante aliado na bus-
ca por solucdes para situacdes inéditas para os negdcios. A transformacdo digital com a inte-
gracdo da tecnologia digital em todos os aspectos da empresa é uma estratégia de atuacdo
para o enfretamento do cendrio atual e futuro.

De acordo com especialistas, antes da pandemia a previsao era de que o segmento da econo-
mia digital seria responsavel por 25,1% do PIB do Brasil em 2021. A Tecnologia da Informagao
e Comunicagao foi apontada como a principal responsavel por esses nimeros, tendo em vista
que movimentaram mais de R$470 bilhdes em 2018.

Ha que se entender também que, o confinamento modificou habitos, costumes e transformou
os padrdes comportamentais que provavelmente passardo a compor a nova estrutura social
apods a pandemia. As tecnologias também sdo grandes aliadas para viabilizar novos modelos
e oferecer experiéncias cada vez mais diferenciadas e personalizadas para os consumidores.

Ambiente interno

No contexto institucional, o atual cendrio aponta para a necessidade de reavaliar as propostas
programaticas e orcamentdrias para 2021, ndo somente em razdo da reducdo das receitas de
contribuicdo, mas essencialmente de uma reavaliagdo de seu direcionamento estratégico.

Em tempos de tecnologia digital, que exige mudancas fundamentais de cultura, operacdes
e entrega de valor, o Sesc precisa modernizar sua gestdo, repensar seus campos e formas de
atuacdo, revisitar e revisar seus referenciais institucionais, adequando-os aos novos tempos,
aos novos padrdes de vida e as novas demandas de consumo e de relacionamentos da popu-
lacdo.

3https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/04/30/centro-oeste-tera-contracao-menos-severa-da-economia-neste-ano-diz-bc.htm, aces-
so em 17/07/2020.


https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/04/30/centro-oeste-tera-contracao-menos-severa-da-economia-neste-ano-diz-bc.htm

Correlagdo entre o Diagndstico e a Programacgao proposta

Para 2021, diante da atual conjuntura e da perspectiva de uma retracdo da economia a médio
e longo prazos, com estimativa, entre outros aspectos, de queda da contribuicdo compulsoria,
principal receita institucional, a programacdo proposta para o referido exercicio foi revista e
reduzida de forma a manter o equilibrio e a sustentabilidade orcamentaria e financeira do
Regional.

Além da reprogramacao das demandas constantes do Plano Nacional de Investimentos dos
exercicios de 2018, 2019 e 2020, conforme orientacdes do Sesc DN, o Regional também re-
priorizou suas demandas de investimentos.

Dentre as prioridades, contemplam a continuidade de investimento em Tecnologias da In-
formacdo e Comunicacdo, com a renovacao do parque tecnoldgico do Regional com vistas
a modernizacdo, agilidade e maior seguranca da informacdo; desenvolvimento de solu¢des
tecnoldgicas para o aperfeicoamento dos processos e estratégias; bem como para a prestacao
de servigos.

Ainda em um cendrio instavel quanto a seguranca, a saude mental e funcional da populacdo, o
que se revelou como uma grande preocupacdo mundial, o Regional estd elaborando estudos
e pesquisas com a finalidade de ampliar sua atua¢do no campo de saude, por meio da oferta
de servicos relacionadas as praticas integrativas e complementares a satlde. Caso os estudos
e pesquisas apontem como um campo vidvel de atuacdo, a previsdo é que a proposta seja
implementada em 2022.



REFERENCINIS ESTRNATEGICOS

1

2.
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MISSAO

Promover agdes socioeducativas que
contribuam para o bem-estar social e a
qualidade de vida dos trabalhadores do
comércio de bens, servigo e turismo, de seus
familiares e da comunidade, para uma
sociedade justa e democratica.

/

VISAO

Ampliar o reconhecimento do Sesc pela

sociedade, como instituicdo inovadora e
propositiva na promogdo de agdes para

o desenvolvimento humano e social.

Perspectivas institucionais que fundamen-
tam a programagao

. Fortalecer o reconhecimento do Sesc como
instituicdo social de relevancia e de carater
privado

Ampliar as acdes de comunicacgdo institucional

Priorizar a participacdo efetiva dos trabalhado-
res do comércio de bens, servigos e turismo e
seus dependentes

VALORES

Transparéncia, Exceléncia, Atuagdo em
rede, A¢do educativa transformadora,
Sustentabilidade, Acolhimento, Respeito
a diversidade, Protagonismo e Inovagdo.

/

Justificativa das perspectivas para o exer-
cicio 2021, com base nos Referenciais
Institucionais

Em 2020, houve inUmeras ameacas as institui-
¢Oes do chamado “Sistema S”, e o Sesc se fez
presente, mesmo em um cenario de pandemia,
com agdes voltadas para a captagdo de recursos
financeiros e produtos diversos para minimizar
as desigualdades agravadas pela Covid-19. Es-
tas acOes fortaleceram a imagem institucional,
evidenciando a missdo e a importancia do Sesc
enquanto instituigdo social de direito privado.

Este é o publico especifico do Sesc, portanto
deve ser sempre o sujeito prioritario da a¢do
institucional.



Dentre as varias A¢les Estratégicas, a “simpli-
ficacdo e agilizacdo dos processos de atendi-
mento” ao cliente € uma estratégia relevante,
4. Melhorar a prestagdo e a qualidade dos servicos - especialmente em um periodo de isolamento
e distanciamento social, em que as tecnologias
digitais se mostraram altamente eficazes para a
prestacdo e para a qualidade dos servigos.

Se antes da pandemia a necessidade de revi-
sar a estrutura programatica institucional ja se
mostrava importante, pds-pandemia esta ne-
cessidade se tornou ainda mais preemente.

5. Aprimorar e inovar a acdo finalistica

Dentre as varias A¢des Estratégicas, a de “ado-

6. Potencializar solu¢®es de tecnologia da infor-  tar solugdes integradas” e “incorporar solugbes

macdo e de comunicagdo tecnoldgicas no atendimento e na prestagdo de
servicos”, sdo imprescindiveis.

Faz-se necessario o aprimoramento da gestdo,
7. Assegurar o equilibrio econdmico e financeiro  em todos os aspectos, com a ado¢do de novas
para o desenvolvimento da instituigdo no lon-  solucdes tecnoldgicas integradas e do aperfei-
g0 prazo coamento dos processos de acompanhamento
e avaliagdo.

Correlagao entre os referenciais institucionais e o direcionamento estratégico previsto

Embora os referenciais institucionais possam ser alinhados ao cenario de pandemia e pds-pan-
demia, os direcionamentos estratégicos ainda sdo limitantes. Desse modo, para 2021, o Sesc
Goias, em funcdo inclusive da estimativa de reducdo da receita de contribuicdo compulsoria,
reduzird as suas propostas programaticas e orgamentarias.

A proposta sera investir em solugBes tecnoldgicas para agilizar, aprimorar, simplificar e qualifi-
car os processos de trabalho, o atendimento ao cliente e as rela¢des de trabalho, com o desen-
volvimento e o aperfeicoamento de solucdes tecnoldgicas, tais como: Turismo Social (Mddulos
do Turismo Emissivo para vendas online de excurs®es e passeios e o Mddulo Web Check-in),
habilitacdo online, Inscri¢cdo online para as a¢gdes do Programa de Comprometimento e Gratui-
dade (PCG), implementacdo do ERP, aperfeicoamento e desenvolvimento dos demais médulos
do Sistema de Gestdo Orcamentadria, dentre outras.

Ainda, prevé a continuidade nas a¢Bes de comunicacdo institucional e mercadoldgica (projetos
culturais, esportivos e recreativos, trabalho social com idosos, Mesa Brasil, turismo, habilitacdo
online, dentre outras), por meio da producdo de spot, producdo de video e de VT, veiculacGes
em TV e radio, backbus, outdoor, campanha digital com anuncio em redes sociais, cobertura
fotografica e audiovisual, comunicacdo visual externa e interna das unidades, impressao de
material grafico, producdo de brindes, dentre outras.

Continuidade da distribuicdo de conteldos finalisticos por meios digitais, ainda que de forma
restrita.



INTERSETORINLIDNADE (PARCERINS)

Com o intuito de fortalecer saberes, experiéncias e interlocu¢do, o Regional se apoia no tra-
balho conjunto com os diversos segmentos da sociedade (populacdo, governo, instituicdes
privadas, universidades, entre outros) para o desenvolvimento de a¢des multidisciplinares e
intersetoriais com propostas mais sustentaveis e com resultados mais efetivos.

A articulacdo entre atores de setores sociais diversos se apresenta como uma estratégia im-
portante para somar esforcos na busca de um objetivo comum: integrar e alinhar acGes sociais
numa perspectiva de gestdo compartilhada, reforcando e complementando a¢des ja em curso,
preenchendo eventuais lacunas ou implementando inovacdes.

Neste sentindo, para 2021, o Regional dard continuidade a sua proposta de gestdo compar-
tilhada e intersetorial com os diversos atores sociais, conforme evidenciado abaixo, para a
concretizacdo de sua proposta programatica.

Quadro 1 — Parceiros nos projetos e agdes programaticas finalisticas

Formas de articulagdo com os parceiros

Parceiros

Programa

Banda EX4 — Musica em agdo
Caixa Econdmica Federal

Junior Achievement Goias (JAGO)

Educacdo

Policia Militar do estado de Goids

Corpo de Bombeiros Militar de Goias- BMGO

Municipios das regides Central e Centro Sul de Goias e em torno do Distrito
Federal

Policia Civil de Goids- PCGO

Secretaria Estadual de Saude de Goids

Secretaria Municipal de Saude de Goidnia

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- Senac

Sesc Departamento Nacional
Universidade Federal de Goids- Ligas Académicas de Satde R
Banda Sinfonica Jovem do Estado de Goids

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids- BMGO

I
I

Governo do Estado de Goids

Grupo de Escoteiro Araguaia

E; |

Grupo Hemolabor
Prefeitura Municipal de Goiania

Prefeitura Municipal de Anapolis

Cultura

Record TV Goids

I I
o Cr

Secretarias Municipais de Educagdo e Cultura- Goidnia e Anapolis

& cr o

Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio- SENAC R

TV Anhanguera

Unimed Andpolis a3

Unimed Goidnia



Formas de articulagdo com os parceiros

Parceiros

Agencia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — Agetul

Associagdo Construindo Campedes

Associagdo de Voluntérios do Esporte e Educagdo — AVEE
Associagdo Goiana Basquete 3X3

Cachagaria Vale das Aguas Quentes

Cartdrio do Registro Civil e Tabelionato de Notas

Choperia artesanais da cidade (Beer 2 beer)

Colmeia Games

Comando de Operagdes Especiais do Exército

Companhia Municipal de Transportes e Transito de Andpolis — CMTT
Corpo de Bombeiros Militar de Itumbiara

Corpo de Bombeiros Militar de Jatai

Corpo de Bombeiros Militar de Anapolis

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids- BMGO
Federagdo Goiana de Badminton

Federagdo Goiana de Judb- FECOJU

Guarda Civil Metropolitana

Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado de Goias
Policia Militar de Itumbiara

Policia Militar de Jataf

Prefeitura Municipal de Itumbiara

Prefeitura Municipal de Jatai

Saga Escola de Games

Secretaria Estadual de Esporte e Lazer

Secretarias Municipais Educagdo e Esporte — Goiania, Anapolis, tumbiara e Jatai
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- Senac
Superintendéncia Municipal de Transito de Itumbiara- SMT
Unimed Anapolis

Unimed Goidnia

Universidade Federal de Goids — Ligas Académicas de Saude
Universidade Federal de Goids — UFG

Universidade Federal de Jatai — UFJ

Comissdo de Direito do Terceiro Setor da OAB Goias

Conselho Municipal da Pessoa Idosa — Goidnia, Andpolis, Itumbiara e Jatai
Delegacia da Pessoa Idosa

Faculdade Cambury

Gabinete de Gestdo de Interlocugdo com os Movimentos Sociais de Goias

Pontificia Universidade Catdlica de Goids — PUC Goids

Assisténcia

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac

Servigo Social de Aprendizagem Rural — Senar

Universidade Federal de Goias — UFG: Departamento de Designer de Modas

Universidade Federal de Goias — UFG: Ligas Académicas de Geriatria

Legenda: (1) Prestagdo de servigos; (2) Material grafico (folder, cartilhas, entre outros); (3) Instrumentos metodoldgicos e materiais de apoio
demonstrativos; (4) Cessdo de espagos fisicos; (5) Recursos financeiros; (6) outras formas.
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A educacado constitui um dos direitos sociais con-
siderados importantes no processo de consoli-
dacdao do desenvolvimento e exercicio da cida-
dania. No Sesc, além da vocagao educativa como
vetor transversal aos demais programas e ativi-
dades, o Regional procura reduzir os hiatos so-
ciais, oferecendo uma educacao transformadora
qgue seja acessivel as diversas camadas sociais,
capaz de transformar criancas, adolescentes e
adultos em sujeitos reflexivos e com autonomia
para escolher seu futuro. Essa transformacado se
da através das atividades de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao
Complementar.




PROJETO EDUCNAGAO INFANTIL

Objetivo geral: propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psi-
coldgico, intelectual, social e cultural, visando contribuir para o acesso ao processo de apren-
dizagem de diferentes linguagens e o direito a protecdo, saude e liberdade, estabelecendo a
confianca e o respeito, por meio de brincadeiras e da interacdo com outras criancas.

Objetivos especificos: proporcionar condicdes adequadas para promover o bem-estar da
crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, psicoldgico, intelectual, moral, social e a amplia-
¢do de suas experiéncias, complementando a acdo da familia e da comunidade; conviver com
praticas verbal, artistica, corporal, etc.; estimular o interesse da crianca pelo processo de co-
nhecimento da natureza e da sociedade; e assegurar os direitos de aprendizagem e desenvol-
vimento, de acordo com os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas, por meio de intera-
¢cOes e de brincadeiras.

Justificativa: A educacdo infantil, como primeira etapa da educacdo basica, é o inicio fun-
damental do processo educacional. O trabalho com criangas na faixa etéria de 03 a 05 anos
representa, muitas vezes, a primeira separacdo destas dos seus vinculos afetivos familiares,
para uma situacdo de socializagdo estruturada, e esta deve promover o bem-estar da crianca,
seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral, social e a ampliacdo de suas
experiéncias.

Dessa forma, a educacdo infantil vincula o educar e o cuidar, entendendo esse cuidado como
algo indissocidvel do processo educativo. Nesse contexto e com base nos objetivos e principios
filosoficos, socioldgicos e pedagdgicos, atendendo aos pressupostos dos documentos nortea-
dores — da Proposta Pedagdgica do Departamento Nacional, do Referencial Curricular para a
Educacdo Infantil, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes do Sesc para a
Educacdo Basica — que favorecem e ampliam o universo de experiéncias no cotidiano escolar,
dos conhecimentos e das habilidades, potencializando as aprendizagens e promovendo o de-
senvolvimento integral, assegurando os direitos de aprendizagem com relevancia na inclusdo
e na valorizacdo do histdérico social das criancas.

Metodologia*: Em 2021 prop&e-se manter a organizacdo curricular da Educacdo Infantil dan-
do énfase ao trabalho dos eixos estruturantes centrados nas interacdes e brincadeiras, orien-
tados para a construcdo das diferentes linguagens pelas criancas e para as relagdes que estas
estabelecem com as areas de conhecimento (Musica, Corpo e Movimento, Artes, Praticas de
Oralidade, Leitura e Escrita, Matematica, Natureza e Sociedade). O trabalho sera desenvolvido,
conforme a Proposta Pedagdgica, por meio de projetos didaticos, dos Territérios de Apren-
dizagem, das AcOes Sistematicas — Construindo e Fortalecendo Vinculos; A Magia do Teatro;
Pdscoa Soliddria; Gente que é Pedacinho da Gente (Dia das Mdes e Dia dos Pais); Arrasta-pé
da Educacdo Infantil; Jogos da Educagdo Infantil (JOEDI); Dia das criancas; Aulas-Campo; Tran-
sicdo dos Segmentos Educacionais (Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental); Mostra de
Saberes; Acompanhamento médico, oftalmoldgico, odontoldgico, nutricional e sociopedagdgi-
co (Amons) — e das demais modalidades organizativas originadas no contexto escolar.

A proposta de trabalhar com projetos do interesse de cada turma e com “territdrios” de
aprendizagem, sera construida no decorrer do ano, visando uma aprendizagem significativa

4 Toda a programagso prevista na atividade Educagdo Infantil e evidenciada neste Programa de Trabalho é pedagdgica, portanto, a produgdo (dados
estatisticos) € classificada na referida atividade e registrada como hora/aula, conforme preceitua os documentos normativos (Referencial Programa-
tico e Propostas Pedagdgicas).



por meio da ludicidade. Com énfase no planejamento e suas intencionalidades educativas, o
trabalho serd contextualizado nos direitos de aprendizagem, com relevancia nos campos de
experiéncias, nos conceitos cuidar e educar, no protagonismo infantil, com viés da Proposta
Pedagdgica, que perpassa as expectativas de aprendizagem de cada area do conhecimento e
gue permitird a avaliagdo do acompanhamento da turma, bem como as especificidades e a
trajetdria individual da crianca. Hd uma constante reflexdo da interacdo dos processos de ensi-
no-aprendizagem quais ndo poderdo estar em dissonancia com os principios que as norteiam,
bem como com as Diretrizes que orientam o trabalho realizado na Educacdo Infantil e com o
Referencial Programatico que as fundamentam, e ainda com os principios filoséficos do Sesc.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educacdo Infantil, com a

Estrutura programatica N ) , .
prog Realizacdo Pré-Escola, em periodo parcial

. o . Sesc Universitario, Sesc Faigalville e Sesc
Unidades de prestacdo de servigos Anapolis

Periodo de realizagdo De janeiro a junho e de agosto a dezembro

criancas de 3 a 5 anos de idade,
prioritariamente dependentes dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos
e turismo

Publico-alvo

Metas da Produgdo

Cliente Legal 756
Clientes (Inscricdes) Publico em Geral @ 28
Total 784
N2 de Turmas 40
Frequéncia 556.414
Correntes — Servicos RS 3.096.299,00
Receitas Correntes — Repasses DN RS 1.681.544,00
Total RS 4.777.843,00
Correntes RS 4.102.603,00

Despesas
Total RS 4.102.603,00



PROJETO ENSINO FUNDNAMENTAL

Objetivo geral: contemplar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, ético e estético,
com vistas a uma formacdo ampla, tendo como prioridades a aquisicdo de conhecimentos ba-
sicos e a preparacao cientifica, aliadas a capacidade de utilizar as diferentes tecnologias, prio-
rizando o desenvolvimento da capacidade de pesquisa, andlise critica, aprendizado, criacado,
formulacdo, interpretacdo e atuacdo no mundo de forma cidada.

Objetivos especificos: contribuir para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo como meios bdsicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; colaborar com
a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade; favorecer o fortalecimento dos vinculos de
familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social; favorecer base para a aquisicao de conhecimentos e habilidades que se desdobrem em
atitudes e valores.

Justificativa: a educacdo tem o papel de articular os valores ao desenvolvimento de cada pes-
soa, de cada estudante, valendo-se de principios de liberdade e solidariedade humana, pre-
parando o aprendiz para o exercicio pleno da cidadania, buscando a qualificacdo para a vida
e para o trabalho, suprindo caréncias sociais e formando cidad3os criticos para transformar
a sociedade. E a partir da educacio, de fato, que se atingem os objetivos propostos através
de uma constante e permanente relagdo entre escola e familia, em que esta Ultima participe
efetivamente nos diversos momentos: da construcdo do conhecimento, do lazer, dos estudos
e das decisdes que colaborardo para a definicdo dos rumos da escola.

Metodologia®: a proposta contempla aulas regulares, ministradas por professores oficialmen-
te habilitados, com o objetivo de trabalhar os conteddos formais de acordo com as exigéncias
legais do MEC. Para 2021, prevé-se a adocdao de um sistema de ensino de reconhecida efi-
ciéncia, para todos os segmentos do Sesc Cidadania, com a possibilidade de sistematizagdo
dos conteudos trabalhados pelos professores em sala; utilizacdo de plataforma digital, visando
alinhar a acdo de desenvolvimento das competéncias em Matematica com as Bases Nacionais
Curriculares, otimizando o trabalho do professor através de planos de aula personalizados em
congruéncia com o curriculo escolar, proporcionando possibilidades de aulas Iudicas e interati-
vas; emprego de uma plataforma digital que apresenta diagndstico detalhado do desempenho
escolar dos alunos, através de listas de atividades e simulados de vestibulares e seus resulta-
dos; aulas especiais, diferenciadas, com a utilizacdo de metodologias diversas, com o objetivo
de facilitar a aprendizagem por meio de vivéncias; planejamento coletivo por meio de reu-
nides trimestrais entre professores e coordenacdo pedagdgica, possibilitando o didlogo inter-
disciplinar e proporcionando maior qualidade aos servicos educacionais prestados; conselhos
de classe em formato de reunides trimestrais entre a equipe docente, a pedagogica e a direcao
escolar, com o objetivo de verificar o desempenho escolar dos educandos e tragar estratégias
que favorecam a aprendizagem; plantGes pedagdgicos em formato de reunides trimestrais de
atendimento dos professores aos pais para informa-los sobre o desempenho escolar de seus
filhos e reforcar a parceria escola-familia; orientacdo educacional, realizada por profissionais
habilitados em Pedagogia, Psicologia ou Psicopedagogia, por meio do acompanhamento indi-
vidual do discente, com vistas a sanar as dificuldades apresentadas no decorrer do processo
de aprendizagem.

5 Toda a programagdo prevista na atividade Ensino Fundamental e evidenciada neste Programa de Trabalho é pedagdgica, portanto, a produgo
(dados estatisticos) é classificada na referida atividade e registrada como hora/aula, conforme preceitua os documentos normativos (Referencial
Programatico e Propostas Pedagogicas).



A proposta metodoldgica ainda € enriquecida com o desenvolvimento de outras acées pe-
dagodgicas e socioculturais, tais como: Receber e aconchegar (semana de adaptacdo e acolhi-
mento); Jogos internos do Centro Educacional Sesc Cidadania (Jicesc); Festa junina; Cidaddo
de bem; Escrevendo historias, tecendo sonhos; Sarau literdrio; Viver a vida: Eu me cuido,
cuido de vocé e do meio ambiente; A arte vai a escola; Envelhecer é o exercicio de viver; Nos
compartilhamos com vocé aquilo que lemos; Encontro com escritores; Canguru da matemd-
tica; Cultura indigena e arqueolégica, Comemorando a matemdtica; Bullying — respeito ao
proximo; Super-herdis e as grandes guerras; Filme por dentro; Aluno monitor; IMC — saude;
Planeta sustentdvel; Conhecendo a historia e a cultura de Pirendpolis; Concursos regionais de
redacdo; Sétima arte; Nas entrelinhas das regides brasileiras; Olimpiada de matemdtica do
estado de Goids; Projeto Junior Achievement Goids; Projeto EX4; Laboratdrio maker/smart
lab; Festa da familia; Prdtica de transi¢cGo dos segmentos educacionais — para anos iniciais e
para os anos finais, do Ensino Fundamental; Aula da saudade; Solenidade de encerramento
(formatura).

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Ensino Fundamental, com as
Estrutura programatica RealizacBes Anos iniciais, Anos finais (ambos
em periodo parcial) e Progressado parcial

Unidade de prestacao de servigos Sesc Cidadania

Periodo de realizagao De janeiro a junho e de agosto a dezembro

Criancas e jovens na faixa etériade 6 a 14
anos de idade, prioritariamente dependentes
do trabalhador do comércio de bens, servicos
e turismo

Publico-alvo

Metas da Produgao

Cliente Legal 1.777
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 181
Total 1.958
N2 de Turmas 58
Frequéncia 1.833.588
Progressao parcial - Clientes 27
Correntes — Servigos RS 11.725.103,00
Receitas Correntes — Repasses DN RS 824.951,00
Total R$ 12.550.054,00
Correntes RS 12.774.664,00

Despesas
Total RS 12.774.664,00



PROJETO ENSINO MEDIO

Objetivo geral: contemplar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, ético e estético,
com vistas a uma formacdo ampla, tendo como prioridades a aquisicdo de conhecimentos ba-
sicos e a preparacao cientifica, aliadas a capacidade de pesquisa, analise critica, aprendizado,
criacdo, formulacdo, interpretacdo e atuacdo no mundo de forma cidada.

Objetivos especificos: consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fun-
damental, possibilitando ao educando dar seguimento aos seus estudos no ensino superior;
preparar os educandos para o trabalho, com énfase no aprendizado continuo, tornando-os
flexiveis as mudancas e aos aperfeicoamentos nas condi¢des de ocupacdo condizentes com a
sociedade atual; aprimorar os valores humanos por meio de uma formacao ética e do desen-
volvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; favorecer ao discente a com-
preensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Justificativa: a educacdo tem o papel de articular os valores ao desenvolvimento de cada edu-
cando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e for-
necendo meios para que possa progredir no trabalho e em estudos posteriores, articulando
valores culturais e valendo-se de principios como a liberdade e a solidariedade humana. Este
processo educativo prepara o discente para o exercicio pleno da cidadania, suprindo caréncias
sociais e formando cidaddos criticos capazes de transformar a sociedade.

Metodologia®: o processo metodoldgico contempla aulas regulares ministradas por profes-
sores oficialmente habilitados, com o objetivo de trabalhar os contelddos formais de acordo
com as exigéncias do MEC; planejamento coletivo, por meio de encontros trimestrais entre
professores e coordenacao, com vistas a possibilitar o didlogo interdisciplinar contextualizado,
a elaboracdo de aulas diferenciadas, a equiparacdo da proposta pedagdgica, a revisdo dos
objetivos atitudinais, conceituais e procedimentais, além de melhorar a comunicacdo entre
os professores e a coordenacdo pedagdgica, proporcionando maior qualidade aos servicos
educacionais prestados; conselhos de classe, na forma de reunides trimestrais entre a equipe
docente e a pedagdgica, com a finalidade de verificar o desempenho escolar individual de
cada educando e tragar estratégias que favorecam a aprendizagem destes; plant8es pedagogi-
cos, também com reunides trimestrais, contemplando o atendimento aos pais com o objetivo
de informa-los sobre o desempenho escolar de seus filhos e reforcar a parceria escola-familia;
orientacdo educacional, desenvolvida por profissional habilitado em Pedagogia, Psicologia ou
Psicopedagogia, com o acompanhamento individual do educando, intervindo, quando neces-
sario, para sanar as dificuldades apresentadas no decorrer do processo de aprendizagem; a
preparacdo para o Enem e vestibulares, que perpassa todas as disciplinas e a¢des do segmen-
to, com a realizacdo de simulados periddicos, monitoria e aulGes interdisciplinares; progressao
parcial que varia de acordo com o nimero de alunos, com a disponibilidade de professores e
com o numero de disciplinas, sempre preservando a sequéncia do curriculo, de acordo com a
legislacdo vigente e os documentos norteadores do Sesc.

Existem ainda as acdes socioculturais que compdem o processo ensino-aprendizagem, em
gue sdo contemplados: festa junina; Jogos Internos do Centro Educacional do Sesc Cidadania
(Jicesc); Cidaddo de bem, (Des)Construindo cenas; Olimpiadas Nacionais; Aula da saudade;
Projeto miniempresa;, Projetos Junior Achievement Goids, Encontro com escritores; Cidadania
e o mundo; Projeto EX4; Formatura.

6 Toda a programacao prevista na atividade Ensino Médio e evidenciada neste Programa de Trabalho é pedagdgica, portanto, a produgdo (dados
estatisticos) é classificada na referida atividade e registrada como hora/aula, conforme preceitua os documentos normativos (Referencial Programa-
tico e Propostas Pedagdgicas).



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Ensino Médio, com as Realiza¢des
Estrutura programatica Anos letivos (em periodo parcial) e
Progressdo parcial

Unidade de prestacao de servigos Sesc Cidadania

Periodo de realizagcao De janeiro a junho e de agosto a dezembro

Jovens em torno de 15 a 18 anos, que
tenham concluido o ensino fundamental,

Publico-alvo preferencialmente trabalhadores do
comércio de bens, servigos e turismo e seus
dependentes

Cliente Legal 518

Clientes (Inscricdes) Publico em Geral | 82

Total 600

N2 de Turmas 14

Frequéncia 759.380

Progressao parcial 13

Detalhamento da Proposta Orcamentdria

. Correntes — Servigos RS 3.809.200,00
Receitas
Total RS 3.809.200,00
Correntes RS 5.258.439,00
Despesas

Total RS 5.258.439,00



PROJETO SUPER MEDIO

Objetivo geral: propiciar aos estudantes do Ensino Médio, o aprofundamento e o aprimora-
mento dos conteudos previstos no Curriculo Base da Educacdo, a partir de revisdes desses
conteldos e do desenvolvimento de atividades que estimulem o raciocinio légico, promoven-
do subsidios para que obtenham resultados satisfatérios na realizacdo dos exames regulares,
olimpiadas, vestibulares e Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Objetivos especificos: estimular a aprendizagem; promover a consolidacdo dos conteldos;
ampliar os conhecimentos nas disciplinas basicas da grade curricular; capacitar o estudante
para que este adquira autonomia na aprendizagem; e contribuir para a melhoria dos indicado-
res de desempenho educacional dos educandos do Centro Educacional Sesc Cidadania e dos
municipios que serdo atendidos pelo projeto.

Justificativa: frente a um mercado altamente competitivo, no qual a concorréncia para o in-
gresso em universidades publicas é cada vez mais intensa, o Sesc oferecerd o curso pré-vesti-
bular Super médio, oportunizando o aperfeicoamento de técnicas de redagao e o aprofunda-
mento de conhecimentos nas diversas areas do saber, possibilitando aos educandos do ensino
médio aprimorar suas habilidades e competéncias, dando subsidios para o protagonismo na
construcao do conhecimento.

Metodologia: o curso Super médio serad desenvolvido para os estudantes regularmente matri-
culados no Ensino Médio, sendo que em Goiania sera ofertado no Sesc Cidadania, para seus
educandos, e no Senac Cora Coralina, para alunos de outras escolas. E ainda, no interior do
Estado, para estudantes de cidades previamente selecionadas: Alexania, Andpolis, Aparecida
de Goiania, Caldas Novas, Cataldo, Ceres, Ipameri, Ipora, Itaberai, [tumbiara, Jatai, Luzidnia,
Mineiros, Porangatu, Quirindpolis, Rio Verde e Trindade.

O curso serd uma complementacdo oferecida de segunda a sexta-feira, totalizando 20 ho-
ras/aulas semanais, expositivas e dirigidas (plantdes de duvidas), para as disciplinas: Redacao,
Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Geografia, Gramatica, Historia e Atualidades. Além do
material didatico especifico para o curso, serdo oferecidas ferramentas interativas tais como o
laboratdrio virtual de Biologia, a plataforma educacional com aulas gravadas, os simulados e as
listas de exercicios, ampliando o leque de oportunidades de aprendizagem.

Para os educandos do Centro Educacional Sesc Cidadania, serd uma complementacdo ofere-
cida no contraturno, para no minimo 30 e no maximo 50 alunos das 22 e 32 séries do ensino
médio.

Para os estudantes da rede publica de ensino basico, sera uma complementacdo oferecida no
turno vespertino, nos laboratdérios de informatica e nas salas de aula das unidades do Senac,
para no minimo 20 e no maximo 30 alunos de 12, 22 e 32 séries do ensino médio. As aulas e
as atividades dirigidas (plantdes de duvidas), serdo oferecidas em interatividade com o Sesc
Cidadania, sendo desenvolvidas de forma online, via chat, na qual a equipe de professores e
monitores estardao de plantdo para atendimento aos alunos.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educagdo Complementar com a

Estrutura programatica s
Prog Realizacdo Curso

Unidade de presta¢ao de servigos Sesc Cidadania

Periodo de realizagao De margo a junho e de agosto a novembro

Estudantes regularmente matriculados no

Publico-alvo . L1
ensino médio

Metas da Produgao

Cliente Legal 532
Clientes (InscrigGes) Publico em Geral | 58
Total 590
N2 de Turmas 19
Frequéncia 340.785
Detalhamento da Proposta Orcamentaria
. Correntes — Servigos RS 78.400,00
Receitas
Total R$ 78.400,00
Correntes RS 1.346.584,00
Despesas

Total RS 1.346.584,00






O conceito de saude deve ir além da auséncia de
doencgas, uma vez que envolve aspectos relevan-
tes que devem ser considerados, como o bem-es-
tar fisico, mental e social. No Brasil, além do al-
cance limitado por parte da populacao, o servico
de saude ndo abrange politicas condizentes com
a realidade social. O Sesc aparece com um papel
fundamental na area da saude, tornando possi-
vel o acesso da sociedade, principalmente da sua
parcela mais carente, a servicos de qualidade e
acoes voltadas para a promocao, protecao e re-
cuperacdo da saude no seu sentido mais amplo,
por meio das atividades de Nutricao, Saude Bucal,
Educacdo em Saude e Cuidado Terapéutico, com
seus desdobramentos em inUmeros projetos.




PROJETO NUTRICAO € NLIMENTAGAO

Objetivo geral: contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes, através do forne-
cimento de alimentacdo adequada e saudavel e de atengdo nutricional, com incentivo e refor-
¢o de praticas alimentares sauddveis, visando a melhoria da salde, a prevencdo e o cuidado
de agravos relacionados a alimentacdo e a nutricdo.

Objetivos especificos: fornecer lanches e refeicdes de qualidade sanitaria e nutricional, esti-
mulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, pautando suas a¢gdes no conceito de
seguranca alimentar e nutricional, além da alimentacdo adequada e sauddvel; realizar o aten-
dimento nutricional, visando a recuperacdo e a manutencgdo do estado nutricional, através da
orientacdo e/ou prescri¢do dietoterapica.

Justificativa: nas Ultimas décadas, o Brasil passou por diversas mudangas politicas, econo-
micas, sociais e culturais que evidenciaram transformacdes no modo de vida da populacdo.
Observou-se também uma réapida transicdo demografica, epidemioldgica e nutricional, apre-
sentando como consequéncia maior expectativa de vida, além de mudancas importantes no
padrdo de saude e de consumo alimentar da populacdo brasileira. As principais doencas que
atualmente acometem os brasileiros deixaram de ser agudas e passaram a ser cronicas.

As chamadas Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) constituem um dos maiores proble-
mas de saude publica no mundo. No Brasil, sdo responsaveis por cerca de 70% das causas de
mortes na populacdo adulta. As mudancas no estilo de vida e no padrdo alimentar marcadas,
entre outros aspectos, pelo aumento do consumo de alimentos com alta densidade energética
e pela diminuicdo do consumo de alimentos ricos em fibras, imprimiram um crescimento signi-
ficativo na prevaléncia de excesso de peso e obesidade, sendo que esta tem sido considerada
um dos principais fatores de risco para as DCNT.

A ampliagdo da autonomia nas escolhas de alimentos implica o fortalecimento de pessoas,
familias e comunidades para se tornarem agentes produtores de sua saude, desenvolvendo
a capacidade de autocuidado e também de ac¢do sobre os fatores do ambiente que determi-
nam seu bem-estar. Adotar uma alimentacdo saudavel ndo é meramente questdo de escolha
individual, muitos fatores — de natureza fisica, econémica, politica, cultural ou social — podem
influenciar positiva ou negativamente no padrao de alimentacdo das pessoas. Assim, instru-
mentos e estratégias de educacdo alimentar e nutricional devem apoiar pessoas, familias e
comunidades para que adotem praticas alimentares promotoras da salde e para que com-
preendam os fatores determinantes dessas praticas, contribuindo para o fortalecimento dos
sujeitos na busca de habilidades para tomar decisdes e transformar a realidade, assim como
para exigir o cumprimento do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel.

O Sesc Goias, para o desenvolvimento das acdes desta atividade, se apoiara no Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira, que apresenta um conjunto de informacBes e recomendacdes
sobre alimentagdo que objetivam promover a salde de pessoas, familias e comunidades e da
sociedade brasileira como um todo, hoje e no futuro.

Metodologia: a proposta metodolégica contempla a programacao de clinica ambulatorial, lan-
ches e refeigBes.

Em se tratando da clinica ambulatorial’, esta realizacdo pauta-se no atendimento nutricional,
visando a prevencdo, a recuperac¢do e a manutencdo do estado nutricional, através da orientacdo
e/ou prescricdo dietoterapica. No Regional, a capacidade instalada de atendimento é limitada;

7 As agBes propostas desta Realizagdo evidenciadas neste documento s3o legitimas da Atividade Nutrigio e respectiva Realizagdo. O atendimento
aos educandos das escolas do Sesc, nestes servigos, acontece fora do horario de aula e caracteriza, de fato, a sua presenga nas consultas para o
tratamento dietoterapico.



assim, tais servicos sdo destinados prioritariamente aos clientes inscritos nas modalidades es-
portivas e culturais (que fazem parte do grupo “de risco”), aos educandos da educacdo bdsi-
ca e aos integrantes dos grupos sociais com idosos do Sesc. No inicio do ano letivo, todas as
criancas da educacdo infantil passam por uma avaliacdo nutricional e aquelas que apresentam
algum tipo de restricdo alimentar (alergia ou intolerancia) sdo encaminhadas para tratamento
e acompanhamento na clinica ambulatorial. O mesmo acontece com os integrantes dos grupos
sociais com idosos, em que todos serdo avaliados e acompanhados no decorrer do exercicio. Ja
os clientes inscritos nos exercicios e praticas esportivas do Sesc, realizam a avaliagdo fisico-fun-
cional e aqueles que apresentam alteracoes nas condicdes fisicas ou de saude (inclusive doencas
crénicas ndo transmissiveis) que comprometam a qualidade e a seguranca durante a pratica da
atividade, sdo encaminhados, pelo profissional de Educacdo Fisica (avaliador), para o tratamento
e 0 acompanhamento nutricional. A proposta de trabalho contempla ainda, a continuidade ao
atendimento preventivo destinado a gestantes e outros clientes portadores de doencas crénicas
ndo transmissiveis.

Os servigos de lanches serdo desenvolvidos tendo como referéncia o que estabelece o Manual
de Boas Prdticas, por meio da elaboracdo de cardapios balanceados e saudaveis, qualidade
sanitaria e nutricional, incentivando o consumo de alimentos in natura e minimamente pro-
cessados. Para as criancas da Educacdo Infantil, os cardapios serdo elaborados a partir das
necessidades caldricas e nutricionais destas, levando em consideracdo também as restricdes
alimentares (alergia ou intolerancia). Os cardapios produzidos para as criancas com restricdes
alimentares, se aproximardo ao maximo dos carddpios originais, tanto na aparéncia quanto
no sabor, fazendo com que essas criangas ndo se sintam “diferentes”, buscando a inclusdo e
mostrando que é possivel oferecer alimentacdo saudavel, saborosa e isenta de substancias
que causam alergias e intolerancias alimentares.

Assim como nos servicos de lanches, os servicos de refeigbes também sdo desenvolvidos a
partir do que estabelece o Manual de Boas Prdticas e com o monitoramento da qualidade
das preparagdes através do PH, controle microbiolégico, potabilidade da dgua e controle de
gualidade do éleo. Nos restaurantes e lanchonetes das unidades do Sesc Universitario, Sesc
Faicalville, Sesc Centro e Sesc Anapolis os servicos acontecem por meio do fornecimento de
almocos, via pratos rapidos. Na unidade de hospedagem do Sesc Caldas Novas, por meio do
desjejum, almoco e jantar e no Sesc Pirendpolis, através do desjejum, pratos rdpidos no almo-
¢o e caldos no jantar.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Nutricdo, com as RealizacGes

Estrutura programatica . i .
prog Clinica Ambulatorial, Lanches e RefeicGes

Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc
Centro, Sesc Faicalville, Sesc Cidadania, Sesc
Andpolis, Sesc Caldas Novas e Sesc
Pirendpolis

Unidades de prestagdo de servigos

Periodo de realizacdo De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
Publico-alvo e turismo, e seus dependentes, e publico em
geral

Metas da Producao

Cliente Legal 653
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral = 38
Total 691
Presenca nas consultas 1.873
N2 de Lanches 685.231
N2 RefeigGes 810.303
Correntes — Servigos RS 22.280.347,00
Receitas Correntes — Repasses DN RS 3.104.425,00
Total R$ 25.384.772,00
Correntes RS 22.470.339,00

Despesas
Total R$ 22.470.339,00



PROJETO SNAUDE 3UCAL - UNIDADES FIXNS

Objetivo geral: priorizar acdes de promocgado e protecdo da saude e prevenir as doencas no
ambito da atencdo basica.

Objetivos especificos: trabalhar as agcdes programaticas com foco nos Determinantes Sociais
de Saude (DSS), envolvendo as condicBes bioldgicas, sociais, psicoldgicas, ambientais e poli-
ticas dos clientes — considerando a saude de forma integral; desenvolver a¢des voltadas para
a odontologia coletiva; contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores do
comércio de bens, servicos e turismo, e seus dependentes, por meio da melhoria das suas
condicdes de saude bucal; intensificar os estudos e as capacitacdes da equipe de trabalho
com foco na atuacdo dos profissionais nas causas das doencas bucais e ndo apenas nas suas
consequéncias.

Justificativa: a promocdo de salde é uma estratégia de atuacdo sobre os determinantes so-
ciais do processo saude-doenca e apresenta-se como um desafio constante no contexto do
cuidado sustentavel em saude. Ampliando a visdo tradicional, a promoc¢do de saude incorpora
a complexidade das trocas sociais, vinculando a salde aos contextos social, cultural, politico e
econdmico da sociedade. Sua efetividade estd ligada as conquistas amplas, estruturais e inter-
setoriais (de outros setores além da saude), na luta cotidiana das pessoas e das instituicGes por
melhorias das condicdes de sadde e qualidade de vida das familias e comunidades.

As acOes que compdem a atencdo basica subdividem-se em acGes de promocdo e de protecdo
de saude — que podem ser realizadas em nivel individual ou coletivo — e as ac¢Bes de recupe-
racdo — que estdo vinculadas ao atendimento clinico individual, constituindo o diagndstico e
o tratamento das doencas. No Sesc, estas a¢les serdo desenvolvidas com foco na promogdo
de saude por meio de trabalhos individuais ou coletivos, e no controle da doenca, na clinica
ambulatorial, realizando a protecdo e/ou recuperacdo da saude.

Metodologia: a Covid-19 apresenta especial impacto na odontologia a medida que estudos
indicam sitios da cavidade oral como possiveis focos de entrada do novo coronavirus nas cé-
lulas do hospedeiro humano. O fato de o virus estar presente dentro de células de tecidos
bucais, mitiga a chance de que o aerossol gerado durante os procedimentos odontoldgicos
seja potencialmente contaminado. Portanto, a atividade odontoldgica é uma das mais criticas,
pois grande parte dos procedimentos operatdrios geram aerossois, com isso, 0s sistemas de
saude suspenderam os procedimentos eletivos em odontologia, com manutencdo apenas de
urgéncias e emergéncias. Em diversos paises, conforme recomendado por varias instituicdes e
governos locais, os tratamentos eletivos foram suspensos até que se encontre um tratamento
farmacoldgico para a doenca ou a forma de imunizagdo por meio de vacinas.

No Sesc, outros fatores somados aqueles decorrentes da pandemia, resultaram em uma rees-
truturacdo dos servicos de salude bucal, com a alteracdes das rotinas de trabalho, adogdo de
novos Equipamentos de Protecédo Individuais (EPIs) e, especificamente no Sesc Goids, também
houve a reducdo da capacidade de atendimentos.

Diante de tal cendrio, serdo atendidos, na clinica ambulatorial, os clientes de alto risco (DSS)
para reduzir o impacto da doenca cdrie e sera feita a busca ativa destes clientes. Para o aten-
dimento aos demais clientes, serd adotada a abordagem preventiva que podera ser individual,
em grupos familiares, empresariais ou em comunidades.

Em se tratando do acesso do cliente aos servicos odontoldgicos (exceto urgéncia), este con-
tinuara através do pré-cadastro, em um formuldrio eletrénico disponivel no portal do Sesc



Goias, de forma trimestral. O nimero de vagas disponiveis em cada periodo do pré-cadastro,
levard em consideracdo o numero de consultas disponiveis para a realizacdo do exame e do
reexame. Para ser contemplado para tratamento odontolégico, o cliente devera preencher um
guestionario com informacdes das suas condicdes socioecondmicas, seus habitos e estilo de
vida e suas necessidades de salde (sentidas ou ndo). A partir dessas informacdes, o sistema,
através de um conjunto de parametros, os quais serdo atualizados, fard o ranking dos clientes
de acordo com o numero de vagas disponibilizadas para o periodo.

A proposta metodoldgica adotada pelo Regional para a execucdo dos servicos de saude bucal,
estabelece que, ao concluir o plano de tratamento, o cliente tera uma data pré-definida para
0 seu reexame, baseando-se nos determinantes sociais de saude, ferramenta esta que ajuda
a identificar os individuos com maior probabilidade de desenvolver novas doencas bucais. As-
sim, essa classificacdo é dividida em baixo, moderado e alto risco, determinando retornos ao
servico em 2 anos, 1 ano ou em 6 meses, respectivamente.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Salde Bucal, com as Realizactes

Estrutura programatica . . . e
prog Clinica Ambulatorial e Sessdo Clinica

Sesc Campinas, Sesc Centro, Sesc Andapolis,

Unidades de prestagdo de servicos Sesc Caldas Novas, Sesc Itumbiara e Sesc Jatai

Periodo de realizagdao De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo .
turismo, e seus dependentes

Metas da Produgao

Cliente Legal 6.753
Clientes (Inscricbes) Publico em Geral -
Total 6.753
Presenca nas consultas 19.659
N¢ Participantes Sessdo clinica 2.923
N2 de Sessao clinica 548
Correntes — Servigos RS 3.034.834,00
Receitas Correntes — Repasses DN RS 2.664.478,00
Total R$ 5.699.312,00
Correntes RS 3.378.095,00

Despesas
Total R$ 3.378.095,00



PROJETO ODONTOSESC - UNIDADES MOVEIS

Objetivo geral: tratar e diminuir o risco de desenvolvimento das doencas cérie e periodontal e
as suas sequelas, por meio de agbes clinicas e atividades educativas, potencialmente capazes
de favorecer o controle e a intervencdo sobre os fatores relacionados a producdo da saude e
da doenca-bucal, de forma individual e coletiva.

Objetivos especificos: contribuir para o controle dos fatores que atuam no equilibrio dinamico
da cavidade bucal, reduzindo assim, a vulnerabilidade individual as doencas cérie e periodon-
tal; auxiliar na manutencdo e melhoria das condi¢des da salde bucal do publico assistido,
por meio do reforco da autoestima, ampliacdo de conhecimentos, desenvolvimento da au-
tonomia, e 0 apoio a organizagcdo comunitaria para identificacdo, prevencdo e solucdo dos
problemas relacionados a producdo da saude-doenca bucal; e desenvolver estratégias que
favorecam a incorporacdo dos conceitos ampliados de saude, no cotidiano das praticas das
equipes, contribuindo para a reorientacdo dos servicos de saude e a continuidade das agdes.

Justificativa: a adesdo do Regional ao projeto OdontoSesc, tem como causa a baixa cobertu-
ra que a odontologia social vem dando a populacdo em ambito nacional. Outros agravantes
sdo as irregularidades na distribuicdo geografica dos odontdlogos, com baixa presenca destes
profissionais nas cidades do interior, e também as inexpressivas implementacdes de a¢des de
promocdo de saude bucal que superem o atendimento predominantemente cirdrgico-restau-
rador.

O Projeto OdontoSesc baseia-se na compreensdo de que, para reverter esse quadro, é ne-
cessario integrar praticas de educacdo em salde baseadas no contexto de vida dos clientes a
proposta de prestacdo de servicos odontoldgicos. Nesse contexto, a educacdo em salde atua
em favor da participacdo e da interlocucdo de saberes e praticas, integrando esforgos as inicia-
tivas implementadas por diferentes 6rgdos da sociedade que visam contribuir para a reducdo
do risco de doencgas e outros agravos a salde, bem como para a melhoria da qualidade de vida
da comunidade.

Partindo desse pressuposto, este projeto supera o modelo tradicional ou cirdrgico-restaurador
e adota como modelo de atuacdo clinica a promocdo de salde bucal, ocupando-se ndo apenas
de tratar os sintomas de doencas bucais, mas priorizando procedimentos e estratégias que
favorecam o equilibrio do meio bucal e desenvolvam a autonomia dos sujeitos no encaminha-
mento de medidas que contribuam para a melhoria do seu estado de saude.

Metodologia: mudanca estrutural da unidade devido a Covid-19, com reducdo da capacidade
instalada (de 4 cadeiras odontoldgicas para 2) e aplicacdo de divisdrias internas isolando as
portas de acesso para os consultorios. Reunido com os gestores e a equipe para apresentagdo
do projeto. Realizacdo de diagndstico inicial com levantamento de dados do municipio. Reu-
nides com a equipe de salde do municipio (Secretarios de Salde, de Educacdo e Acdo Social;
Coordenador de Saude Bucal; Coordenador da Estratégia de Saude da Familia) para realizacdo
do plano de acdo que serd desenvolvido no municipio. Divulgacdo, através de carro de som,
radio e agentes comunitarios de salde, para cadastramento dos clientes. Chegada da unidade
no municipio, montagem da unidade nos dois primeiros dias, treinamento da equipe de au-
xiliares e dos odontdlogos no terceiro e quarto dia, e no quinto dia realizacdo do primeiro ca-
dastro de clientes. Os demais cadastros serdo realizados mensalmente com divulgagdo prévia.
Serdo realizadas 12 consultas de clinica ambulatorial no periodo de 8 horas didrias de segunda
a sexta.

Os servicos de satude bucal realizados serdo de dentistica, periodontia, odontologia preventiva,



odontopediatria e cirurgia. Serdo realizadas 20 sessdes clinicas diariamente. Ja as realizacGes
de Educacdo em Saude serdo planejadas juntamente com as equipes de salde e educacgdo e
serdo desenvolvidas com as equipes dos municipios parceiros. O tempo de permanéncia da
unidade no municipio serda em média, de 90 dias Uteis.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Salde Bucal, com as Realiza¢Oes
Clinica Ambulatorial e Sessdo Clinica. Atividade

Estrutura programatica o . .
prog Educagdo em Saude, com a Realizagcdo

Palestra.
Unidades de prestacao de servigos OdontoSesc | e OdontoSesc llI
Periodo de realizagao De janeiro a dezembro

Escolares, pais, professores, profissionais de

salde (grupo de Atencdo Basica de Saude), e
comunidades dos municipios atendidos pelas
unidades moéveis

Publico-alvo

Metas da Produgao

Cliente Legal 12
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 43.436

Total 43.448
Presenca nas consultas 5.262
N2 Participantes Sessao clinica 42.400
N2 de Sessao clinica 8.480
Ne de Agoes 72
Publico - Palestra 1.080
Receitas Correntes — Repasses DN RS 609.600,00

Total R$ 609.600,00

Despesas Correntes RS 889.692,00

Total RS 889.692,00



PROJETO SESC SIPAT

Objetivo geral: orientar e conscientizar os trabalhadores das empresas do comércio de bens,
servicos e turismo, sobre a importancia da prevencao de acidentes e doengas no ambiente do
trabalho, de forma a adotarem uma postura vigilante, que lhes permita conhecer e solicitar as
correcdes necessarias, a fim de tornar o ambiente mais seguro, trazendo a tona um processo
de melhoria continua no ambiente de trabalho.

Objetivos especificos: contribuir para a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho; incentivar a adocdo de habitos saudaveis; favorecer o conhecimento de assuntos
relacionados a saude e a seguranca no trabalho.

Justificativa: dentro dos determinantes da saude do trabalhador estdo compreendidos os con-
dicionantes sociais, econémicos, tecnoldgicos e organizacionais responsaveis pelas condi¢des
de vida, e os fatores de riscos ocupacionais — fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e aque-
les da organizacao laboral — presentes nos processos de trabalho. Assim, as a¢des de saude
do trabalhador tém como foco as mudancas nos processos de trabalho, que contemplem as
relacGes saude-trabalho em toda a sua complexidade, por meio de uma atuacdo profissional,
interdisciplinar e intersetorial.

A Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho (SIPAT) é obrigatdria pela NR-5, Por-
taria n° 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego/Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho n° 8/99, sendo que esta ndo deve ser vista como mero cumprimento da legislacdo, e
sim como continuidade das acdes voltadas para a prevencdo de acidentes e de doencas ocu-
pacionais, em que a lucratividade estd na promocdo da salde, no aumento da produtividade
e na valorizacdo da vida dos trabalhadores.

Com vistas a fortalecer as a¢Ges e as relagGes do Sesc com os empresarios, propde-se a reali-
zacdo deste projeto em uma agdo conjunta com as empresas do comércio de bens, servicos e
turismo.

Metodologia: a atividade de Educacdo em Saude do Sesc Centro atenderd em 2021 a doze
Sipats. As empresas que serdo atendidas devem ter CNPJ cadastros no Sesc, sendo necessario
ainda, ter 70% dos funciondrios com o cartdo Sesc atualizado. Serdo realizadas reunides com
os cipeiros e/ou responsaveis pela organizacdo das Sipats nas empresas para levantamento do
diagndstico em saude de seus trabalhadores.

As acOes deverdo ser planejadas a partir dos documentos normativos (PCMSO e PPRA) das
empresas. A formalizacdo da acdo se dard por meio do Termo de Compromisso assinado pela
empresa contratante e pelo Sesc.

O eixo central do projeto sera a Qualidade de vida e os fatores protetores da satde que se
desdobrard nos conteudos identificados em encontros com os gestores e funcionarios das
empresas. Dessa forma, os temas das palestras serdo definidos a partir da identificacdo dos
riscos do processo de trabalho nas empresas, pretendendo levar conscientizagdo e orientacao
aos colaboradores a respeito da importancia da prevencdo dos acidentes de trabalho e das
doencas ocupacionais.



Detalhamento da Proposta Programatica

- Atividade Educagdo em Saude, com a Realizagdo
Estrutura programatica

Palestra
Unidade de prestag¢ao de servigos Sesc Centro
Periodo de realizagdo De margo a outubro e no més de dezembro

Trabalhadores das empresas do comércio de
bens, servicos e turismo

Metas da Produgao

Publico-alvo

N2 de Ages 60
Publico — Palestra 1.800
Detalhamento da Proposta Orcamentdria
. Correntes — Servigos RS 7.200,00

Receitas

Total RS 7.200,00

Correntes RS 15.200,00
Despesas

Total R$ 15.200,00



PROJETO SESC CEGONHAN

Objetivo geral: favorecer o aprendizado e incentivar o engajamento das gestantes nos diver-
s0s processos da gravidez, parto e puerpério, no intuito de amenizar os riscos e estimular o
desenvolvimento de melhores condicdes de salde para a gestante e para o recém-nascido.

Objetivo especifico: orientar as gestantes sobre a importancia do conhecimento a respeito
da evolucdo da gestacdo, favorecendo o processo para o autocuidado e para a autonomia;
contribuir para os cuidados gerais da gravidez e do puerpério; colaborar para a prevencao de
doencas e agravos no processo da gestacao; estimular o aleitamento materno e incentivar na
escolha do parto confortavel e seguro.

Justificativa: a gestacdo é uma etapa de significativas mudancas para a mulher, seu compa-
nheiro e seus familiares. E um tempo com experiéncias extraordinarias e ao mesmo tempo
cheio de incertezas e angustias, sobretudo se a gravidez ndo foi programada. Vem sendo ins-
tituida no estado de Goids a Rede Cegonha, que é um programa do Ministério da Salude que
tem como objetivo capacitar a Rede de Atencdo Materno-Infantil, que envolve altera¢des no
desenvolvimento de cuidado a gestacdo, ao parto e ao nascimento; na articulacdo dos pontos
de atencdo em rede e regula¢do obstétrica no momento do parto; na capacidade técnica das
equipes de atengdo primaria e na esfera da maternidade; no avanco da atmosfera dos servigos
de saude; no acréscimo de servicos e profissionais para estimular a pratica do parto fisiolégico;
e na humanizacdo do parto e do nascimento.

Frente ao exposto, e em conformidade com os protocolos do Ministério da Saude e da Organi-
zacdo das Nac¢des Unidas, a programacado desse projeto demanda o engajamento das gravidas,
visando promover a sua saude e a de seus bebés, desenvolvendo temas que tratem dos cuida-
dos basicos com o recém-nascido, alimentagdo saudavel no pré e pds-parto, sinais e sintomas
do parto e assim por diante.

Metodologia: o projeto serd executado por meio da realizacdo de curso com o objetivo de
fornecer as gestantes o conhecimento necessario para o autocuidado e para o cuidado com
o bebé.

Para 2021, a partir das experiéncias vivenciadas pelo Regional com as plataformas digitais,
propde-se que o projeto seja realizado de forma online, cujo formato beneficiard as gestantes,
um grupo considerado de risco, sendo necessario manter todo o cuidado com sua salde e de
seu bebé, inclusive mantendo o distanciamento social.

Assim, o curso online sera realizado a partir dos temas adotados para o curso no formato
presencial, porém através de videoaulas com carga horaria total de 16h e com o acréscimo
de 100% no numero de participantes, dada a possibilidade de ampliacdo da capacidade de
atendimento neste formato. No planejamento das a¢Bes educativas serdo abordados temas
englobando desde o desenvolvimento da gestacdo até o parto.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educacdo em Saude, com a

Estrutura programatica .
prog Realizagdo Curso

Unidade de prestag¢ao de servigos Sesc Centro
Periodo de realizagcao Nos meses de marco, junho e agosto
Publico-alvo Gestantes e seus acompanhantes

Metas da Produgao

Cliente Legal 56
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral 24
Total 80
N2 de Turmas 3
Frequéncia 936
Detalhamento da Proposta Orcamentadria
. Correntes — Servigos RS 1.700,00
Receitas
Total R$ 1.700,00
Correntes RS 17.650,00
Despesas

Total R$ 17.650,00



PROJETO SESC SNAUDE EM DIN

Objetivo geral: desenvolver acGes educativas em sadde com o intuito de fortalecer a auto-
nomia, as habilidades para o autocuidado e a adogdo de habitos e estilos de vida sauddveis
para o enfrentamento dos fatores determinantes do processo saude-doenca, relacionados as
doencas crénicas ndo transmissiveis.

Objetivos especificos: contribuir para o conhecimento a respeito da evolugdo do processo
salde-doenca, colaborando para a prevencdo e o controle de doencas e seus agravos; esta-
belecer e consolidar novas parcerias intersetoriais para acoes educativas em saude; incenti-
var os clientes a atuarem como agentes transformadores no meio em que estdo inseridos e
se tornarem multiplicadores de informacdes.

Justificativa: a saude, compreendida como bem-estar e qualidade de vida, transcende a ideia
de formas sadias de vida. Remete aos estilos de vida, os quais sdo influenciados por fatores
sociais e ambientais, sendo intimamente ligados aos valores, as prioridades e as possibilida-
des ou a condicionamentos praticos de situacdes culturais, sociais e econémicas determina-
das. A saude, nessa concepgao mais ampla de promocgdo da saude, mais do que auséncia de
doenca é um estado adequado de bem-estar fisico, mental e social, que permite aos indivi-
duos identificar e realizar suas aspiracGes e satisfazer suas necessidades.

Além das alteragdes do perfil etdrio da populagdo, o pais tem experimentado mudancas no
perfil epidemiolégico da mesma, com alteracdo no quadro de morbimortalidade. Atualmen-
te, as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) — doencas do aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias cronicas —, constituem o problema de satde de maior mag-
nitude e respondem por mais de 70% das causas de morte no Brasil. E neste contexto que se
propde a realizacdo deste projeto com vistas a ampliar as iniciativas no campo da promogao
e da prevencdo das doengas crénicas ndo transmissiveis.

Metodologia: as acdes serdo desenvolvidas presencialmente e/ou virtualmente, proporcio-
nando aos clientes a oportunidade de manifestar suas experiéncias e seus conhecimentos
sobre assuntos inerentes ao processo saude-doenca, sejam na esfera de prevencdo e/ou pro-
mocdo da saude.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educagdo em Saude, com as
Estrutura programatica RealizacBes Palestra, Roda de conversa,
Oficina e Videodebate

Unidade de prestacao de servigos Sesc Centro

Periodo de realizagao De fevereiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e

Publico-alvo . I
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 28
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 12

Total 40
Ne Oficinas 2
Frequéncia 144
N2 de Acoes 26
Participantes — Roda de Conversa 360
Publico — Palestra/Videodebate 780
Receitas Correntes — Servigos RS 980,00

Total R$ 980,00

Despesas Correntes RS 133.690,00

Total R$ 133.690,00



~PROJETO CONECTANDO & EFETIVANDO PNARCERINS PARN O

DESENVOLWIMENTO DE TERRITORIOS SAUDAVEIS POR MEIO
DS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE

Objetivo Geral: contribuir para a melhoria da gestdo do servico de sadde por meio da realiza-
¢do de agGes interdisciplinares e intersetoriais e do desenvolvimento de acGes estratégicas para
a efetivacdo, no campo da promocdo da saude e da criacdo de ambientes favoraveis a saude.

Objetivos Especificos: efetivar parcerias com gestores municipais, de forma a atender a po-
pulacdo; promover a continuidade das acBes preventivas e educativas das unidades moveis
de saude; contribuir para a melhoria da gestdo publica de saude.

Justificativa: dos desafios da itinerdncia, vivenciados atualmente pelo Regional no trabalho
com as unidades moveis de salde, destaca-se a dificuldade na relagdo com os parceiros, ou
seja, o parceiro ndo assume todas as suas responsabilidades, desde os custos a continuidade
das acGes desenvolvidas apds a atuacdo do Sesc.

Entendendo parceria como um acordo entre as partes interessadas, que destinam recursos
(financeiros, técnicos ou pessoais) com clara divisdo de responsabilidades para o alcance das
metas previamente estabelecidas, em que ambas as partes se beneficiam. Sinteticamente,
parceria é uma forma de adotar praticas compartilhadas para alcancar resultados mais ex-
pressivos e com menor custo.

Somando-se a isto tem-se nas propostas da ONU (2015) a parceria como uma das formas de
Desenvolvimento Sustentdvel, em que o ODS 13 corresponde ao fortalecimento dos meios
de implementacdo e revitalizacdo das parcerias. Os meios de implementacdo e fortalecimen-
tos das parcerias sdo vitais para o desenvolvimento das na¢Ges, no que dird de um estado ou
municipio.

O projeto justifica-se em prol de dar continuidade e valorizar a itinerdncia, que facilita a atua-
¢do do Sesc no espaco comunidade, dando maior capilaridade, integrando as atividades do
Sesc e do Senac para complementar as acdes dos municipios parceiros, bem como, contri-
buindo para a reorientacdo dos servicos de saude, superando a fragmentagdo e consequen-
temente tornando as a¢gdes mais eficientes e acessiveis a populacdo de maior vulnerabilidade
nos territdrios previamente estabelecidos.

Metodologia: o estado de Goias foi dividido administrativamente em 18 Regionais de Sau-
de que representam a Secretaria de Estado da Salde/SES-GO nas regides de saude delimi-
tadas pelo Plano Diretor de Regionalizagdo. Destas, elegemos duas (2) Regionais de Saude
para o desenvolvimento do Projeto, sdo elas: Regional Central macrorregido localizada no
Centro-Oeste, com uma populacdo de 1.781.530 habitantes distribuidos em 26 municipios,
onde a menor populacdo é de JesUpolis com 2.428 habitantes e a maior é a de Goiania com
1.412.364 habitantes; Regional Centro Sul macrorregido localizada no Centro-Sudeste, com
uma populacdo de 849.421 habitantes distribuidos em 25 municipios, com a menor popula-
¢do de Mairipotaba com 2.433 habitantes e a maior de Aparecida de Goiania com 511.323
habitantes.

Portanto, cada Regional possui de 25 a 26 municipios, totalizando 51 que, em sua maioria,
sdo de pequeno porte (até 30.000 habitantes). Serdo feitos contatos com os coordenadores
destas Regionais para apresentar a proposta do projeto que consiste em agbes de capacita-
¢Oes, curso, féruns de debates e construcdo do plano de acdo para 2022 para atuacdo das
Unidades Modveis conforme metas e indicadores pactuados.



Para mediar o projeto elegeu-se como responsavel as Unidade Modveis de Saude do Sesc para
cada uma das Regionais ficando: as Unidades Mdveis | e Il do OdontoSesc com a Regional
Central; e a Unidade Movel Sesc Saude Mulher e a Unidade Modvel Sesc Saude Visdo com a
Regional Centro Sul.

No 12 Semestre de 2021 sera realizada a capacitacdo pelo DN via IP-TV destinada as equipes
das Unidades M0veis para realizar o diagndstico situacional. Concomitantemente, o Sesc fara
contato com os gestores municipais, na Reunido de fevereiro das Regionais, para apresentar
o projeto. Em alusdo ao Dia Nacional de Mobilizacdo pela Promocdo de Saude e Qualidade
de Vida e ao Dia Mundial da Saude, sera realizado o | Forum Conectando e efetivando par-
cerias para desenvolvimento de territorios sauddveis por meio das Unidades Mdveis do Sesc
Goids, o qual terd como principal foco a apresentacao do diagndstico situacional, seguida de
discussBes quanto aos desafios e estratégias para o alcance de territdrios sauddveis em uma
gestdo de resultados e, por Ultimo, a apresentacdo da proposta dos cursos que poderdo ser
realizados pelo Senac para o aperfeicoamento sobre gestdo. Esta etapa sera finalizada com
a elaboracdo dos relatérios dos diagndsticos a elaboracdo do plano de acdo para 2022 e as
inscricBes para o curso de Gestdo.

No 22 Semestre de 2021 sera realizado o curso para os gestores municipais com o objetivo
de contribuir para melhoria na gestdo do servico de saude e no final do periodo ocorrera
a realizacdo do 19 Workshop de Gestéo Publica em Saude. A data proposta para realizagdo
desta acdo é no dia 2 de dezembro, data que se comemora o Dia Panamericano da Saude,
com o objetivo oferecer aos administradores municipais a oportunidade de aprimorar suas
experiéncias por meio de interlocucdo com outras esferas do poder publico, potencializando
resultados que beneficiem cada vez mais os municipios e a populagdo do estado; além de
estimular a formacdo de redes de cooperacdo, com troca de experiéncias a respeito de ino-
vacOes e boas praticas de gestdo em saude.




Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educagdo em Saude, com as

Estrutura programatica o -
prog RealizacGes Curso Oficina e Palestra

OdontoSesc |, OdontoSesc I, Sesc Saude

Unidades de prestagdo de servigos Mulher e Sesc Satde Vis3o

Nos meses de abril, setembro, outubro e

Periodo de realizagao
dezembro

Publico-alvo Publico em geral

Metas da Produgao

Cliente Legal -
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral | 224
Total 224
N2 de Turmas 4
Ne Oficina 4
Frequéncia 2.188
N2 de Agles 4
Publico — Palestra 206
Participagdo DN RS 134.200,00
Despesas Correntes RS 117.080,00
Total R$ 117.080,00

Total Geral RS 251.280,00



PROJETO SESC SAUDE MULHER

Objetivo geral: contribuir para a promoc¢do da saide da mulher, por meio da implantacdo
de unidades modveis direcionadas ao rastreamento do céncer de colo de Utero e de mama,
consoante a um modelo de atengdo que integra acGes de educacdo em salde.

Objetivos especificos: realizar, de forma regular e sistematica, acdes educativas relaciona-
das as questdes da saude; desenvolver actes e estratégias que favorecam a incorporacdo
dos conceitos ampliados de saude e educacdo no cotidiano das praticas das equipes locais;
estabelecer parcerias que assegurem a articulacdo entre as a¢des de rastreamento e a rede
médico-assistencial local; ofertar exames citopatoldgicos (Papanicolau) e de mamografias de
alta resolucdo para a populagdo mais vulnerdvel, de forma a colaborar para o rastreamento
do cancer de mama e do colo do Utero.

Justificativa: o projeto Sesc Saude Mulher é uma resposta estratégica do Sesc a elevada in-
cidéncia de cancer de mama e de colo de Utero no pais e representa um importante apoio
ao Programa Nacional de Controle do Cancer de Mama e do Colo do Utero, do Ministério da
Saude. Constitui-se como um modelo de intervencao que atua sobre as necessidades reais da
populacdo, indo ao encontro das mulheres onde elas vivem e facilitando o acesso a exames
de rastreamento, cuja urgéncia é condicdo determinante para o sucesso das etapas seguintes
do tratamento.

No cenario atual, agrega-se o impacto causado pela pandemia da Covid-19- doenca respira-
téria causada pelo virus Sars-CoV-2 — que até o momento, ndo apresenta tratamento farma-
coldgico especifico em que os cuidados consistem em medidas de isolamento/distanciamen-
to social, monitoramento clinico, medidas de suporte e prevengdo. Esse conjunto de medidas
gue reflete sobre os procedimentos eletivos, incluindo o rastreamento do cancer, foram sus-
pensos na maioria dos paises pela necessidade de priorizacdo das urgéncias e reducdo do
risco de disseminacdo da Covid-19 nos servicos de satde (Nota Técnica— DIDEPRE/CONPREV/
INCA Rastreamento de cancer durante a pandemia de COVID-19 09/07/2020).

Desde o inicio da pandemia, segundo estimativas das sociedades Brasileira de Patologia e de
Cirurgia Oncoldgica, mais de 50 mil brasileiros deixaram de ser diagnosticados com cancer. Ja
a Sociedade Brasileira de Mastologia, alerta para a queda de atendimentos em hospitais pu-
blicos do pais de pacientes em tratamento da neoplasia mamaria. Segundo o levantamento
realizado em centros hospitalares que atendem pelo Sistema Unico de Satde (SUS), nas prin-
cipais capitais, a queda nos atendimentos de mulheres em tratamento, nos meses de marco
e abril, esteve em média 75% abaixo, quando comparado ao mesmo periodo do ano passado.

Neste contexto, a atuacdo do Sesc com este projeto justifica-se pela alta incidéncia de cancer
de mama e colo de Utero na mulher brasileira, e pela capacidade que as acGes de rastrea-
mento possuem de aumentar as chances de cura e sobrevida das mulheres, ao reduzir o
tempo de diagndstico inicial, associado ao desenvolvimento de a¢des de educagao em saude
da mulher. De maneira resumida, como consequéncia para a sociedade, procura-se: a re-
ducdo dos anos potenciais de vida perdido; a economia de recursos na area da saude com
tratamento; a reducdo dos danos psicoldgicos, humanos e sociais oriundos dos agravos pro-
vocados pelo cancer.

Metodologia: Para 2021, programou-se, apds a conclusdo da reforma da Unidade Movel, a
contratacdo de duas técnicas de radiologia e capacitacdes da equipe. Serdo atendidos, no
minimo, trés (3) municipios goianos com permanéncia de 60 dias e com a possibilidade de
pactuagdes com municipios vizinhos.



A unidade mével atuard em municipios das Regionais Central e Centro Sul. O ponto de partida
sera a analise situacional de saude, que consiste no levantamento dos dados e andlise objeti-
va da realidade do territério, para que as opcOes feitas se tornem efetivas.

A partir do compartilhamento do diagndstico situacional junto aos gestores dos municipios
parceiros do projeto, sera elaborado de forma conjunta o plano de acdo e posterior execucdo
do mesmo. Ao final, serd feita a avaliagdo das ac¢Bes, que consiste na consolidacdo e na andli-
se dos dados obtidos nas realizagdes junto aos gestores dos municipios participantes.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educagdo em Saude, com as
Realiza¢des Curso, Palestra e Orientagao;

Estrutura programatica Atividade Cuidado Terapéutico, com as
Realiza¢des Clinica ambulatorial e Exame por
imagem

Unidade de prestagao de servigos Sesc Saude Mulher

Periodo de realizagdao De margo a novembro

Mulheres, na faixa etaria de 25 a 69 anos;
profissionais de salde da Atencdo Basica;
Coordenadores das Secretarias Municipais de
Saude, de Regulacdo; professores do Ensino
Fundamental (anos finais) da rede publica de
ensino; e gestores municipais

Metas da Produgdo

Publico-alvo

Cliente Legal 106
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral = 2.410

Total 2.516
N2 de Turmas - Curso 3
Frequéncia 324
N2 de Acdes 2.528
Participantes - Orientacao 2.400
Publico - Palestra 1.920
Presencas nas consultas 2.401
Mamografias 4.733
Participacdo DN RS 15.000,00
Despesas Correntes RS 342.611,00

Total R$ 342.611,00

Total Geral RS 357.611,00



PROJETO SESC SNAUDE VISAO

Objetivo geral: identificar problemas visuais por meio de a¢des diagndsticas e educativas, de
promocdo da saude visual e da prevencdo de agravos.

Objetivos especificos: prestar assisténcia oftalmoldgica por meio da realizacdo das consultas
e do fornecimento de éculos, nos casos de erros refracionais; contribuir para a prevencdo da
cegueira evitavel; favorecer a incorporacdo, pela equipe temporaria (prestadores de servigos),
dos conceitos ampliados de saude e educacdo no cotidiano de suas praticas; articular parce-
rias locais que assegurem a implantacdo da unidade e que auxiliem na capacitacdo de pessoas
da comunidade.

Justificativa: existem no mundo 153 milhGes de pessoas com baixa visdo em decorréncia de
erros refracionais (miopia, astigmatismo, hipermetropia e presbiopia) ndo corrigidos. Nume-
ros que ultrapassariam 300 milhdes de pessoas caso somassem 0s casos de presbiopia ndo
corrigida (CBO,2019).

O processo de envelhecimento aponta para uma taxa de crescimento da proporgao da popula-
cdo idosa em relacdo a populacdo total de 27% a cada década, representando novos desafios
na busca de solucdes para problemas estruturais da sociedade brasileira. Dentre eles, estd o
aumento da prevaléncia de problemas visuais, na medida em que a populacdo se torna predo-
minantemente mais velha. Isso se da devido as alterac¢des fisioldgicas das estruturas oculares,
além da possibilidade de desenvolver catarata, glaucoma e degeneracdo macular relacionada
a idade (DMRI), o que pode levar a cegueira. Segundo a CBO (2019) estas sdo as trés maiores
causas de cegueira no mundo e no caso do Brasil, acometem sobretudo, os idosos.

A saude visual esta diretamente atrelada a qualidade de vida individual e coletiva. A perda
visual representa consequéncias adversas para o individuo e para a sociedade, uma vez que a
pessoa cega tem suas possibilidades de interacdo com o meio ambiente limitadas; dificuldades
no desenvolvimento de tarefas essenciais e dependéncia de outras pessoas para desempe-
nhar suas atividades diarias basicas.

No cendrio atual agrega-se o impacto da pandemia da Covid-19, doenca respiratoria causada
pelo virus Sars-CoV-2, que até o momento ndo tem tratamento farmacoldgico especifico e
que os cuidados consistem em medidas de isolamento/distanciamento social, monitoramento
clinico, medidas de suporte e prevencdo. Esse conjunto de medidas reflete sobre os atendi-
mentos eletivos e consequentemente na salde geral e ocular, no que concerne na redugdo
das consultas oftalmoldgicas rotineiras para acompanhamento, tratamento e diagndsticos.

Frente aos desafios é possivel entender que a deficiéncia visual constitui um problema sério
de saude coletiva e que sem a acdo conjunta e integralizada de todos os niveis, do individual
ao coletivo, ndo é possivel combater este problema que repercute de forma tdo intensa e
marcante na nossa sociedade.

Neste sentido, justifica-se a a¢do institucional com o Projeto Saude Visdo para contribuir com a
melhoria da saude ocular dos trabalhadores do comércio, seus dependentes e da comunidade
em geral, por meio do atendimento oftalmoldégico e da prevencdo dos agravos da saude ocular,
contribuindo com a reducdo da cegueira evitavel no estado de Goias.

Metodologia: para 2021 serdo desenvolvidos os atendimentos sistematicos em carater fixo de
janeiro a marcgo e itinerante de abril a novembro e ainda com a¢des contempladas nos projetos
Teia e Conectando e efetivando parcerias para desenvolvimento de territdrios, com o propdsito
de contribuir no ambito da Saude Ocular.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Educagdo em Saude, com as
RealizacGes Curso, Orientacdo e Palestra;
Atividade Cuidado Terapéutico, com a
Realizacdo Clinica ambulatorial

Estrutura programatica

Unidade de prestagao de servigos Sesc Saude Visdo

Periodo de realizagcao De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo . s
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Producao

Cliente Legal 2.226
Clientes (Inscricdes)  Publicoem Geral @ 7.325

Total 9.551
N2 de Turmas — Curso 3
Frequéncia 324
N2 de Agbes 847
Participantes - Orientagao 575
Publico - Palestra 3.048
Presencas nas consultas 9.527

Correntes RS 670.968,00

Despesas
Total RS 670.968,00
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A cultura brasileira é riquissima e bem diversifica-
da, mas ainda retrata a desigualdade social através
do elitismo cultural. Isso porgue normalmente os
valores das entradas nos eventos culturais sao ele-
vados, o que afasta o publico menos provido finan-
ceiramente, acentuando as discrepancias sociais
existentes. O Sesc vem com o0 proposito de mini-
mizar essa disparidade com uma programacao cul-
tural diversificada, apresentada em projetos que
buscam difundir a cultura em suas diferentes ex-
pressdes e variadas linguagens. Estes projetos es-
tao distribuidos nas atividades de Artes Cénicas,
Artes Visuais, Musica, Audiovisual e Biblioteca.




PROJETO OCUPNACAO SESC

Objetivo geral: promover e desenvolver uma programacao artistica de qualidade e com regu-
laridade, por meio de multiplas linguagens artistico-culturais, transbordando e chegando aos
diversos espacos da cidade; utilizando a arte como ferramenta para ressignificar espacos, olha-
res, compreensdes; e o reconhecimento das artes e da cultura como agentes transformadores
e construtivos de um novo olhar para a apreciacdo estética, fruicdo e desenvolvimento de uma
consciéncia critica e autébnoma do individuo.

Objetivos especificos: ocupar regularmente as unidades do Sesc Centro e do Sesc Andpolis,
com uma programacao artistico-cultural de qualidade; promover e desenvolver programacado
artistica em espacos publicos; fomentar artistas e grupos locais e profissionais em formacéo;
formar plateia apreciadora de artes e cultura; promover o acesso da sociedade goiana a obras
artisticas de exceléncia, produzidas no estado de Goids e também de renome nacional.

Justificativa: a experiéncia artistica-cultural é fundamental para a formacdo de individuos que
contribuirdo para uma sociedade mais humanitaria, ética e justa, pois o contato com a arte
desenvolve senso critico, sensibilidade, consciéncia histérica e de lugar no mundo.

Nesse sentido, o Sesc apresenta para 2021 uma proposta abrangente de ocupacdo dos espa-
cos das unidades e de espacos e parcerias externas. E ainda, propde quebrar as barreiras do
fisico e trabalhar em didlogo com as plataformas digitais, com parte da programacao pensada
para o virtual.

As unidades do Sesc Centro e do Sesc Anapolis, sdo referéncias nestas cidades como polo de
cultura, fortalecendo e acolhendo artistas locais. O lugar onde se apresenta uma obra artistica
é ressignificado, se transforma em palco, e o espectador pode ser alguém que veio apreciar ou
um passante que se transforma em espectador. A arte contemporanea propde possibilidades
de ocupacdo e ressignificacdo de espacos ndo convencionais, com o uso de linguagens hibridas
e as diferentes propostas de inserc¢ao e participacdo do publico nas obras.

A formacdo de plateia é algo que se mostra fundamental nas cidades de Goiania e Anapolis,
pois 0 habito de sair de casa para ver arte ainda precisa ser trabalhado nessas cidades; mesmo
que as manifestacdes culturais do estado sejam muito presentes, a formacdo de apreciado-
res que buscam espetaculos regularmente se faz necessdria, visto que os artistas locais tém
dificuldade de sobreviver de seu trabalho. Portanto, as unidades do Sesc Centro e do Sesc
Anapolis, tém papel fundamental na cidade: de fomentar e formar publico, abrindo espaco
para esses artistas locais e promovendo o acesso de toda a sociedade goiana a obras também
de renome nacional.

Metodologia: a selecdo dos artistas/espetaculos acontecerd apds avaliagdo da curadoria feita
a partir dos cadastros e dos videos disponibilizados no portal do Sesc.

Durante todo o exercicio, serdo apresentados espetaculos nas linguagens Teatro, Circo e Dan-
¢a, além da programacdo musical, em que serdo apresentados shows, com a participacdo de
grupos locais e também de grupos de outras regides. Existe ainda a proposta de realizacdo de
debates virtuais, ampliando as possibilidades de participacdes e de reducdo de custos.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Cénicas, com as Realiza¢des
Apresentacdo, Debate, Oficina e
Desenvolvimento de experimentacdes;
Atividade Musica, com as Realiza¢Ges
Apresentacao, Debate e Oficina; Atividade
Artes Visuais, com as Realiza¢Ges Exposi¢do
de arte, Intervencdo urbana e Oficina; e
Atividade Audiovisual, com as RealizacGes
Exibicdo, Debate, Oficina e Desenvolvimento
de experimentacdes

Estrutura programatica

Unidades de prestagdo de servigos Sesc Centro e Sesc Anapolis

Periodo de realizacao De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servigcos

Publico-alvo e turismo, seus dependentes e publico em
geral
Cliente Legal 213
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 104
Total 317
N2 de Acoes 250
Frequéncia - Oficina 3.984

Participantes — Debate /

Desenvolvimento de Experimentacoes 905
Publico - :L\r:resentagao/ Exposicao de 15.180
arte/ Exibicdo
N2 de Intervengdo urbana 14
Detalhamento da Proposta Orgamentaria
. Correntes — Servigos RS 129.980,00

Receitas

Total RS 129.980,00

Correntes RS 1.651.122,00
Despesas

Total RS 1.651.122,00



PROJETO NLDEIN SESC DE NRTES

Objetivo geral: promover a circulacdo de conteddo das multiplas linguagens artistico-cultu-
rais, produzidos nos diversos estados brasileiros, promovendo a formacao, criacdo, producao,
difusdo, fruicdo e o intercambio de espetdculos, metodologias e técnicas entre artistas.

Objetivos especificos: promover a realizacdo de uma mostra de artes que contribua com a
reflexdao da comunidade goiana, sobre sua identidade, cultura e manifestacGes artisticas; opor-
tunizar o intercambio das linguagens artisticas produzidas no estado com outras regides; pro-
mover formacdo artistica para amadores e profissionais.

Justificativa: o Sesc tem como missdo contribuir para a melhoria da qualidade de vida do tra-
balhador do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes e, ao propor este pro-
jeto, possibilita 0 acesso a producdo artistico-cultural e contribui para a elevacdo da qualidade
de vida do seu publico e dos demais cidaddos. A oportunidade de vivenciar estas experiéncias
estéticas se reflete em outros aspectos da vida cotidiana. O projeto se estabelece como um
dos principais eventos de cultura da cidade de Goiania e é fomentador da producdo cultural e
da economia criativa do estado.

Metodologia: o Aldeia Sesc de Artes alcancard, em 2021, além da cidade de Goiania, a cidade
de Anapolis que receberd um recorte da programacdo por conta das caracteristicas da cidade
e da infraestrutura em relagao aos espagos para apresentacdes.

A programacao apresentara espetaculos infantis, adultos e experimentais que visam a sensibi-
lizacdo e o fomento de trabalhos e coletivos artisticos com prioridade para os grupos e artistas
locais, mas também contemplara alguns estaduais e nacionais.

Compora a programacao: espetaculos de Artes Cénicas nas linguagens de teatro, circo e dan-
ca; apresentacdes musicais; exibicdes de filmes; exposicdes de artes; intervencdes urbanas;
cursos; oficinas; debates; palestras; além das novidades com as cenas, tais como: cena ao
redor (levar espetdculos e outras agdes para bairros periféricos de Goiania e Anapolis), cena
inédita (producdes locais apresentadas ao publico pela primeira vez), cena gastr6 (producgdo
de preparacGes gastrondmicas a partir da programacao proposta para o Aldeia e o espaco fica-
ra aberto em horario especial para que se torne uma espécie de ‘territdrio de encontro’ onde
artistas e publico poderdo trocar ideias, impressdes e rememorar momentos vividos durante
0 projeto), cena acessivel (inclusdo de produgdes que podem permear todas as linguagens
trabalhadas dentro da programacdo, mas que foram pensadas e produzidas para a cena aces-
sivel nas suas diversidades); e a Overdoze, com uma programacdo de 12 horas ininterruptas
desenvolvida em diversos espacos, de forma simultdnea ou ndo. As a¢des serdo presenciais e
virtuais, considerando o novo panorama cultural com a pandemia.

A Curadoria de toda a programacdo sera realizada pela equipe técnica de cultura do Sesc,
gue ira usar como critério: qualidade artistica, figurinos, cendrios, aderecos, luz, sonoplastia e
atuacdes, que reflitam uma harmonia em sua execuc¢do e contribuam para a experiéncia que
propde a linguagem do trabalho.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Unidade de prestac¢ao de servigos

Periodo de realizagao

Publico-alvo

Atividade Artes Cénicas, com as
RealizagBes Apresentacgdo e Palestra;
Atividade Artes Visuais, com as
RealizacBes Exposicdo de arte,
Intervencdo urbana, Oficina e Palestra;
Atividade Mdsica, com as Realizaces
Apresentacdo e Palestra; Audiovisual, com
as RealizagBes Palestra, Exibicdo e Oficina.

Sesc Centro

Nos meses de setembro e outubro

Trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo, seus dependentes e
publico em geral

Metas da Produgdo

Cliente Legal
Publico em Geral
Total

Clientes (Inscrigoes)

N2 de Agles
Frequéncia - Oficina

Publico — Apresentagido/ Exibi¢do/
Palestra

N2 de Intervengao urbana

140
820
960
31

720

6.238

1

Detalhamento da Proposta Orgamentaria

Correntes — Servigos

Receitas

Total
Participacdao DN

Correntes
Despesas

Total

Total Geral

RS 35.650,00
R$ 35.650,00
RS 300.000,00
RS 307.341,00
RS 307.341,00

RS 607.341,00



~PROJETO 42 MOSTRN\ SESC DE CINEMAN

Objetivo geral: contribuir para o fomento e difusdo do filme brasileiro, a partir da implementa-
cdo das acGes voltadas para os realizadores de audiovisual no estado e configurar a afirmacdo
institucional por meio de politicas de acesso na area.

Objetivos especificos: propiciar o acesso a producdo artistica audiovisual de conteldos que
ndo tem oportunidade igualitaria de exibicdo; promover aproximacdo dos artistas com o Sesc;
promover didlogos com a sociedade por meio de debates com os realizadores; contribuir para
a atualizagdo e/ou capacitacdo dos técnicos do Regional; ofertar espaco de difusdo para obras
audiovisuais das cinco regides do pais.

Justificativa: o Sesc, como uma instituicdo que fomenta a acdo, entende a importdncia de
atuar de forma a contribuir para a ampliacdo da circulacdo do filme brasileiro, colocando esses
conteudos como propulsores de didlogos com a sociedade.

Nesse contexto, a Mostra Sesc de cinema vem atender a uma constante demanda dos Depar-
tamentos Regionais de fomentar e difundir a producdo audiovisual local, em especial as obras
gue ndo conseguem somente por suas atribuicGes estéticas e culturais, a oportunidade de
ingressar no circuito exibidor. Assim, esta Mostra é uma importante interface para aproximar a
instituicdo de organizacdes que se interessam em debater questdes sociais latentes nos filmes
selecionados.

O diferencial deste projeto é garantir democraticamente a exibi¢cdo de obras produzidas em to-
das as regides geopoliticas brasileiras, o que contribui para a descentralizagdo do acesso, hoje
circunscritas somente as maiores capitais. O direito a diversidade é garantido na Politica Cultu-
ral do Sesc, que nos diz que “é por meio da cultura que os grupos se expressam, se identificam,
se diferenciam e se afirmam; assim a diversidade cultural compreende os variados modos de
criacdo, realizacdo, difusdo e fruicdo dessas expressdes, e valoriza-la significa reconhecer as
diferencas, conferindo-lhes igual dignidade.” (Politica Cultural — Sesc, 2015).

Dessa forma, é importante observar que o projeto se alinha a Politica Cultural do Sesc “a partir
da compreensdo de que o direito a cultura deve ser ndo somente respeitado, mas considerado
pilar de todo o Programa. O Sesc deve acolher sem discriminacdo as mais diversas formas de
manifestacao cultural, considerando-as como bem simbdlico da sociedade em que esta inse-
rido e para a qual atua.” (Politica Cultural — Sesc, 2015). Tornar esse acervo nacional de filmes
visivel e em didlogo amplo com o publico é um dos pontos mais importantes da Mostra Sesc
de Cinema. Devolver o filme a sociedade da qual ele foi gerado e pertence, justifica a existéncia
da Mostra Sesc de Cinema.

Metodologia: devido ao cenario atual de pandemia e ao realinhamento do Sesc a um novo pa-
norama brasileiro, inclusive financeiro, a Mostra Sesc de cinema reestrutura suas bases opera-
cionais e otimiza sua logistica de funcionamento, adequando sua programacao a novos modos
do fazer, em ambiente digital.

A Mostra Sesc de cinema ocorrera mediante um concurso publico, com a sele¢do de 34 filmes
brasileiros para realizacdo de um festival de abertura online que ocorrerd em novembro de
2021. A selecdo serd feita a partir de um edital de convocacdo dos realizadores, o qual ser3
disponibilizado no site da Mostra em margo.

A configuracdo proposta para o exercicio de 2021 reformula as praticas de curadoria das trés
primeiras edicGes da Mostra. A etapa estadual de curadoria passa a ser a Unica, o que simplifi-
ca o processo de escolha dos filmes selecionados. Cada Departamento Regional fard a Mostra



com os filmes selecionados em sua curadoria e premiara um filme para compor o Panorama
Brasil da fase online. Essa obra serd licenciada e poderd ser exibida nacionalmente por um
periodo de um ano. Os 27 filmes selecionados (1 por DR) compordo uma Mostra online, orga-

nizada pelo Departamento Nacional.

A selecdo das obras contempladas sera feita por comissdes estaduais formadas por profissio-
nais do Sesc e especialistas convidados, com a coordenacado geral do DN. Haverd uma curado-
ria especial, para selecionar 7 filmes infanto-juvenis, que terdo como prémio um licenciamen-

to para exibicdo publica de 1 ano.

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Unidades de prestacao de servigos

Periodo de realizagao

Publico-alvo

Atividade Audiovisual, com as RealizacGes
Exibicdo, Palestra, Oficina e Debate

Sesc Centro e Sesc Andpolis

Nos meses de agosto, setembro e outubro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
e turismo, seus dependentes e publico em
geral

Metas da Produgao

Cliente Legal
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral
Total
N2 de AgOes
Frequéncia - Oficina
Participante — Debate

Publico — Exibicdo/Palestra

130
198
328
103
1.073
240
2.570

Detalhamento da Proposta Orcamentadria

Participacdao DN
Correntes

Despesas
Total

Total Geral

RS 10.000,00
RS 20.461,00
R$ 20.461,00

R$ 30.461,00



PROJETO MOSTRNA DE MUSICA, SONS € SA30RES DO CERRNDO

Objetivo geral: desenvolver uma programacao musical acompanhada da gastronomia goiana,
contribuindo para a ampliacdo da experiéncia cultural musical do publico do estado, além de
promover o intercambio entre grupos e o aprimoramento por meio das a¢des formativas,
difundindo e estimulando a producdo musical autoral do estado de Goids em seus diferentes
géneros.

Objetivos especificos: criar espacos para artistas e grupos locais apresentarem suas produ-
¢Oes; difundir a producdo artistica anapolina; e promover o intercambio entre artistas e pro-
fissionais da musica.

Justificativa: a realizacdo desta Mostra, permitira um mapeamento da musica goiana em seus
variados géneros, além de propiciar aos musicos do estado um momento de atualizagdo e de
interacdo com um publico que, por vezes, esta longe de seu alcance.

O estado de Goias possui uma grande quantidade de talentos musicais que realizam com-
posices autorais, que por muitas vezes chegam a se destacar no cendrio nacional, mas que
em muitos casos ndo sdo reconhecidos pela populacdo, pelo fato de ndo interpretarem suas
proprias musicas. O Sesc se apresenta como um espaco que possibilita a disseminacdo destas
composicdes, tendo como premissas o protagonismo, a inovagao, o respeito a diversidade e o
acolhimento, elementos estes que norteiam esta proposta.

Metodologia: o projeto serd ampliado e a proposta da Mostra que tem em sua linha de exe-
cucdo as acles formativas, as intervencdes e as apresentacdes musicais e que até entdo era
desenvolvido apenas no Sesc Andapolis, em 2021 constara também da programacdo do Sesc
Centro. Sugere-se buscar acGes formativas que perpassem tanto a técnica musical quanto o
mundo da producdo artistica musical, ampliando o olhar e possibilitando outros desdobra-
mentos.

A programacdo sera realizada no més de maio e serd composta por: abertura da Mostra com
shows musicais com artistas de renomes nacionais; rodas de samba e feijoada; intervencées
urbanas nos principais pontos culturais das cidades (pockets shows, flash mobiles); acBes for-
mativas por meio de oficinas com carga hordria entre 4h e 8h; serenatas; feira gastronémica e
apresentaces musicais no calcaddo das unidades do Sesc; e apresentacado de shows nacionais
para encerramento da Mostra.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Unidade de prestag¢ao de servigos

Periodo de realizagao

Publico-alvo

Atividade Mdusica, com as Realizacdes
Apresentacdo, Oficina e Intervencdo urbana

Sesc Andpolis

No més de maio

Trabalhadores do comércio de bens, servigos
e turismo, seus dependentes e publico em
geral

Metas da Produgao

Cliente Legal
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral
Total
N2 de Agoes
Frequéncia — Oficina
Publico — Apresentacdo

N2 de Intervencao urbana

16.000
15

Detalhamento da Proposta Orgamentaria

Correntes — Servigos
Total

Receitas

Participagdo DN
Correntes
Despesas
Total

Total Geral

RS 41.840,00
R$ 41.840,00
RS 150.000,00
RS 150.000,00
R$ 150.000,00

R$ 300.000,00



PROJETO PALCO EMN CENAN

Objetivo geral: oferecer aos hdspedes do Sesc Caldas Novas, uma programacao cultural de
gualidade, estimulando o senso critico desse publico por meio de apresentacdes teatrais e
musicais e da valorizacdo dos artistas/grupos regionais.

Objetivos especificos: desenvolver programacao cultural de qualidade; contribuir para a for-
macao de plateia; fomentar grupos e artistas locais.

Justificativa: a programacdo deste projeto vem se destacando a cada ano, sendo considerada
por parte dos héspedes uma das principais programacdées da unidade.

Metodologia: a programacdo consta de apresentacdes teatrais e musicais ao longo do exer-
cicio. Os grupos serdo selecionados por meio de curadoria dos artistas cadastrados no site
de credenciamento do Sesc. O grupo selecionado estara na grade da programacao cultural
o0 més todo (temporada). Serd realizada ainda, 1 (uma) apresentacdo bimestral de renome
nacional.

As apresentacOes sdo destinadas prioritariamente aos hdspedes, sendo realizadas em diver-
sos espacos da unidade, tais como: anfiteatro, quadra externa do complexo esportivo, saldo
de eventos, dentre outros.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Cénicas, com a Realizacdo
Estrutura programatica Apresentagdo. Atividade Mdsica, com a
Realizacdo Apresentacao

Unidade de prestacao de servigos Sesc Caldas Novas

Periodo de realizagao De janeiro a dezembro

Hospedes da unidade e comunidade em geral
(quando a programacéo for aberta)

Metas da Produgdo

Publico-alvo

N2 de Agles 49
Publico — Apresentagao 16.800
Detalhamento da Proposta Orgamentaria
. Correntes — Servigos RS 1.395.615,00
Receitas
Total R$ 1.395.615,00
Correntes RS 372.858,00
Despesas

Total RS 372.858,00



PROJETO NUCLEO LIVRE DN\S NRTES

Objetivo geral: desenvolver cursos e oficinas que explorem técnicas e conhecimentos teéri-
cos e praticos, nas diversas linguagens artisticas, permitindo o desenvolvimento da capacida-
de perceptiva, interpretativa e criativa dos alunos.

Objetivos especificos: favorecer o conhecimento e a apropriacdo da arte nas suas linguagens
e processos estéticos e pedagdgicos; criar momentos para fruicdo em arte; e fomentar a ca-
pacitacdo artistica, por meio de cursos, oficinas e workshops.

Justificativa: a arte é um importante trabalho educativo, que busca por meio das tendéncias
individuais, despertar a formacdo dos gostos, oportunizar o descobrimento da criatividade,
estimular a inteligéncia e contribuir para a formacdo da personalidade.

O projeto tem a finalidade de permitir o acesso ao conhecimento artistico e oferecer uma
programacdo de resultados focados na contemporaneidade, no ecletismo e, sobretudo, na
regularidade e continuidade das diversas linguagens oferecidas.

A acdo pedagdgica do Nucleo visa desenvolver nas linguagens de artes cénicas e musica, os
cursos, oficinas e desenvolvimento de experimentacdes, buscando formar cidaddos aptos
para a vida em sociedade, contribuindo na construcdo da cidadania e da identidade cultural.

Metodologia: os cursos possuem matriz curricular e contemplam todas as faixas etarias. Para
acesso aos cursos, é exigido o teste de nivel, exceto para o grau inicial. A programacao inclui
aulas tedricas e praticas, palestras, workshops, visitas monitoradas, aulas abertas para com-
plementacdo e ampliacdo do conteldo ministrado em cada atividade. Com aulas sistematicas
e regulares, 0s cursos serao ministrados de fevereiro a dezembro, com periodo de férias du-
rante o més de julho. Serdo oferecidas, em janeiro e julho, cursos e oficinas de férias, com o
propdsito de aprofundamento das linguagens.

Para 2021 estd prevista a realizagdo de cursos e oficinas online, no decorrer do ano, através
da plataforma Sesc Go On.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Cénicas, com as Realiza¢des
Curso e Oficina (circo, danca e teatro);

Estrutura programatica - . .
prog Atividade Musica, com as Realizagdes Curso

e Oficina
Unidades de prestacao de servigos Sesc Centro e Sesc Andpolis
Periodo de realizagdao De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
Publico-alvo e turismo, seus dependentes e publico em
geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 1.234
Clientes (Inscri¢des)  Publico em Geral | 205
Total 1.439
N2 de Turmas 107
N2 de Agoes 35
Frequéncia 53.471
Detalhamento da Proposta Orcamentadria
. Correntes — Servicos RS 344.198,00
Receitas
Total RS 344.198,00
Correntes RS 886.003,00
Despesas

Total RS 886.003,00



PROJETO 3NNDA SINFONICN

Objetivo geral: desenvolver e aperfeicoar as competéncias e habilidades musicais dos edu-
candos do corpo musical da Banda Sinfonica Sesc Goias, por meio das aplicacdes de aprecia-
¢do, percepcdo, leitura e interpretacdo, com seus respectivos aspectos técnicos.

Objetivos especificos: propiciar aos educandos o conhecimento de técnicas instrumentais
basicas, levando-os a capacidade de interpretacdo individual ou coletiva; desenvolver a per-
cepcdo auditiva e a memdaria musical dos alunos, por meio da interpretacdo e apreciacdo de
musicas em um ou mais sistemas musicais, como o modal e o tonal, entre outros; promover
o intercdmbio artistico entre os alunos de diversas escolas musicais; e difundir os valores ci-
vicos, morais e éticos indispensdaveis para a vida em sociedade proporcionando aos alunos os
subsidios para o autoconhecimento e para o desenvolvimento das competéncias cognitivas,
afetivas e motoras.

Justificativa: a Banda tem papel importante dentro do Sesc Cidadania, por ter a musica como
ferramenta complementar na construcdo do conhecimento do educando, visando aos as-
pectos social, educacional e musical. A musica permite integrar competéncias linguisticas,
corporais, espaciais, raciocinio légico, percepcado de si proprio e do outro.

A participagdo facultativa dos educandos na Banda demonstra um interesse real pela musica
e pelos elos de amizade e companheirismo que sdo desenvolvidos entre eles no decorrer das
aulas e dos ensaios, fator importante no desenvolvimento de perspectivas de relacionamen-
tos sociais na formacdo da individualidade.

Metodologia: nos cursos da Banda Sinfénica serdo trabalhados aspectos técnicos musicais
— critérios basicos, intermediarios e avancados — conforme o nivel de conhecimento musical
dos alunos em pratica de performance coletiva, assimilagdo de regéncia e formacao de reper-
torio. O curso é dividido em naipes, nivel de conhecimento e faixa etdria.

As aulas terdo metodologia de ensino semelhante, ressalvando as caracteristicas de cada
naipe, de acordo com as linhas de acOes; ou seja, teoria musical; estudos técnicos do ins-
trumento; formacdo de repertdrio; ensaios individuais; ensaios coletivos (por naipe). Os nai-
pes referentes aos instrumentos de madeiras, necessarios para caracterizar a Banda como
Sinfbnica, serdo oferecidos por parceria com a Banda Sinfénica Jovem do estado de Goias,
durante as apresentacdes e aulas abertas.

Os concertos didaticos serdo oferecidos pela Banda Sinfonica Sesc Goids e se dardo por uma
combinagdo de palestra, audicdo/apreciacdo e interacdo entre maestro, instrutores de naipe
e publico formado por estudantes do Sesc Cidadania. O concerto didatico é uma ferramenta
importante para fomentar a cultura e oferecer outras possibilidades de audicdo e apreciacao
musical. E um momento em que os alunos podem ver, ouvir, discutir, perguntar, viver a musi-
ca cldssica em um ambiente que encoraja essas agdes.

As aulas abertas ocorrerdo durante o ano letivo, compondo o ensino-aprendizagem dos alu-
nos da Banda em seu carater mais amplo, abrangendo os ensaios coletivos e tendo como
publico os alunos do Centro Educacional Sesc Cidadania e os pais/responsaveis.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica Atividade Musica, com a Realizagdo Curso
Unidade de prestacao de servigos Sesc Cidadania

Periodo de realizagao De fevereiro a junho e de agosto a novembro
Publico-alvo Educandos do Sesc Cidadania

Metas da Producao

Cliente Legal 89
Clientes (Inscrigdes) Publico em Geral | 7

Total 96
N2 de Turmas 22
Frequéncia 9.224

Detalhamento da Proposta Orgamentaria
Correntes RS 415.953,00
Despesas
Total R$ 415.953,00



PROJETO PALCO GIRNATORIO

Objetivo geral: promover o acesso a arte e a cultura como estratégia para o aumento do
bem-estar e elevacdo da qualidade de vida da populagdo brasileira por meio de um programa
sistematico de acdes baseado no intercambio, na qualificacdo artistica, no estimulo ao pensa-
mento critico, na fruicdo estética e nas trocas culturais.

Objetivos especificos: estimular o exercicio da “cidadania cultural”, baseada no acesso aos
bens artisticos, na valorizagdo da percepcdo estética, no incentivo ao conhecimento e no
pensamento critico; contribuir com a formacéo e qualificacdo dos artistas locais, por meio do
intercdmbio cultural; movimentar a economia da cultura, gerando renda para produtores e
coletivos artisticos; fomentar a existéncia de uma politica para desenvolvimento, transforma-
¢do, difusdo e descentralizacdo das artes cénicas no Brasil.

Justificativa: o Palco giratério se configura como uma circulacdo nacional de espetaculos e
coletivos cénicos Unica no pais, abrangendo todos os estados brasileiros, com uma progra-
macdo caracterizada pela diversidade, pela inovacdo e pelo encontro de artistas de diferentes
temporalidades.

O circuito nacional possibilita 0 acesso as artes cénicas para parte da populacdo, que de outra
forma ndo teria acesso as produgdes profissionais de circo, danga e teatro. Oportuniza ainda,
a formacdo artistica de populacdes de baixa renda, abrindo caminhos para o desenvolvimen-
to de uma atividade ocupacional.

A continuidade do projeto no ano de 2021 perpetua uma politica de atuacdo institucional
comprometida com os publicos e o cendrio cultural, em um momento pds-pandemia. Face
ao cancelamento do projeto no ano de 2020, devido ao distanciamento e ao isolamento so-
cial, tornou-se necessaria uma readequacdo no que tange a suas estratégias de circulagdo e
de relagdo com os publicos. Por medidas de seguranca e economicidade, serdo priorizados
deslocamentos por meio terrestre, sendo a circulacdo dos grupos restrita as imediacdes de
seu estado de residéncia.

A edicdo de 2021 pretende ampliar seus canais de comunica¢do com a sociedade e contri-
buir com a afirmacdo do reconhecimento da marca Sesc e, ainda, cooperar com a producdo
artistica e cultural brasileira e com a maior distribuicdo do acesso ao pensamento critico, em
tempos em que um novo momento se instala na sociedade.

Metodologia: a selecdo dos espetaculos contemplados no projeto se consolidou como uma
forma democratica de anélise e de avaliacdo de uma parte consideravel da producdo cénica
nacional. Durante o decorrer do ano, os representantes do projeto em cada estado, buscam
acessar o maior numero possivel de apresentacfes artisticas e conhecer a realidade de ar-
tistas e coletivos — especialmente seus processos criativos e suas estratégias de subsisténcia.

Para a edicdo de 2021, os espetaculos em circulacdo serdo os mesmos que foram seleciona-
dos pela curadoria realizada para o ano de 2020, uma vez que o projeto foi cancelado devido
ao distanciamento e ao isolamento social. A fim de viabilizar a continuidade do projeto face a
atual conjuntura social, econémica e sanitaria do pais, o orcamento foi reduzido em relagédo
ao previsto para o ano de 2020, sendo adotadas as seguintes medidas: a programacao conta-
ra com os artistas e grupos selecionados para o Palco giratdrio 2020; a realizagdo de circuitos
regionais serd com traslado preferencialmente rodovidrio; havera o equilibrio do quantitativo
de apresentacdes por espetdculos; ocorrera a realizacdo de a¢des formativas nos locais que
recebem a programacdo de espetaculos; sera feita a solicitacdo para a simplificacdo de riders



de equipamentos de luz e som dos coletivos; acontecera o remanejamento dos Festivais e
Aldeias em favor da interiorizacdo do circuito nacional.

O programa de Mediagdo cultural no Palco giratdrio sera mantido, sobretudo neste momen-
to no qual é preciso refazer os lagos com os publicos e acolhé-los de volta em nossos espacos
de programacdo. Com o propdsito de maior impacto e visibilidade na programacdo do Re-
gional, propde-se a realizacdo do projeto de forma concentrada no més de agosto/2021 em
formato de Mostra tanto em Goiania quanto em Andpolis.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Cénicas, com as Realiza¢des
Estrutura programatica Apresentacdo (circo, danca e teatro) e Debate
(circo, danca e teatro)

Unidades de prestacao de servigos Sesc Centro e Sesc Anapolis
Periodo de realizagao No més de agosto

Lt Trabalhadores do comércio de bens, servicos e
Publico-alvo

turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Produgdo

N2 de Acoes 12
Participantes - Debate 125
Publico — Apresentacgao 580
Detalhamento da Proposta Orgamentaria
. Correntes — Servigos RS 4.320,00

Receitas

Total RS 4.320,00
Participacdo DN RS 34.086,00

Correntes RS 34.087,00
Despesas

Total RS 34.087,00

Total Geral RS 68.173,00



PROJETO NRTE SESC

Objetivo geral: ampliar, desenvolver e fortalecer as acGes das artes visuais do Sesc, por meio
da sua estruturacdo e difusdo, possibilitando assim, o acesso descentralizado a producdo
artistica brasileira e a participacdo em ac¢des de arte-educacdo em artes visuais para os dife-
rentes publicos do Sesc.

Objetivos especificos: fomentar a circulacdo de exposicdes de artistas de diversas regides do
pals; contribuir para a formacdo de plateia; desenvolver a arte por meio de acées educativas.

Justificativa: a programacdo de artes visuais deve ser considerada estratégica porque permi-
te constituir, nas unidades do Sesc, uma programacao continua e sistematica. Isso se deve a
disponibilidade para visitacdo das galerias e espacos expositivos durante todo o periodo em
gue permanecem abertos, concomitantemente as outras programacdes periddicas de curta
duracdo, desenvolvidas pela linguagem.

O Arte Sesc, na esteira da reformulacdo das artes visuais que tem buscado, por meio do es-
tabelecimento de uma rede eficiente, ampliar, desenvolver e fortalecer as acGes pelo pals,
aprimora o seu papel de fomento a difusdo da linguagem. A circulacdo de exposi¢ées por
meio de tecnologia para o intercambio de Mostras entre os Departamentos Regionais e as
unidades Polos do DN, é uma estratégia que favorecerd o desenvolvimento de um programa
educativo de relevancia, incentivando as praticas ligadas a arte-educacdo, uma vez que, no
Sesc, em uma avaliacdo empreendida pela Rede Sesc de Artes Visuais, ainda ndo hd um pro-
grama educativo consolidado.

Metodologia: as a¢gdes do Arte Sesc preveem a realizagdo e a circulagdo de exposicdes, pe-
las unidades, para todos os publicos, cumprindo o papel de difundir as producdes artisticas
historicas e contemporaneas, assim como suas interseccdes com outras linguagens. Além
de exposi¢des, outros suportes poderdo ser explorados como instalacGes, intervencbes e
performances.

As acOes de difusdo devem sempre ser acompanhadas de atividades educativas, como semi-
narios, formacdo para artistas, professores e estudantes, visita mediada para o publico, entre
outros.

Todas as exposi¢cdes serdo acompanhadas por materiais educativos, com conteldo didatico
e abordagens diferenciadas para o publico escolar. O objetivo é aprofundar questdes eviden-
ciadas na programacdo, para promover um atendimento qualificado ao publico, buscando
oferecer uma formacéo sensivel, por meio do estimulo a autonomia e a liberdade de esco-
Ihas.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Visuais, com as realiza¢des

Estrut ati o .
strutura programatica Exposicdo de Arte e Oficina

Unidade de prestag¢ao de servigos Sesc Centro

Periodo de realizagao Nos meses de janeiro e novembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo ) L
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 30
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral | 10

Total 40
N2 de Agbes 4
Frequéncia 720
Publico — Exposi¢ao de arte 1.200
Participagdo DN RS 10.000,00
Despesas Correntes RS 20.000,00

Total R$ 20.000,00

Total Geral RS 30.000,00



PROJETO DIALOGOS NUDIOVISUNIS

Objetivo Geral: provocar o didlogo com suportes como galerias, espacos publicos, internet,
dispositivos mdveis, plataformas interativas, video games, dentre outros, diferentes do con-
vencional (cinema/ plataformas de streaming) e tencionar os limites e as relagdes de coexis-
téncia em um mesmo ambiente digital, compartilhando os cddigos de um mesmo sistema
técnico-simbdlico: o Audiovisual.

Objetivos Especificos: adentrar conhecimentos que passam por uma nova estruturacdo den-
tro da cadeia do audiovisual; oferecer possibilidades de acdo para o publico jovem; proporcio-
nar conhecimentos, por meio do debate, que se relacionem com outras areas e linguagens;
dialogar sobre a técnica e a estética dos conteldos audiovisuais regidos sob os cddigos da
linguagem; disponibilizar contelddo programatico para a¢des de formacdo em audiovisual em
ambito nacional; gerar conteldos, a fim de perpetuar debates e expandir a atuacdo do Sesc
enguanto agente fomentador.

Justificativa: diante das consequéncias impostas pela pandemia da Covid-19, o projeto visa
expandir as programacdées online que surgiram como uma alternativa, mas que se configuram
como um meio, com efetividade ja comprovada, de permanéncia nas praticas de aproximacao
das distancias.

Este recurso se configura como uma implantacdo inédita, no Sesc, para o trabalho coletivo,
embora esteja indiretamente implicito nos trabalhos de curadoria, e diretamente nos traba-
lhos individuais.

Metodologia: a cada edicdo uma oficina online sera oferecida ao publico, em conjunto com
duas obras audiovisuais (videoarte, videodanca, poesia visual, videoclipe, registros etnografi-
cos, debates, registros educativos, performances, games, entre outras). Cada edi¢do tematica
sera composta por uma oficina online, um filme da Mostra Sesc e uma obra audiovisual; que
por sua vez, irdo gerar lives debates com interacdo do publico e um podcast.

Na primeira semana de exibicdo, uma live debate serd marcada e oficializada para a divulga-
¢do da programacdo, composta pelos realizadores do filme e da obra, um técnico do DR/DN
envolvido no processo de curadoria/contratacdo e um técnico de Audiovisual do DN que fard
a mediagdo/acompanhamento a partir da gravacdo do debate um projeto.

Cada Departamento Regional participante se responsabilizard pelos tramites contratuais e pa-
gamentos dos participantes de uma das 14 edi¢Ges propostas, assim como a operacionalizacdo
gue viabilize as acdes decorrentes deste processo, o que serd pactuado e deliberado em suas
especificidades nas acdes de planejamento e curadoria.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Audiovisual, com as Realiza¢des

Estrutura programatica - -
prog Exibicdo, Debate, Palestra e Oficina

Unidade de prestag¢ao de servigos Sesc Centro

Periodo de realizagao De abril a outubro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo ) o
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Producao

Cliente Legal 140
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | -

Total 140
N2 de Agbes 35
Frequéncia 504
Participantes - Debate 140
Publico — Exibicdo/Palestra 280
Participagdo DN RS 1.843,00
Despesas Correntes RS 1.842,00

Total RS 1.842,00

Total Geral RS 3.685,00



PROJETO TRANS3ORDA - N\RTE POR TODAN PNARTE

Objetivo Geral: dialogar com grupos populacionais residentes em comunidades de vulnera-
bilidade socioeconémica, dentro dos seus espacos geograficos/territoriais, por meio do fazer
artistico e do acesso as diversas linguagens artisticas, utilizando para isso uma abordagem
triangular, em que os pilares sdo contextualizar, apreciar e praticar.

Objetivos Especificos: ampliar a atuacdo do Regional a outros espacos; propiciar o acesso a
servicos culturais a grupos de baixa renda; ampliar as a¢gdes do Programa de Comprometimen-
to e Gratuidade (PCG) com programacdes culturais gratuitas, destinadas a populacdo de baixa
renda; estimular novas habilidades e a criatividade em criancas, jovens e adultos; ampliar o re-
pertorio social e cultural da comunidade; favorecer o protagonismo juvenil; articular parcerias
estratégicas com instituicdes e érgaos.

Justificativa: a experiéncia artistico-cultural é fundamental para a formacdo de individuos que
contribuirdo para uma sociedade mais humanitaria, ética e justa, pois o contato com a arte
desenvolve o senso critico, a sensibilidade, a consciéncia histérica e o reconhecimento do seu
lugar no mundo. Porém, ainda é necessdario caminhar no sentido da acessibilidade das comu-
nidades mais vulnerdveis das cidades para que estas também sejam contempladas com estas
experiéncias.

A professora Ana Mae Barbosa, é autora da proposta de Abordagem Triangular para o proces-
so de ensino aprendizagem em arte educacdo. Nesta, os pilares sdo o contextualizar, apreciar
e praticar. Ndo se trata de uma metodologia, mas sim de uma proposta que pode ser levada
em consideracdo em todo e qualquer processo de formacdo em arte. Este projeto se justifica
nessa perspectiva, pois a proposta é levar experiéncias artistico-culturais para os espacos onde
reside esse publico de vulnerabilidade social. Além disso, propde-se aqui, levar apresentacdes
artistico-culturais para esses espacos e comunidades, ressignificando esses lugares, a fim de
promover o segundo pilar- a apreciacdo; e também, em contraponto, levar os participantes
das acBes a terem a vivéncia artistica dentro dos espacos de cultura do Sesc, para assim, pro-
porcionar uma experiéncia mais completa de apreciacdo. Por Ultimo, o ponto praticar, sendo
efetivado por meio das oficinas, nas quais os participantes poderdo completar essa experién-
cia aprendendo técnicas e produzindo o seu proprio fazer artistico, em seus territorios.

Neste contexto e visando potencializar a atuacdo do Sesc Goids, extrapolando seus muros e 0s
habituais territdrios de a¢do, é que se propde a realizagdo do Transborda — Arte por toda parte,
com a promocdo do processo de ensino-aprendizagem em arte educacdo nos proprios territo-
rios dos grupos populacionais residentes em comunidades de vulnerabilidade socioeconémica.

Metodologia: propde uma infraestrutura de servicos direcionados a atender grupos popula-
cionais residentes em comunidades de vulnerabilidade socioeconémica, por meio de diferen-
tes programacdes de cultura, visando contribuir para o processo de sensibilizacdo e mobiliza-
¢do dessa comunidade.

Também é proposta deste projeto, fortalecer essa metodologia por meio das parcerias com
secretarias municipais/estaduais de cultura, pontos de cultura e associa¢Ges de bairros, para o
desenvolvimento das programacdes propostas.

A realizagdo do projeto acontecera em 4 bairros de Goiania ou em municipios da regido metro-
politana, no periodo de fevereiro a dezembro de 2021; e a programacado prevista contempla:
cursos de danga, teatro e musica; oficinas de artes visuais e audiovisual; apresentac¢des; exibicdo
de filmes; consultas a livros e empréstimos; visitas a teatros, cinemas, museus e galerias de artes.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Artes Cénicas, com as Realiza¢Ges
Apresentacao (circo, dancga e teatro) e Curso
(danca e teatro); Atividade Artes Visuais, com

Estrutura programatica a Realizagdo Oficina; Atividade Mdsica, com
as RealizacGes Apresentacdo e Curso;
Atividade Audiovisual, com as RealizacGes
Exibicdo e Oficina

Unidade de prestacao de servigos Sesc Centro

Periodo de realizagdao De fevereiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
e turismo, seus dependentes, estudantes e
egressos da rede publica de ensino basico,
todos de baixa renda

Metas da Produgao

Publico-alvo

Cliente Legal 720
Clientes (Inscri¢des)  Publico em Geral | -

Total 720
N2 de Turmas 28
N2 de Agoes 48
Frequéncia — Curso/ Oficina 30.068

Publico — Apresentacdo/
2.400
Exibicdo/Palestra

Detalhamento da Proposta Orcamentaria

Correntes RS 1.054.400,00
Total RS 1.054.400,00

Despesas



PROJETO 3IBLIOTECAN - UNIDNADES FIXNS

Objetivo geral: desenvolver acdes que promovam a disseminacdo e a circulacdo do acervo,
visando apoiar pesquisas, incentivar a leitura e a multiplicacdo de saberes, contribuindo as-
sim, para o acesso a bens culturais e para a melhoria do nivel informacional.

Objetivos especificos: valorizar e fomentar a utilizacdo das bibliotecas do Regional; facilitar
0 acesso a ferramentas e recursos informacionais; estimular habitos de leitura; desenvolver
competéncias informacionais.

Justificativa: a biblioteca € um instrumento importante que contribui para a formacdo do
publico leitor. E um equipamento cultural de referéncia para o acesso ao livro e a leitura,
sobretudo para aqueles que ainda estdo em processo de formacdo de habitos, independente
da faixa etdria, da formacdo ou da amplitude de interesses em relagdo as areas do conheci-
mento.

Os ambientes integrados das bibliotecas do Regional possibilitam aos leitores acesso livre
a um rico acervo composto principalmente por Literatura Brasileira e Estrangeira traduzida
para Lingua Portuguesa, incluindo Literatura Infantil e Juvenil e também por diversas dreas do
conhecimento, tais como: Filosofia; Psicologia; Religido; Ciéncias Sociais Aplicadas; Educacéo;
Administracdo; Ciéncias Exatas e Naturais; e Artes.

Metodologia: para o gerenciamento do acervo, o Regional utilizara o sistema i10 bibliotecas,
pelo qual se gerencia o cadastro de clientes, a movimentacdo e circulacdo do acervo para
consultas, pesquisas e empréstimos. A implantacdo do i10 bibliotecas esta prevista para o
final de 2020. Trata-se de um sistema mais moderno, com possibilidades de interacdo remota
com o usudrio, por meio de rede social prépria.

A Biblioteca Central viabiliza o processo de aquisicdo e realiza o processamento técnico das
publicacBes, que sdo catalogadas conforme padr&es internacionais de catalogacdo (AACR2,
MARC) e classificadas de acordo com a Classificacdo Decimal Universal (CDU).

As bibliotecas fixas atuam com as publica¢des, elaborando e executando a¢des sistematicas
e inUmeras a¢des para o incentivo a leitura, ao aprendizado e a circulacdo do acervo, tais
como: Leia para alguém; Escada literdria; Conte comigo; Varal de gibis; Leitura em voz alta;
Palavras de mel; Fios literdrios; Contagdo de histdrias; Bau do pintor; Caixa dos escolhidos;
Visita orientada; Clube do livro; Clube do livro teen; Clube da leitura; Clube da leitura — leitura
inclusiva; Tem bebé na biblioteca; Balaio de livros; Dia de contar historias; Esta semana vamos
comemorar; Tenda bibliolazer; Vitrine kids, Correio literdrio; Mala viajante; Sacola literdria;
Sacola surpresa — literatura infantil; Passaporte da leitura; Desafio literdrio; Raspadinha — se
eu rapar que livro que da?; Acervo em movimento; Domingo literdrio; Clube com livros; Més
temdtico; Leitura premiada; Biblioteca indica; Esse eu indico; Leitor do més; Leve um livro com
vocé; Peque um livro e deixe outro; Semana do livro infantil, Monteiro incentiva; Bibliotour; Pé
de livro; Box de leitura; Livroflix; Nessas férias viaje na leitura; Leitura de vestibular; Troca de
livros; Troca de gibis e mangds.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Biblioteca, com as Realiza¢Ges Captagdo
Estrutura programatica e difusdo de livros, Consulta, Empréstimo e
Oficina

Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc Centro,

Unidades de prestagao de servigos Sesc Faicgalville, Sesc Cidadania, Sesc Andpolis,
Sesc Caldas Novas, Sesc ltumbiara e Sesc Jatai

Periodo de realizagao De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo : S
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 12.301
Clientes (Inscricdes)  Publico em Geral = 439

Total 12.740
N2 Empréstimo 122.170
Clientes Presentes - Empréstimo 61.250
Pessoas Presentes - Consulta 118.320
N de Oficina 5

Frequéncia — Oficina/ Captacdo e difusdo 760

Detalhamento da Proposta Orcamentdria

. Correntes — Servigos RS 29.750,00
Receitas
Total RS 29.750,00
Correntes RS 1.400.450,00
Despesas

Total R$ 1.400.450,00



PROJETO 3IBLIOTECA - UNIDADE MOVEL

Objetivo geral: mediar a¢des de promocao para acesso ao livro, visando apoiar pesquisas,
incentivar a leitura e a multiplicacdo de saberes, contribuindo assim para a melhoria do nivel
informacional da comunidade atendida, por meio de consultas e empréstimos de livros.

Objetivos especificos: reduzir a distancia entre o livro e o leitor; mediar estratégias de leitura
para acesso ao livro; ampliar a visibilidade institucional; e contribuir para o processo de for-
macao de leitores.

Justificativa: o nimero reduzido de bibliotecas existentes, com acervos desatualizados e a lo-
calizacdo destas em areas privilegiadas das cidades contribuem para a exclusdo da populacdo,
no que se refere ao acesso ao livro e a leitura.

O projeto BiblioSesc, através da unidade itinerante de biblioteca, tem a funcao de levar leitura e
informacdo a populagdo que ndo tém acesso a bibliotecas fisicas em seus bairros e comunidades.

Metodologia: o BiblioSesc disponibiliza a comunidade, que tem pouco ou nenhum acesso a
leitura, um acervo aberto, contendo livros das diversas areas do conhecimento, com foco nas
obras literarias, em que aproximadamente 4.000 exemplares sdo para empréstimo domiciliar
e consulta/leitura.

Em 2021, o BiblioSesc percorrera um circuito composto por cinco bairros na capital. Apds avalia-
¢cdo sobre o desempenho dos servicos oferecidos aos locais atendidos, o periodo de atendimento
poderad ser prorrogado por mais dois retornos. A unidade desenvolvera programagdes sistemati-
cas gque propiciem o alcance dos objetivos por meio das seguintes a¢bes especificas: Consultas:
Leitura de histdérias com o BiblioSesc; Empréstimo: Leitura e didlogos e Indique um amigo.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Biblioteca, com as RealizacGes

Estrutura programatica L
prog Consulta e Empréstimo

Unidade de prestacdo de servigos BiblioSesc IlI

Periodo de realizagao De fevereiro a junho e de agosto a novembro

Escolares e comunidades atendidas pela

Publico-alvo . ,
unidade movel

Metas da Producao
Cliente Legal -
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral = 1.500

Total 1.500

N2 Empréstimo 9.600

Clientes Presentes - Empréstimo 5.700

Pessoas Presentes - Consulta 5.250
Correntes RS 138.641,00

Despesas
Total RS 138.641,00






Reconhecendo a importancia do uso do tempo
livre no desenvolvimento cultural das pessoas,
o Sesc oferece os melhores meios para o apro-
veitamento desse tempo no dia a dia, facilitando
ao publico o acesso a uma rede de servigos es-
portivos, recreativos e turisticos para uma vida
com mais qualidade. As diversas programacoes
visam a ampliacdo das experiéncias de lazer e
a conscientizacao sobre a sua importancia na
vida cotidiana. Os projetos contemplados neste
programa abrangem os servicos das atividades
Desenvolvimento Fisico-esportivo, Recreacao e
Turismo Social.



PROJETO ESPORTES € NTIVIDNDES FISICNS SISTEMATICAS

Objetivo geral: desenvolver acbes de aperfeicoamento da aptiddo fisica, aprendizado dos es-
portes e de praticas da cultura corporal, no sentido de estimular e possibilitar a adesdo ao lazer
fisico-esportivo, inclusive o especializado.

Objetivos especificos: prescrever de forma adequada, segura e personalizada a pratica fisi-
co-esportiva, a partir do diagndéstico da aptidao fisica do individuo; ampliar os processos de
ensino e de aprendizagem das praticas esportivas sistematicas; possibilitar a aplicacdo de pro-
cessos educativos e o desenvolvimento de rotinas de exercicios fisico-esportivos; sensibilizar
0 participante para a pratica no ambito do lazer e o entendimento critico do esporte, como
manifestacdo cultural constituida de processos de ensino-aprendizagem esportivo individual
e coletivo.

Justificativa: diante do modo de vida vigente, em que predominam a otimiza¢do do tempo
diante das atividades trabalhistas e familiares, é exigido cada vez mais do individuo e em um
ritmo cada vez mais acelerado, restando pouco tempo livre para o lazer e a pratica de atividade
fisica, o que acaba por comprometer a saude fisica e mental.

As praticas ofertadas pelo Sesc perpassam por um trabalho interdisciplinar, envolvendo os
eixos da atividade fisico-esportiva, da qualidade de vida, da saude, da educacdo e do lazer.
A prioridade do atendimento é para o publico beneficiario de baixa renda (trabalhadores do
comércio de bens, servigcos e turismo e seus dependentes), com o intuito de democratizar o
acesso ao lazer e a todos os contelddos propostos por meio das atividades oferecidas.

Metodologia: As atividades serdo realizadas por meio de um conjunto de modalidades e de
suas respectivas realizacGes, as quais incluem: avaliacdo e reavaliacdo fisico-funcional, even-
tos fisico-esportivos com apresentacdes esportivas, aulas especiais, competicdes, exercicios
fisicos sistematicos coletivos e individuais, e formacdo esportiva com esportes individuais e
multipraticas esportivas.

Para 2021, o cendrio do desenvolvimento fisico-esportivo do Sesc Goids expande sua atuacao,
sendo desenvolvido também pelo Sesc Caldas Novas, a partir do segundo semestre. As de-
mais unidades executivas (Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc Faicalville, Sesc Centro, Sesc
Anapolis, Sesc Itumbiara e Sesc Jatai) desenvolverdo sua programacdo de janeiro a dezembro.

O acesso dos alunos as praticas fisicas e esportivas se da por inscricdo formal, presencial,
mediante apresentacdo de atestado de aptiddo fisica ou preenchimento do PARQ. Uma vez
matriculado, devera frequentar nos dias e horarios pré-estabelecidos, conforme opcéo feita
durante a matricula.

A capacidade de vagas por turma obedece ao Mddulo de Instalactes da Atividade, as Normas
e Critérios para Registro Estatistico e as Matrizes Pedagdgicas de cada atividade. Sendo que
as matriculas ficam abertas durante todo o ano, seguindo o movimento de disponibilidade de
vagas.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo
com as RealizagBes Avaliacao, Reavaliacdo,
Apresentacdo esportiva, Aula especial,
Competicdo, Exercicio fisico coletivo,
Exercicio fisico individual, Esporte individual
e Multipraticas esportivas

Estrutura programatica

Sesc Universitério, Sesc Campinas, Sesc
Unidades de prestagdo de servigos Centro, Sesc Faicalville, Sesc Andpolis, Sesc
Caldas Novas, Sesc Iltumbiara e Sesc Jatai

Periodo de realizagdo De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e
turismo, seus dependentes e publico em geral

Metas da Produgao ‘

Publico-alvo

Cliente Legal 23.974
Clientes (Inscrigdes) Publico em Geral @ 620
Total 24.589
N2 de Turmas 328
N2 de AgOes 49
Frequéncia 748.803
Publico — Apresentagdo esportiva 1.080
Participantes — Aula especial 520
Plateia - Competicdo 1.290
Detalhamento da Proposta Orcamentaria ‘
. Correntes — Servigos RS 4.202.682,00
Receitas
Total R$ 4.202.682,00
Correntes RS$ 9.427.763,00
Despesas
Total R$ 9.427.763,00
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PROJETO ESPORTE SESC EMN NCAO

Objetivo geral: oferecer atividades esportivas que contribuam para o melhoramento da con-
dicdo fisica, comportamental e intelectual de criancas e adolescentes.

Objetivos especificos: desenvolver atividades esportivas, a partir do viés Iudico e da educa-
¢do ndo-formal; estimular o rendimento fisico, motor, mental e social dos individuos; ampliar
o repertorio social, humano, cultural, ético e moral por meio do esporte; expandir a capa-
cidade de atendimento nos servicos esportivos; e possibilitar o acesso gratuito ao esporte,
para criangas e adolescentes de 4 a 16 anos, da rede publica de ensino, e aos dependentes
do trabalhador do comércio.

Justificativa: alinhado a Politica de Lazer, pretende-se desenvolver um projeto que priorize
0 publico de baixa renda, visto que o acesso é gratuito. Ainda neste alinhamento, o projeto
criara condicdes para a expressdo da cultura esportiva e corporal de forma critica e criativa,
trazendo o individuo a ser sujeito de suas escolhas e experiéncias. Enquanto ferramenta de
ensino que atinge diretamente as pessoas no aspecto comportamental, emocional, fisico e
educacional, o esporte permite que estas se relacionem com o mundo e consigo mesmas, de
maneira consciente e critica.

Pensar em ofertar esporte para os estudantes de escolas publicas da rede basica de educacado
(municipal e estadual), de instituicdes carentes, associacdes (ONGs, etc...) e aos dependentes
de trabalhador do comércio, é afirmar todo o comprometimento e exceléncia que o Sesc
Goias tem com a aprendizagem e o lazer, incidindo diretamente na formacao cidada critica e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagédo.

Neste sentido, o Sesc propde este projeto de cunho esportivo-social para atender gratuita-
mente criancas e adolescentes, carentes de acesso ao esporte, através de equipamentos,
materiais e profissionais qualificados.

Metodologia: o projeto utilizara metodologias aplicadas ao esporte no Sesc, como forma
educacional ndo-formal e ludica, para desenvolver habilidades fisicas e mentais, valores éti-
cos e morais, sociais e esportivos e que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
participantes.

A proposta programatica do projeto contempla esportes individuais (lutas — karaté e judd) e
coletivo (futebol socaite) por meio de duas propostas de ensino do esporte: iniciacdo espor-
tiva — metodologia Aples (4 a 9 anos) e os esportes especificos (10 a 16 anos). As aulas acon-
tecerdo no contraturno escolar (manhd, tarde e/ou noite) em espacos locados e/ou cedidos
por parceiros.

Os conteldos serdo trabalhados por meio das aulas sistematicas e festivais, de segunda a
sexta-feira. Cada turma terd a capacidade de vagas, seguindo as recomendacdes de capaci-
dade instalada para ambientes esportivos, do Modelo de Atividade DFE; com isto, a dinamica
do projeto seguird com os hordrios das turmas no formato de aulas duas vezes por semana
(segunda e quarta; quarta e sexta; terca e quinta), ampliando assim, a capacidade de aten-
dimento dos esportes oferecidos pelo Sesc. A referéncia inicial de inscritos por turma: 25 a
30 alunos.

As inscrigdes no projeto serdo destinadas aos dependentes de trabalhador do comércio e
aos estudantes das escolas da rede publica de educacdo basica e de instituicGes carentes,
associacdes, ONGs e outras institui¢des filantrdpicas.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-
Estrutura programatica Esportivo, com as RealizagBes Esporte
Coletivo, Luta e Multipraticas Esportivas

Sesc Universitario, Sesc Campinas e Sesc

Unidades de prestacao de servigos Faicalville

De fevereiro a junho e de agosto a

Periodo de realizacdo
§ dezembro

Criancas e adolescentes de 4 a 16 anos,
dependentes de trabalhadores do
Publico-alvo comércio de bens, servicos e turismo e
alunos de escolas da rede publica de ensino
e instituicdes filantropicas

Metas da Producao

Cliente Legal 784
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral = 1.640
Total 2.424
N2 de Turmas 82
Frequéncia 136.995
Despesas Correntes RS 831.485,00
Total RS 831.485,00
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PROJETO CIRCUITO SESC DE CORRIDNS

Objetivo geral: proporcionar aos praticantes amadores de corrida uma prova de rua com
qualidade técnica e valor acessivel, sem perder de vista os aspectos competitivos, lUdicos,
educativos e de integracdo, ensejando estimular a pratica regular de atividade fisica para a
adocgdo de um estilo de vida saudavel.

Objetivos especificos: promover a democratizacdo da atividade fisica por meio da pratica
deste esporte; estimular a pratica de atividade fisica em diferentes niveis de dificuldade e
maior abrangéncia de categorias (idade, género e condicédo fisica); oferecer um evento aces-
sivel, com alta qualidade de organizacdo, seguranca e respeito a condicdo fisica dos partici-
pantes; despertar, por meio da corrida de rua, a importancia da pratica de atividades fisicas
na prevencdo das patologias decorrentes do sedentarismo.

Justificativa: as corridas de rua em nosso pais vém crescendo no gosto da populagdo e assim
aumentando o numero de adeptos. O apelo pela melhoria da qualidade de vida coloca as
atividades fisicas e esportivas democraticas no patamar das mais praticadas no pais.

A modalidade esportiva em questdo, cresce de maneira exponencial com o passar dos anos,
0 que é comprovado na procura de grupos de corrida, que se formam em grande numero
pals afora. Esta tendéncia se deve ao interesse das pessoas por mais momentos de lazer e o
apelo por uma saude melhor. Segundo o Ministério da Saude, a corrida de rua é o 22 esporte
mais popular no pais.

Acredita-se que tal crescimento acontece principalmente por se tratar de uma pratica es-
portiva de facil acesso, facil desenvolvimento e totalmente democratica. Isso porque nao
necessita de grandes investimentos, envolve um ato natural de movimento, além de trazer
inumeros beneficios fisicos e mentais. Mais do que isso, vem entrando no receitudrio de mé-
dicos que enxergam no esporte uma forma de prevenir e tratar diversas patologias. Ou seja,
basta o interesse de comecar e a motivacdo para continuar a caminhar ou correr pelas ruas,
avenidas e parques das cidades.

O cenario é favoravel para que o Sesc Goiads construa um projeto que atenda esta demanda.
A proposta segue o prisma do esporte de participagdo, voltado para o lazer, propiciando uma
evolucdo da consciéncia, do prazer pela pratica esportiva e a difusdo da cultura de lazer por
meio do esporte.

O projeto traz como compromisso assegurar e facilitar o acesso do publico comerciario/de-
pendente, além de promover uma melhoria da qualidade de vida dos envolvidos, sem deixar
a margem os aspectos educativos e socializadores desencadeados por esta pratica esportiva.

Metodologia: as corridas de rua serdo desenvolvidas pelas unidades do Sesc Andpolis, Sesc
Campinas, Sesc Faicalville, Sesc [tumbiara e Sesc Jatai. Os percursos utilizados serdo de 5 km
e 10 km em todas as etapas. As largadas e chegadas acontecerdo, preferencialmente, nas
préprias unidades, exceto para a Unidade Sesc Campinas que, devido a sua localizacdo e ne-
cessidades logisticas, ocorrerd em espaco proximo e adequado para a realizacdo.

Todos os clientes receberdo camiseta, mochila de nylon, nimero de peito e chip de crono-
metragem, no dia anterior a prova. Também, terdo direito a hidratacdo e kit-pds (sanduiche
natural, dgua de coco ou fruta). No decorrer do percurso e na chegada dos atletas serdo
montados postos de hidratacdo a cada 2,5 km. Todos os participantes que concluirem a prova
receberdo medalha de participacdo e os trés melhores de cada categoria receberdo troféus.



As corridas acontecerdo aos domingos, sendo somado a elas um elenco de servicos com-

plementares como: recreacdo (espaco de

brincar) e drea zen (massagem relaxante, teste

glicémico e afericdo de pressdo arterial). Antes da largada terd o aquecimento/descontracdo
para os participantes e todo o percurso sera acompanhado por batedores e fechadores de

fila (moto, bicicleta ou carro).

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-esportivo,
com a realizagcdo Competicdo

Unidades de prestagao de servigos

Sesc Campinas, Sesc Faicalville, Sesc Anapolis,
Sesc ltumbiara e Sesc Jatai

Periodo de realizacdo

Nos meses maio, junho, agosto, setembro e
dezembro

Publico-alvo

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo, seus dependentes e publico em geral

Detalhamento da

Correntes — Servigos

 Vewsderroduio
Cliente Legal 1.935
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 1.865
Total 3.800
Numero 5
Frequéncia 3.800
Plateia 7.600

Proposta Orcamentdria
RS 112.900,00

Receitas
Total RS 112.900,00
Participa¢do DN RS 187.823,00
Correntes RS 479.419,00
Despesas
Total RS 479.419,00
Total Geral RS 667.242,00 |
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PROJETO COPN SESC

Objetivo geral: realizar um evento esportivo competitivo, que relna esportes individuais e
coletivos, permeados por valores morais e educacionais, que contribuam para o desenvolvi-
mento humano e social dos participantes.

Objetivos especificos: promover condutas que favorecam o desenvolvimento de valores
como companheirismo, cooperagdo, autossuperagdo, autocontrole, respeito, observancia
das regras, contribuindo para a conscientizacdo do exercicio da cidadania; estimular a partici-
pacdo do trabalhador do comércio e de seus dependentes no evento; incentivar a pratica re-
gular de atividades fisico-esportivas; difundir a cultura esportiva e seus impactos na melhoria
da qualidade de vida das pessoas.

Justificativa: a Copa Sesc, como um dos maiores eventos esportivos para amadores no esta-
do, reflete a grande responsabilidade do Sesc neste cenario. O projeto ndo é apenas um eixo
norteador da promocdo do evento amador esportivo estadual, é o desenvolvimento de uma
politica que culmina por meio do esporte. O esporte para o Sesc e sua realizacdo neste pro-
jeto é o esporte do Sesc, e ndo simplesmente o esporte no Sesc, pois este Ultimo ndo atinge
os fundamentos essenciais preconizados para o evento.

Metodologia: a Copa Sesc em 2021 completard 40 anos. Acontecerd nos meses de abril a
junho, com os seguintes esportes coletivos e individuais: futsal (categorias até 10 anos, 12
anos, 14 anos, até 16 anos, adulto trabalhador do comércio, adulto aberto e adulto femini-
no), futebol socaite (categorias 10 anos, 12 anos, 14 anos, 16 anos, adulto trabalhador do
comércio e adulto aberto), voleibol (categorias adulto), queimada (até 10 anos e 12 anos),
judo (categorias até 11 anos, até 13 anos, até 15 anos, até 18 anos e por equipe), natagdo
(categorias mirim, petiz, infantil, juvenil, adulto, master | e Il e paradesportista), xadrez (cate-
gorias até 10 anos, até 12 anos, até 17 anos e adulto), basquete 3x3 (adulto), skate (catego-
rias iniciante ao intermediario), peteca/badminton (categorias infantil e adulto) e o golzinho.

O periodo da inscricdo serad de marco a abril para os esportes coletivos e de marco a junho
para os esportes individuais. Todas as inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela inter-
net no site do Sesc Goias e pelo Sistema de Gestdo de Torneios (SGT). Na cidade de Goiania,
as unidades do Sesc Universitdrio, Sesc Campinas e Sesc Faicalville serdo as unidades desen-
volvedoras e no interior nas cidades de Andpolis e Jatai com suas respectivas unidades.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-esportivo,
com as RealizacBes Apresentacdo esportiva,
Palestra e Competicdo; Atividade Recreagdo
com as Realizacdo Festa/Festividade

Unidades de prestacdo de servigos

Sesc Universitdrio, Sesc Campinas, Sesc
Faicalville, Sesc Andpolis e Sesc Jatal

Periodo de realizagao

Nos meses de abril, maio e junho

Publico-alvo

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
e turismo, seus dependentes e publico em
geral

Metas da Produgao

Correntes — Servigos
Total

Receitas

Cliente Legal 1.310
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral = 2.548

Total 3.858
N2 de AgOes 25
Frequéncia - Competicdo 9.914
Participantes — Festa/Festividade 2.240
Publico — Apresentacdo esportiva/
Palestra 265
Plateia - Competi¢ao 27.632

Detalhamento da Proposta Orcamentaria

RS 31.200,00
R$ 31.200,00

Participacdao DN

RS 196.492,00

Correntes
Despesas

RS 55.460,00

Total

R$ 55.460,00

Total Geral RS 251.952,00
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PROJETO INTERSESC

Objetivo geral: proporcionar o encontro e a participacdo dos clientes inscritos nos exercicios
e praticas esportivas das unidades do Sesc em Goiania em um evento esportivo competitivo
informal.

Objetivos especificos: propiciar integracdo entre familiares, praticantes e professores; pro-
mover condutas que favorecam o desenvolvimento de valores como companheirismo, coo-
peracdo, autossuperacao, disciplina, respeito e as rela¢Bes interpessoais provocadas pela
pratica de esportes; oferecer o lazer como uma ferramenta para a melhoria da qualidade de
vida; e avaliar o grau de conhecimento dos alunos sobre os exercicios e praticas esportivas
desenvolvidas pelo Sesc.

Justificativa: a realizacdo de eventos fisico-esportivos, em carater informal, destinados espe-
cificamente aos clientes inscritos nos exercicios e praticas esportivas das unidades do Regio-
nal, visa estimular estes clientes a serem multiplicadores dos principios e das praticas espor-
tivas disseminados pelo Sesc, além de valorizar o esporte como forma de lazer e instrumento
para a melhoria da qualidade de vida dos clientes.

Metodologia: serdo desenvolvidas apresentacdes esportivas e jogos, estes em formato de
festivais. Os jogos serdo realizados aos sabados, no periodo vespertino, com a participagdo
das unidades de Goiania. A prova de natacdo serd realizada com os alunos das unidades de
Goiania, nas categorias até 10 anos (em formato de festivais) e a partir de 11 anos (em for-
mato de sistema de classificacdo: primeiro, segundo e terceiro lugar), além da realizacdo de
6 provas na categoria geral (escolas e clubes convidados). Em todas as modalidades a arbitra-
gem serd realizada pela equipe de professores das unidades de Goiania.

Serd a segunda edicdo com apresentagdo esportiva, com os alunos do Aples | e Aples I, rea-
lizada na piscina, com a demonstracdo dos contetdos vivenciados nas aulas e com o objetivo
de mostrar a evolucdo individual. Sera também, a primeira edicdo com apresentacdo de Gi-
nastica Ritmica (Mostra), juntamente com o Sesc Games (oficinas e palestras).



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-esportivo,
Estrutura programatica com as Realizagdes Apresentacdo Esportiva,
Palestra, Oficina e Competicdo

Unidade de prestacao de servigos Sesc Campinas

Periodo de realizagao Nos meses de outubro e novembro

Dependentes de trabalhadores do comércio
Publico-alvo de bens, servigos e turismo, e publico em
geral

Metas da Producao

Cliente Legal 240
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral 35
Total 275
N2 de AgOes 8
Frequéncia — Oficina/ Competicdo 410
Publico — Apresentacgdo esportiva/
190
Palestra
Plateia - Competicao 900
Detalhamento da Proposta Orcamentaria
Correntes RS 18.900,00
Despesas
Total R$ 18.900,00
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PROJETO SER ESPORTISTA

Objetivo geral: permitir o acesso gratuito ao esporte a criancas e adolescentes de baixa ren-
da, estudantes de escolas de educacdo basica da rede publica de ensino e de instituicdes
carentes, com a finalidade de contribuir para o melhoramento da condigdo fisica, comporta-
mental e intelectual destes.

Objetivos especificos: desenvolver atividades esportivas, a partir do viés Iudico e da educa-
¢do ndo-formal; estimular o rendimento fisico, motor, mental e social dos individuos; ampliar
o repertorio social, humano, cultural, ético e moral, por meio do esporte; expandir a capa-
cidade de atendimento nos servicos esportivos; e possibilitar o acesso gratuito ao esporte,
para criancas e adolescentes (4 a 16 anos) da rede publica de ensino, e aos dependentes do
trabalhador do comércio, com renda familiar mensal até trés salarios minimos.

Justificativa: o esportista é aquela pessoa que realiza alguma atividade esportiva, como cor-
rida, musculacdo, natacdo, esportes coletivos, sem carater profissional. E aquele individuo
cujo “rendimento esportivo” comeca e se encerra (se satisfaz) em si, o desejo de perfeicdo,
superacdo, de totalidade. O esportista, conforme definido no dicionario brasileiro, é “aquele
que pratica esporte, se dedica ao esporte ou o aprecia”.

.

A formagdo de um “ser esportista” é estruturada por valores cognitivos, afetivos, motores e
sociais. O individuo ao buscar “ser esportista” utiliza-se de habilidades, inteligéncia e valores
humanos e sociais no processo de aprendizagem esportiva.

Alinhado a Politica de Lazer, propde-se um projeto acessivel a partir da perspectiva social e
econdmica, ao priorizar o acesso de um publico de baixa renda. O projeto criard condicdes
para a expressdo desta cultura esportiva e corporal de forma critica e criativa, trazendo o
individuo a ser sujeito de suas escolhas e experiéncias.

Pensar em ofertar esporte para os estudantes de escolas publicas da rede bdsica de educagdo
(municipal e estadual), de instituicdes carentes e aos dependentes de trabalhador do co-
mércio é afirmar todo o comprometimento e exceléncia que o Sesc Goids tem com a apren-
dizagem, corporeidade, movimento, ludicidade e de lazer que incidam na formacdo cidada,
critica e de contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida da populacado.

Neste sentido, o Sesc propde este projeto de cunho esportivo-social para atender gratuita-
mente criangas e adolescentes carentes desse acesso ao esporte com equipamentos, mate-
riais e profissionais qualificados.

Metodologia: o projeto utilizard das metodologias aplicadas ao esporte no Sesc como forma
educacional ndo-formal e IUdica para desenvolver habilidades fisicas e mentais, valores éti-
COoSs e morais, sociais e esportivos e que contribua para a melhoria da qualidade de vida dos
individuos.

Neste aspecto, contemplardo as programacdées deste projeto os esportes individuais (lutas —
karaté e judd) e coletivos (futebol socaite e futsal) por meio de duas propostas de ensino do
esporte: iniciacdo esportiva — metodologia Aples (4 a 9 anos) e os esportes especificos (10 a
16 anos). As aulas acontecerdo no contraturno escolar (manh3, tarde e/ou noite) em espacos
préprios do Sesc e no caso especifico do Sesc ltumbiara prevé-se a locacdo de espacos.

Os conteudos serdo trabalhados por meio das aulas sistemadticas e festivais, de segunda a
sexta. Cada turma terd a capacidade de vagas, seguindo as recomendac¢des de capacidade
instalada para ambientes esportivos do Modelo de Atividade DFE; com isso, a dindmica do



projeto seguira com os hordrios das turmas no formato de aulas duas vezes por semana
(segunda e quarta, quarta e sexta ou terca e quinta), visando assim, ampliar a capacidade de
atendimento dos esportes oferecidos pelo Sesc. A referéncia inicial de inscritos por turma é
de 20 a 25 alunos.

Os alunos de 10 a 16 anos acessardo o esporte especifico (futebol, natacdo, xadrez, volei,
handebol, basquete, judd) e os alunos de 4 a 9 anos (Aples) terdo aulas de iniciagdo esportiva
geral aos esportes. O foco do método estd no desenvolvimento da psicomotricidade infantil,
das habilidades fisicas, cognitivas e mentais, da coordenagdo motora e das habilidades técni-
cas necessarias no esporte praticado.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo,
Estrutura programatica com as Realiza¢Oes Esporte Coletivo, Esporte
Individual, Luta e Multipraticas Esportivas

Sesc Universitario, Sesc Campinas, Sesc

Unidades de prestagao de servigos Faicalville, Sesc Andpolis, Sesc ltumbiara e
Sesc Jatai
Periodo de realizagdao De fevereiro a junho e de agosto a dezembro

Criancas e adolescentes de 4 a 16 anos,
dependentes de trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo e estudantes e
egressos de escolas da rede publica de
ensino basico e instituicGes carentes, todos
de baixa renda

Metas da Produgao

Publico-alvo

Cliente Legal 1.140
Clientes (Inscrigdes) Publico em Geral 864
Total 2.004
N2 de Turmas 95
Frequéncia
Correntes RS 630.960,00
Despesas
Total R$ 630.960,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




Objetivo geral: desenvolver acdes destinadas ao entretenimento dos clientes, por meio de
praticas ludicas, configuradas em frequéncia a parque aquatico, jogos, brinquedos e brinca-
deiras, recreacdo esportiva e jogos de saldo, enfatizando os variados conteldos recreativos,
socioculturais, educativos e multidisciplinares que sejam norteados, preferencialmente, por
eixos tematicos.

Objetivos especificos: oferecer um conjunto de vivéncias recreativas que explorem as de-
mandas locais (perfil de publico, aspectos sociais e cultura da regido, recursos fisicos), as-
sociadas ao campo do lazer; intensificar a relacdo e as a¢des destinadas as empresas do co-
mércio por meio da recreacdo esportiva, festivais recreativos e gincanas; proporcionar uma
programacdo descentralizada e dindmica, que considere uma melhor distribuicdo dos recur-
sos financeiros e fluxo de clientes nas unidades; e oportunizar uma programacao atrativa,
que possibilite a escolha espontanea de vivéncias recreativas aos finais de semana.

Justificativa: as acGes cotidianas derivam do desejo de valorizar o ludico e proporcionar mo-
mentos prazerosos de recreacdo, em que o aprendizado ocorra de modo dindmico e vivo. E
brincando que as pessoas comecam a interagir e a socializar. Sdo as regras das brincadeiras,
a participacdo ativa, o conectar-se com o outro e a analise das proprias atitudes durante as
atividades recreativas que fazem com que esses momentos sejam amplamente enriquecedo-
res e divertidos. Por isso, o divertimento e o desenvolvimento pessoal e social, vistos como
dimensdes do lazer, poderdo ser alcancados durante as atividades recreativas.

As formas de encarar o ludico como potencial de desenvolvimento pessoal, de valores e de
diversdo, estdo presentes nas programacdes recreativas didrias das unidades executivas do
Regional. A proposta é trabalhar nas programacdes sistematicas, com destaque para o eixo
goiano, o que possibilitard explorar seus respectivos conteldos socioculturais, esportivos,
histéricos, ambientais, tecnolégicos, e outros de relevancia e coeréncia com as praticas ins-
titucionais.

Metodologia: as programagdes sistematicas serdo desenvolvidas pelas unidades durante a
semana e enriquecidas com projetos especiais aos finais de semana e feriados, sendo desti-
nadas a todas as faixas etarias, valorizando as a¢des intergeracionais. Além da dinamizagdo
dos recursos materiais, os diversos espacos de lazer das unidades serdo tematizados, propi-
ciando ao publico vivenciar novas experiéncias. As acées direcionadas aos trabalhadores das
empresas comerciais e instituicdes de ensino, nestes espacos de lazer, serdo monitoradas e
permeadas por diversas brincadeiras e atividades.

Cada unidade executiva trabalhara com eixos tematicos, que perpassardo por cada agao, sen-
do eles: Goiano (Regional), Movimento, Natural Radical, Circo, Tecnoldgico. Desses eixos de-
rivardo as atividades, em sua maior parte aos finais de semana, visto que é o periodo em que
individuo estd mais propenso as praticas de lazer. A escolha dos eixos pauta-se na perspectiva
de “mundo lazer” e, em contrapartida, da atencdo para os efeitos do “ndo lazer”.

Na vertente macro estard o eixo Goiano, no qual serdo trabalhadas as atividades recreativas
(brincadeiras, festivais, jogos, gincanas, entre outros) derivadas da cultura regional e o eixo
Tecnoldgico (viés cultura maker), cujo principal propdsito é que qualquer pessoa, dotada
das ferramentas certas, criatividade e do devido conhecimento, pode criar as suas proprias
solucdes para os problemas, bem como experiéncias de diversdo no cotidiano e sempre as-
sociadas a toda essa dimensdo para e pelo lazer.



Na programacdo serdo oferecidas diversas vivéncias recreativas, em sua maioria associadas
aos eixos. Este trabalho estara direcionado para todas as faixas etarias, prezando por acées
intergeracionais e de publico especifico, além da exploracdo e dinamizacdo dos recursos ma-
teriais e espacos disponiveis. Os feriados, entre outros periodos eventuais, serdo pautados
por atividades recreativas especiais, preferencialmente, ligados aos eixos Tematicos.

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Recreagdo com as Realiza¢des
Frequéncia a parque aquatico, Jogos,
brinquedos e brincadeiras, Jogos de saldo,
Recreacdo esportiva, Passeio recreativo,
Reunido dangante e Sarau recreativo

Unidades de prestacao de servigos

Sesc Universitario, Sesc Faicalville, Sesc
Anapolis, Sesc Caldas Novas, Sesc Pirenépolis

Periodo de realizagcao

De janeiro a dezembro

Publico-alvo

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo, seus dependentes, e publico em geral

Metas da Producao

Detalhamento d

Correntes — Servigos

N2 de AgGes 2.020
Publ’lc.o - Frequéncia a parque 506.783
aquatico

Participantes 476.788

a Proposta Orcamentaria
RS 4.820.145,00

Receitas
Total RS 4.820.145,00
Correntes RS 3.180.339,00
Despesas
Total RS 3.180.339,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO FESTNS € SN30RES

Objetivo geral: proporcionar momentos de lazer que ampliem as experiéncias e o conheci-
mento do publico, acerca dos conteudos socioculturais e gastronémicos derivados das festi-
vidades goianas, brasileiras, italianas e alemas.

Objetivos especificos: desenvolver uma programacdo recreativa, cultural e gastronomica
gue considere, em sua maior parte, os fatores/tracos sociais, histéricos, culturais e populares
de cada festividade; ampliar as experiéncias de lazer dos clientes “passantes” e dos héspedes
da unidade; valorizar as manifestacdes culturais e as festividades populares do estado, do
pais e de outras nacles; oferecer atrativos para ampliar a ocupacdo da unidade em periodos
de baixa temporada.

Justificativa: a rica cultura festiva do estado traz para a programacdo recreativa um diversifi-
cado rol de conteldos que podem ser coerentemente absorvidos, explorados e repassados
ao publico (héspedes) dentro de uma perspectiva IUdica que amplie as experiéncias de diver-
sdo e de valorizacdo dessa cultura local. O carnaval é uma festividade marcante no cenario
brasileiro e ndo se difere em Goias. Além desta, outras festas tipicas como a Festa do Cerrado
e a Festa da Primavera, apresentam caracteristicas relevantes quanto a cultura sertaneja/
caipira e a culinaria goiana.

Indo além da cultura regional, outras nacdes também exercem forte influéncia nos habitos e
costumes do pals, como a Itdlia, que é uma das regides mais antigas do mundo e é conside-
rada um dos bergos da civilizacgdo moderna, que se destaca por ser uma cultura muito rica e
com tradigcBes interessantes e peculiares. Ja a sociedade alema se caracteriza pela habilidade
de planejamento e organizacdo de seus cidaddos e apesar de ser um pais muito moderno,
a Alemanha ndo deixa de lado as tradi¢des, contando com indmeros eventos populares que
variam de acordo com a regido. A partir dessas influéncias, a atividade pretende oferecer um
leque de festividades associadas ao lazer e as manifestacdes culturais regionais, nacionais e
internacionais.

Metodologia: a programacdo esta estruturada em cinco grandes eventos: Festa do carnaval
“Sesc folia”, com atividades recreativas relacionadas aos festejos de carnaval, bailes e mati-
nés com musica ao vivo, som mecéanico e mini trio elétrico, entre outras vivéncias como ofici-
nas de trabalhos manuais, formacdo de blocos mirins e oficinas de customizacdo de abadas.

Festa do Cerrado e a Festa da Primavera, com atividades recreativas de noites dangcantes com
serestas e bailes com musica ao vivo ou som mecanico, apresentacdo de dancas folclérico-
-tipicas e improvisadas, matinés, brincadeiras e jogos tipicos e populares, histérias contadas
e encenacdes |Udicas (esquetes), trabalhos manuais, entre outras vivéncias coerentes com
cada festa. Nos periodos de realizacdo dos eventos serdo comercializadas bebidas e comidas
tipicas referentes a cada tematica, durante as noites dangantes.

~

Por fim, a “Festa Italiana” e a “Festa Alema”, que contardo com atividades artistico-culturais e
recreativas, decoracdo relacionada as respectivas culturas/paises e o cardapio do restaurante
com preparacdes tipicas desses paises.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Recreagdo com a Realizagdo Festa/
Festividade

Unidade de prestac¢ao de servigos

Sesc Caldas Novas

Periodo de realizagao

Nos meses de fevereiro, abril, maio, setembro e
outubro

Publico-alvo

Héspedes da unidade e clientes “passantes do
dia”

Metas da Producao

Numero 5
Participantes 25.200
Detalhamento da Proposta Orgamentaria ‘
Correntes RS 118.400,00
Despesas
Total RS 118.400,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO VIRNADN SESC

Objetivo geral: proporcionar momentos de entretenimento e confraternizacdo por meio de
acOes recreativas associadas a conteldos socioculturais das comemoracdes de fim de ano.

Objetivos especificos: valorizar as tradi¢gdes culturais, costumes e religiosidades em torno
dos festejos natalinos; proporcionar, por meio da programacdo recreativa, a experiéncia do
publico com a histéria, manifestacdes e tradicdes dos festejos de fim de ano; oferecer uma
programacdo diversificada de forma a ampliar a ocupacdo da unidade de hospedagem no
periodo das comemoracdes natalinas e de réveillon; propiciar momentos de entretenimento
e convivio social, por meio de vivéncias recreativas; e despertar o espirito de unido por meio
da confraternizacgdo.

Justificativa: as comemorac¢des de fim de ano sdo histdricas e cada nagdo, grupo ou pessoa
comemora seguindo um calendario e um modo. Estes periodos festivos, mais especificamen-
te o tempo do Natal e do Réveillon, sdo datas comemoradas no mundo todo. Os motivos que
normalmente explicam qudo expressivas sdo estas comemoracdes é o fato de as pessoas
tomarem para si o sentimento de paz, renovacdo e de novos desafios.

O Natal e 0 Ano novo sdo momentos festivos do ano que envolvem muita diversdo com dan-
¢as, brincadeiras e boa musica. O projeto expressa a importancia de oferecer a¢des recreati-
vas plurais e criativas. Isto significa pensar nas necessidades dos diferentes perfis de publico
e conteudos com potencial de atrai-los. E, especificamente atrelado a Recreacdo, o projeto
tem por finalidade oferecer um conjunto de atividades lUdico-recreativas que oportunizem o
divertimento sem restricdo.

Na unidade de hospedagem do Sesc Caldas Novas estas comemorac8es sdo tradicionais e
atraem clientes de todas as partes do Brasil, que desejam desfrutar de momentos de lazer
por meio de programacdes recreativas, descanso, entre outros atrativos disponiveis. Neste
sentido, € de suma importancia fazer com que os momentos de lazer se fortalecam e estimu-
lem experiéncias de diversdo, descanso, confraternizacdo e satisfacdo.

A programacdo e os equipamentos de lazer sdo parte fundamental, pois serdo eles que dardo o
roteiro e a dindmica desta festividade. Com o intuito de evidenciar uma ideia de recreacdo eclé-
tica enquanto conteldos e espacos de lazer, o projeto Virada Sesc se configura em uma estra-
tégia para incrementar a ocupacdo da unidade e também apresentar uma oferta programa-
tica com atividades derivadas de “multiconteddos” associados ao lazer, revelando atrativos
e mais possibilidades de escolhas que dialoguem com os gostos das distintas faixas etarias.

Metodologia: propiciar experiéncias impares, em um ambiente que proporcione vivéncias
através da vila natalina, que transformara o espaco cultural em uma vila de natal com orna-
mentos, luzes e programacao recreativa e cultural diaria.

Para o lancamento das Festividades de Fim de Ano e Vila Natalina sera proposta a apresen-
tacdo de um coral de vozes ou instrumental de Natal e a equipe de recreadores caracteriza-
dos fard o acolhimento e animacgdo do publico. Serd formado um “coral”, com os hdspedes
interessados que irdo se reunir sob a supervisdo de alguns recreadores e, juntos, escolherdo
as musicas para a apresentacdo. Essa atividade visa a integracdo do hdspede com a progra-
macdo, com intuito de entretenimento e convivio social.

O espaco cultural serd transformado em Vila natalina, que serd composta por acessorios de
decoracdes tipicas do natal. A maioria das vivéncias recreativas dirigidas ao publico infantil,



nos periodos vespertino e noturno, acontecerdo na Vila Natalina, sendo desenvolvidos pela
“Trupe do Papai Noel” (equipe de animadores socioculturais caracterizados de duendes, sol-
dadinhos, gnomos e outros personagens natalinos). Desta forma, as atividades recreativas e
todo 0 ambiente tematico buscardo explorar e propiciar toda a ludicidade/magia que envolve
o tempo de Natal.

Compora a programacdo recreativa especial de Fim de Ano: o “Brincando com a trupe do Pa-
pai Noel”, o “Disco Sesc” com os sucessos dos anos 60 aos tempos atuais, a gincana “A prova
de Papai Noel”, os trabalhos manuais alusivos e os bailes de natal e réveillon.

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Recreagdo com a Realizagdo Festa/
Festividade

Unidade de prestacdo de servigos

Sesc Caldas Novas

Periodo de realizacdo

No més de dezembro

Publico-alvo

Hospedes da unidade e clientes “passantes do

dia”
Metas da Produgao
Numero 1
Participantes 14.700
Detalhamento da Proposta Orcamentaria

Correntes RS 89.460,00
Despesas

Total RS 89.460,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO SESC GEEK

Objetivo geral: promover um evento de entretenimento e diversdo pautado nos conteudos
da cultura geek, propondo uma programacao recreativa no formato presencial e virtual, que
proporcione experiéncias acessiveis e diferenciadas para todos os publicos.

Objetivos especificos: gerar entretenimento e estimular a diversdo, preferencialmente ao
publico jovem e adolescente; estimular a aproximacado do publico geek/nerd com outros pu-
blicos, por meio de atra¢des recreativas e culturais; expandir as opgbes de experiéncias re-
creativas, por meio de acOes e atracOes tanto presenciais quanto por meio de plataformas
virtuais.

Justificativa: os geeks ainda sdo entendidos e representados como pessoas estranhas, aman-
tes da tecnologia e com baixissima habilidade de relacionamento interpessoal. Com a evolu-
¢do do mercado de trabalho, a tecnologia conquistou o seu espaco, adquirindo destaque. A
boa colocacdo dos geeks no mercado proporciona a internacionalizacdo de seus interesses,
em grande parte, difundidos por filmes hollywoodianos, videogames, HQs, jogos de RPG,
startups e literatura de fantasia.

Atualmente, ser reconhecido como geek é motivo de orgulho, portanto, desde o chaveiro
até as valiosas startups, os elementos realgam as diversas identidades desta cultura. E neste
cendrio favoravel que os eventos geeks tém movimentado grandes investimentos, apesar de
ainda existirem paradigmas relacionados a essa cultura e a restricdo de acesso socioecono-
mico.

Por todos estes quesitos, torna-se imprescindivel a continuidade da atuacdo do Sesc nesse
segmento. Isso porque 0 movimento ja ganhou destaque no Regional e tornou-se um evento
de referéncia e com grande adesao, também pelo fato do Sesc proporcionar o acesso daque-
las pessoas com menor poder aquisitivo e ainda, pela promogdo de momentos de entreteni-
mento para toda a familia.

Por meio do Sesc geek o interesse do publico jovem em frequentar sistematicamente as
unidades do Sesc Goias esta sendo despertado. Constatou-se que o publico em questdo é
respeitoso, animado e muito interessado em aprender e compartilhar experiéncias e conhe-
cimentos. A cada edicdo, novas propostas programaticas sdao implantadas e o numero de
publico cresce.

Por fim, o projeto mantém seu olhar distanciado da abordagem mercadolégica, sendo pro-
positivo por meio da promogado de experiéncias acessiveis (da perspectiva socioecondmica) e
diferenciadas, permitindo que diversos publicos se identifiquem e se divirtam.

Assim, faz-se oportuno sua continuidade em 2021, enfatizando o fortalecimento deste tra-
balho que estard em seu quinto ano de realizagdo e ascensdo nos ambientes presenciais e
virtuais do Sesc Goias.

Metodologia: o Sesc geek 2021 sera desenvolvido pelas unidades do Sesc Universitario, Sesc
Centro, Sesc Faicalville e Sesc Anapolis. Sua dindmica, formato e programacdo continuardo
baseadas nos trés eixos: descobrir — novas formas de se divertir, expressar e se relacionar;
criar — dar forma as ideias por meio de diferentes manifestacdes e sem nenhuma restricdo; e
compartilhar — sua opinido, seus interesses e suas ideias.

O enfoque das oficinas/workshops, palestras e atrativos é proporcionar a melhor experiéncia
possivel aos participantes por meio de uma dinamica metodoldgica simples, pratica e de facil



acesso. Os espacos ludico-recreativos disponiveis para vivéncia serdo: espaco inova, espaco
fotogréfico “fa geek”, espaco oficinas markers e outros. Serdo desenvolvidas as atividades pa-
drdo- jogos de tabuleiros, jogos eletronicos (batalhas de games e vivéncia livre), jogos de car-
tas, troca de gibis/mangas/HQs, arquearia, batalha medieval, brinquedos inflaveis e radicais,
batalhas Just Dance e oficinas criativas. A programacgdo contemplara também apresentacdes
artisticas consolidadas como: desfile Cosplays e K-pops. Além de rodas de bate papo, espaco
dancante, artistas / youtubers/ influencers de renome regional e/ou nacional.

Sera desenvolvida ainda, uma programacdo por meio de plataformas virtuais. Esta contem-
plard rodas de bate papo em formato “lives”, tele oficinas e palestras com temas que variam
desde as revolucdes no cenario geek goiano ao empreendedorismo nerd, programacdo e
construcao de jogos em Realidade virtual e universo geek na cozinha.

Serd dado um dimensionamento na cenografia, de forma a abranger todo o universo geek
em suas expressdes histdricas, artisticas, tecnoldgicas, fisicas, regionais, sociais e manuais.
As inscricGes, para concorrer aos passaportes geeks, ocorrerdo exclusivamente pelo site do
Sesc Goias.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Recreagdo com a Realizagdo Jogos,
Estrutura programatica brinquedos e brincadeiras. Atividade Artes
Cénicas com a Realizacdo Apresentacdo

Sesc Universitario, Sesc Centro, Sesc Faicalville e

Unidades de prestagdo de servigos Sesc Anépolis

Periodo de realizagao Nos meses de marco, maio, outubro e novembro

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo, seus dependentes, e publico em geral

Metas da Producao

Publico-alvo

N2 de Acdes 9
Pa_rt|C|pa.ntes —Jogos, brinquedos e 7100
brincadeiras
Publico - Apresentagao 3.600
Detalhamento da Proposta Orgcamentaria
. Correntes — Servigos RS 14.000,00

Receitas

Total R$ 14.000,00
Participacdo DN R$ 20.000,00

Correntes RS 140.600,00
Despesas

Total R$ 140.600,00

Total Geral RS 160.600,00



PROJETO FESTN JUNINAN

Objetivo geral: difundir a tradicdo junina brasileira, por meio de vivéncias recreativas asso-
ciadas as suas manifestacdes populares e religiosas, propiciando a integracao e a diversao do
publico participante.

Objetivos especificos: propiciar momentos de entretenimento e convivio social por meio das
vivéncias recreativas juninas; valorizar as tradi¢des culturais, costumes e religiosidades em
torno dos festejos juninos; proporcionar, por meio da programacao recreativa, a experiéncia
do publico com a histéria, manifestaces ritmicas e costumes dos festejos juninos regionais
e brasileiros.

Justificativa: faz parte da cultura brasileira geral, as festividades e rituais relacionados as
comemoragdes juninas. Essas festas proporcionam momentos de descontragao, socializagdo,
unido das familias e ampliagdo das experiéncias culturais e recreativas.

A proposta temdtica “E festa na roca de Cora” que direcionara os festejos juninos do Regional
a partir do passeio pela historia e cultura goiana, na perspectiva de Cora Coralina. As tradi-
¢Oes, citacdes e literaturas que enfatizam a “goianidade” tratardo o tempo junino sem desviar
das tradicionalidades historicamente construidas, direcionando ainda, as programacdes, a
decoragdo ambiente e o carddpio.

A programacdo pautada nos poemas de Cora Coralina retratard a vida no campo, as noites
goianas, as serestas, os doces e a forca da mulher na lida rural, social, familiar e laboral. As
cenas criadas serdo formas de experienciar a vida de Vila Boa (Goids Velho) e seus tracos
rupestres, barrocos e urbanos.

As festas juninas sdo eventos consolidados neste Regional, pois além da programacéao e for-
mato que lhes sdo peculiares, também sdo vias estratégicas usadas para aumentar a ocupa-
¢do das unidades de hospedagem e a frequéncia de publico em um més caracterizado pela
sua baixa demanda de clientes nas unidades executivas.

Metodologia: as festas juninas serdo realizadas no més de junho, com programacdes e deco-
racdo tematicas, alusivas ao tema proposto. A decoracdo dos espacos terd como referéncia
os poemas de Cora Coralina. Serdo construidas barracas (usando bambu, tecido de chita,
bandeirinhas) para comercializacdo de comidas, bebidas tipicas e brincadeiras juninas. Cons-
tardo da programacao os jogos tradicionais juninos como: pescaria, tiro ao alvo, jogo da argo-
la, nega maluca, boca caipira, touro mecanico e derruba latas, entre outros.

O projeto contard ainda com a apresentacdo de quadrilhas profissionais e improvisadas,
shows musicais, encenacdes/esquetes, dancas, cordel dos poemas de Cora, casa de doces,
correio elegante, cadeia, bingo, casamento caipira, touro mecanico, entre outros. Alguns ele-
mentos comuns em festas juninas estardo presentes, como as bandeirinhas e a fogueira. A
decoragdo com tecidos de “chita” ou chitdo e fitas coloridas, elementos que identifiquem as
rezas em devocdo aos santos irdo compor o cendrio. A literatura estara presente em peque-
nos versos e citagBes da poetiza Cora Coralina que é a grande homenageada da festanca.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Recreagdo com a Realizagdo
Festa/Festividade

Unidades de prestagdo de servigos

Sesc Faicalville, Sesc Anapolis, Sesc Caldas Novas
e Sesc Pirendpolis

Periodo de realizagdo

No més de junho

Publico-alvo

Trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo, seus dependentes, e publico em geral

Metas da Produgao

Numero 11
Participantes 22.318
Detalhamento da Proposta Orcamentaria ‘
. Correntes — Servigos R$ 50.280,00

Receitas

Total R$ 50.280,00

Correntes RS 162.450,00
Despesas

Total RS 162.450,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




Objetivo geral: promover um conjunto de vivéncias lUdico-recreativas com caracteristicas
multidisciplinares que contribuam para o direito a brincadeira, a diversao, a socializacdo e a
autonomia dos publicos infantil, jovem e idoso em periodos de férias.

Objetivos especificos: promover atividades recreativas que ressaltem a importancia de usu-
fruir de momentos de diversdo; desenvolver a recreagdo em favor da aquisicdo de conhe-
cimentos, da socializacdo e do fundamental direito de brincar; estimular o convivio social,
fomentando o respeito mutuo e a cooperacdo; oferecer vivéncias recreativas por meio de
conteudos esportivos, fisicos, artisticos, manuais, sociais e intelectuais.

Justificativa: com o avanco da tecnologia, os videos e os jogos eletrdonicos passaram a dividir
lugar com as brincadeiras populares. As habilidades motoras e sociais acabaram ocupando
outros espacos frente a tantas novidades tecnoldgicas. As relagdes humanas tomaram novas
interpretacBes, sendo assim, saber cuidar de si e se relacionar com 0s outros, tornou-se
uma tarefa mais dificil do que interpretar cédigos e embaracos de informatica. A realizacdo
deste projeto, no Regional, tem como propdsito repensar estratégias e desenvolver ativida-
des recreativas que reavivem e ampliem o interesse das criancas e adolescentes por mais
momentos de lazer ativo, pelas relagdes interpessoais e pelo contato com o meio, utilizando
a tecnologia como uma das ferramentas de estimulacdo dessa convivéncia, da percepgdo
espacial, da compreensdo de seus limites e do desenvolvimento de valores morais, além das
préprias habilidades fisicas, de forma harménica.

Neste sentido, o Sesc férias se propde a apresentar um leque de possibilidades recreativas e
esportivas, estimulando essas criancas e adolescentes a vivenciar brincadeiras e jogos, con-
trapondo ao estilo de vida atual.

Metodologia: o Sesc férias acontecera em duas edicdes, uma em janeiro e outra em julho,
sendo uma semana em janeiro e duas semanas em julho. Na edicdo de janeiro, a col6nia tera
como tema os “Elementos da natureza”, em que serdo propostas atividades recreativas que
buscam explorar as diversas sensacdes e interacdes que o brincar proporciona, relacionado
aos quatro elementos: fogo, ar, terra e dgua. Ja no més de julho, sera trabalhada a tematica
“Hora da diversao”, que proporcionara aos colonos os varios formatos e oportunidades cog-
nitivas da pratica do brincar. As turmas serdo divididas por sexo e faixa etdria, sendo a menor
idade admitida de 5 anos e a maxima de 17 anos.

A programacdo para os grupos etarios de 13 a 17 anos, serd voltada para atividades que
estimulem a participacdo dos adolescentes por meio de competi¢Bes, oficinas, jogos coo-
perativos, recreacao esportiva, gincanas, jogos eletrénicos, jogos de desafio, jogos radicais,
jogos virtuais, brincadeiras tradicionais de rua, além de gincanas e brincadeiras no parque
aquatico.

Para 2021 sera proposta a realizacdo da col6nia de férias também em formato virtual (Sesc
férias virtuais) tem o nome de: ASID-K, que é a abreviacdo de Agéncia Secreta de Investiga-
cdo Digital Kids. Este formato IUdico e desafiador selecionara (inscricdo espontanea) agen-
tes para uma investigacdo muito secreta e misteriosa: o desaparecimento de um objeto em
um museu Goiano. Assim, este enredo ird embalar todo o desenvolvimento dos encontros
virtuais, trardo muita brincadeira, histéria, passeios virtuais, gincanas tematicas, atividades
maker, jogos de raciocinio e enigmas, além de proporcionar ao colono virtual um grande
passeio pela histéria da formacdo e da ocupacdo de Goiania. A metodologia de conducgdo
sera em formato storytelling, mais conhecida como contacdo de histérias. A narrativa sera



interativa, construida e liderada por 2 mediadores (recreadores). Os colonos contribuirdo
para a construcdo da histéria por meio do cumprimento das atividades propostas. Esta col6-
nia sera realizada durante duas semanas em janeiro, com encontros as tercas, quintas e sex-
tas-feiras. O publico alvo sdo criangas de 7 a 11 anos. A inscrigdo serd gratuita, pois trata-se
de um projeto experimental. Serd necessario que a crianga tenha familiaridade com uso de
apps e tenha condicBes de participar utilizando celular, tablet ou computador. Durante toda
a semana, as atividades funcionardo em formato de sala de conversa através das plataformas
virtuais como: Zoom, Teams ou Google Meet. De acordo com a programacao, os colonos per-
manecerdo todo o periodo de vivéncia dentro da sala virtual, seguindo as orientacdes para a
execugdo das atividades.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Recreagdo com a Realiza¢do

Estrutura programatica . L.
prog Colbnia de Férias

Sesc Universitario, Sesc Faicalville e Sesc

Unidades de prestagdo de servigos Anapolis

Periodo de realizagao Nos meses de janeiro e julho

Criancgas e adolescentes, de 5a 17 anos,
Publico-alvo dependentes do trabalhador do comércio de
bens, servigos e turismo e publico em geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 1.898
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral @ 367
Total 2.265
Numero 12
Frequéncia 10.314
Detalhamento da Proposta Orcamentadria ‘
. Correntes — Servigos RS 279.440,00
Receitas
Total R$ 279.440,00
Correntes RS 230.784,00
Despesas
Total R$ 230.784,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO COLONIN N2UL

Objetivo geral: promover um conjunto de vivéncias lUdico-recreativas de caracteristicas mul-
tidisciplinares que contribuam para a diversao, socializacao, inclusdo e autonomia do publico
infantil autista durante o periodo das férias escolares.

Objetivos especificos: possibilitar a inclusdo e a socializagdo entre os participantes; promo-
ver momentos de diversdo e entretenimento; contribuir para a aquisicdo de novos conhe-
cimentos e experiéncias; favorecer o desenvolvimento humano e social por meio de agGes
recreativas; e capacitar a equipe de profissionais da recreacdo no atendimento a este perfil
de publico.

Justificativa: o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é um transtorno do neurodesenvol-
vimento, caracterizado por padrdes de comportamentos repetitivos e dificuldade na intera-
¢do social, que afeta o desenvolvimento da pessoa com TEA. Segundo a Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS) estima-se que ha 2 milhdes de pessoas com autismo no Brasil. E atento a
esse cenario, o Sesc Goias lancou em 2019, em carater experimental, a Col6nia azul “pais e
filhos”, e teve uma consideravel procura dos pais que buscavam atividades para criangas e
adolescentes fora das idades atendidas e com deficiéncias mentais (sindromes). Participaram
25 criangas de 7 a 10 anos e seus respectivos responsaveis partilhando de todo o periodo da
colonia

Atualmente as col6nias de férias, entre outros eventos de lazer, para criangas com autismo
e transtornos intelectuais e fisicos sdo escassos. As alternativas sdo quase inexistentes em
Goias. Nesse sentido, a colonia de férias Colénia azul é uma das propostas do Sesc, que tem
o intuito de ampliar a inclusdo adaptada e as relacBes sociais, estimular a vontade de brincar,
a curiosidade de conhecer e a oportunidade de vivenciar conteldos recreativos virtuais, ma-
nuais, esportivos, artisticos e sociais, adaptados para as criancas e pré-adolescentes autistas.
O projeto se propde a ajudar essas criancas e pré-adolescentes a construir as suas proprias
concepcdes e vontades quanto a compreensdo de limite/regra, de autonomia, de relaciona-
mento, de diversdo e de toda a exposicdo ao mundo ludico.

Metodologia: sob a perspectiva de inclusdo, por meio do lazer, sera realizada a col6nia de
férias “Col6nia azul”, destinada as criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A co-
|6nia de férias contemplard uma programacao de atividades inclusivas que ofertard aos par-
ticipantes momentos de lazer, interacdo, descontracdo e aprendizado através de oficinas,
jogos, brincadeiras e desafios coletivos que irdo permear em um momento de recreio diario.
O evento serd realizado para as criangas com TEA e suas associacdes, nas idades de 6 a 15
anos de idade.

A colbnia serd desenvolvida no seguinte formato por edicdo e semana: 40 colonos estardo
incluidos em um grupo com coletes uniformes de cor azul. Cada crianca devera ter até dois
acompanhantes para auxilid-la nas atividades durante o periodo de adaptacdo. Para o mo-
nitoramento das atividades propostas havera a mediacdo dos animadores socioculturais e
monitores voluntarios.

Durante toda a semana, as atividades funcionardo em formato de atividades livres monta-
das em postos ou espacos adaptados (gindsio, saldo de jogos, tenda do circo, piscina, entre
outros). No primeiro dia da coldnia de férias acontecerd um momento de apresentacdo dos
espacos para atender aos autistas que necessitam de previsibilidade. Nesta edicdo estdo pre-
vistas apresentacBes musicais e artisticas com vivéncias em formato de oficinas durante a
semana.



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Recreagdo com a Realizacdo

Estrutura programati Ny L.
strutura programatica Colbnia de Férias

Unidade de prestac¢ao de servigos Sesc Universitario
Periodo de realizagao No més de julho
Publico-alvo Criangas com TEA, de 6 a 15 anos de idade

Metas da Produgao

Cliente Legal 30
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 10

Total 40
Numero 1
Frequéncia 190

Detalhamento da Proposta Orcamentaria

. Correntes — Servigos RS 250,00
Receitas
Total RS 250,00
Participagdo DN RS 44.320,00
Correntes RS 10.660,00
Despesas
Total RS 10.660,00

Total Geral RS 54.980,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




Objetivo geral: promover acdes destinadas aos clientes do Sesc e a comunidade escolar de
bairros/regides carentes com servicos nas areas de lazer, salde, cultura e assisténcia, opor-
tunizando o acesso aos servicos do Sesc.

Objetivos especificos: oferecer a comunidade local servigos de recreacdo, salude, biblioteca
e assisténcia; fortalecer o relacionamento institucional com parceiros relevantes e estratégi-
cos no cenario regional, bem como a ampliacdo da programacéao; buscar o alcance de clientes
em potencial, na geracdo de interesse pelos servicos ofertados e frequéncia nas unidades
Sesc; gerar valor agregado a marca, com midia espontanea.

Justificativa: o projeto traz, de forma preponderante, a extensdao dos servicos do Sesc aos
bairros distantes das unidades executivas e que se caracterizam como comunidades carentes
de acesso a servicos de lazer, salde e assisténcia.

As acOes do projeto acontecem em espacos publicos (escolas municipais) que dispdem de
estrutura fisica minima para comportar os servicos ofertados. Para isto, sdo firmados termos
de cooperacdo entre o Sesc e 0s parceiros. A articulagdo com parceiros, além de fortalecer as
relacGes institucionais, traz maior visibilidade e agrega ao evento programacao coerente com
as areas de atuacdo do Sesc. Em 8 horas de programacdo por dia, o Sesc ofertara seus ser-
vicos de forma simultanea e propiciara o acesso igualitario, sem distingdo socioeconémica.

O projeto Teia amplia a atuacdo do Sesc Goias na vida da populacdo dos bairros de Goiania
e regido metropolitana, com acdes que visam a promocdo e contribuicdo para o desenvol-
vimento da consciéncia critica e autdbnoma do publico envolvido. Deste modo, os servicos
serdo direcionados para os publicos que, pelas suas condi¢Ges socioecondmicas e culturais,
nao possuem ou possuem de forma limitada, acesso aos servigos de lazer, cultura e saude.

Metodologia: o projeto Teia serd desenvolvido em quatro edi¢cdes, com local de realizagdo
em espaco publico das regiGes carentes de Goiania. A programacdo contemplara um conjun-
to de servicos derivados dos Programas Lazer, Saude e Assisténcia. Um sabado por edicdo,
a programacdo acontecera no periodo das 9h as 17h. As atividades (servicos) serdo desen-
volvidas nas salas, patios, ruas e pracas publicas adjacentes ao estabelecimento escolar. Os
servigos acontecerdo de maneira simultanea, a fim de propiciar a livre escolha e influenciar o
publico participante a um comportamento critico e autbnomo quanto as suas necessidades.

A prestacdo de servicos de salde ocorrerd por meio da parceria interna com a unidade mével
Sesc Saude Visdo, que pelas suas caracteristicas e peculiaridades, participara deste projeto
com sua programacdo sistematica prevista originalmente: consultas, triagem, exames e a
entrega de 6culos. Do mesmo modo, a unidade maével do BiblioSesc, com sua programacao
sistematica prevista originalmente (contag8es de histdrias e servigo de consulta de livros).

Acrescenta-se a metodologia de acdo, o trabalho em parceria com o setor publico e privado
(Secretarias Municipais/Estaduais de Saude, Educacdo e de Assisténcia, fundacdes, ONGS,
universidades, entre outros) para potencializacdo do projeto a partir da ampliacdo e diversi-
ficagdo de servicos, divulgacdo e apoio operacional (seguranca, limpeza e staffs). Todas elas
serdo tratadas e oficializadas por “termos de parceira ou cooperac¢do técnica”.

As regiBes previstas sdo: Regido Noroeste; Regido Sudoeste; Regido Leste e Regido Oeste. A
programacdo contemplara: balcdo de informacdes e habilitacGes; triagem e exame de acui-
dade visual e consulta oftalmoldgica; oficinas de aproveitamento integral dos alimentos;
oficina rede recostura (customizacdo de pecas jeans); oficina de geracdo de renda; oficinas



recreativas; jogos e brincadeiras; brinquedos inflaveis e radicais; consultas a livros e contagdo
de historias. A programacdo do projeto serd ampliada com participacdo de varios parceiros,
entre eles estdo: Senac com a prestacdo de servicos nas areas de gastronomia (festival gastro-
némico), beleza e estética (corte de cabelo, manicure, modelagem e hena para sobrancelhas,
design de barba e limpeza de pele), saude (aferi¢cdo de pressdo, teste de glicemia) e informa-
tica (jogos digitais); Secretarias Municipais de Salde e de Assisténcia de Goiania (regulacdo e
encaminhamentos dos servicos de satdde); Corpo Bombeiros Militar (suporte e emergéncias);
Guarda Municipal (seguranca do evento); Exército (servicos médicos e sociais); Instituto de
Identificacdo da Policia Civil (procedimentos civis, emissdo de RG e orientacbes); Cartorio lo-
cal (emissdo de documentos gratuitos e orientacdo juridica); e as Ligas Académicas de Saude
da UFG (orienta¢es educativas em saude).

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Recreagdo com a Realizagdo Jogos,
brinquedos e brincadeiras; e Atividade

Estrutura programatica - , L
prog Educagdo em Sadde com a Realizagdo

Orientacdo
Unidades de prestacao de servigos Sesc Campinas e Sesc Centro
Periodo de realizacdo Nos meses de margo, maio, agosto e novembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e

Publico-alvo ! S
turismo, seus dependentes, e publico em geral

Metas da Produgao

N2 de agGes 820
Participantes 8.800
Detalhamento da Proposta Orgamentaria
Correntes RS 102.400,00
Despesas
Total R$ 102.400,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




Objetivo geral: promover estratégias inclusivas e educativas, priorizando o acesso do cliente
de menor renda a passeios, viagens e hospedagens a lazer, com énfase no conhecimento
histérico, cultural, social e ambiental dos atrativos turisticos, conscientizando para a preser-
vagdo e valorizagdo do patrimonio cultural e natural do meio visitado.

Objetivos especificos: oferecer passeios, excursdes e servicos de hospedagem com a trans-
versalidade do carater educativo; fortalecer o setor e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas; ampliar os horizontes dos clientes em relacdo as caracteristicas geogra-
ficas, sociais e culturais do pais; contribuir com o desenvolvimento econdmico e social de
comunidades emissoras e receptoras.

Justificativa: o projeto Turismo Social é desenvolvido pelo Sesc na perspectiva de garantir o
lazer ao publico, enquanto direito social previsto na constituicdo e enquanto meio de recu-
peracdo das condic¢Bes fisicas e mentais do trabalhador, durante os momentos de descanso,
liberto de obrigacGes cotidianas. Portanto, apresentar o turismo como uma das necessidades
da populacdo e alternativa as formas convencionais de lazer doméstico, endossa a justifica-
tiva do desenvolvimento da atividade pelo compromisso com a responsabilidade social, por
seu aspecto inclusivo.

Metodologia: os servicos desta atividade serdo desenvolvidos de forma sistematica, com a
promocdo de estratégias inclusivas e educativas, priorizando o acesso do cliente de menor
renda a passeios, excursdes e hospedagens. Em 2021, todos os servicos serdo disponibiliza-
dos exclusivamente pelos canais online, através do Portal de Turismo Social, com facilidade
de navegacdo, intuitividade e instantaneidade no processo de compra. O formato de distri-
buicdo e acesso por solugdo eletrdnica permitird maior abrangéncia de publico, com amplia-
¢do de vendas para além das localidades onde o Sesc possua unidades fixas em Goias e da
prépria fronteira estadual, além da agilidade e satisfacdo dos clientes.

A rede contard com uma equipe na Coordenadoria de Turismo Social, cinco unidades desen-
volvedoras da programacdo finalistica. O Turismo emissivo serd desenvolvido pelas unidades
do Sesc Universitario, Sesc Faicalville e Sesc Andpolis, com excursoes rodoviarias para desti-
nos em todo o pais. Os passeios foram previstos para destinos apenas no estado de Goias.

O Turismo receptivo sera desenvolvido nas unidades do Sesc Caldas Novas e Sesc Pirendpo-
lis, somente com hospedagem — individual e para grupos, por meio de didria com pernoite,
por até 24 horas, sob regime de pensdao completa e meia pensdo. A diaria final do periodo
de estada ou a didria Unica, tera duracdo maxima de 22h (iniciada as 14h do dia anterior e
finalizada as 12h do dia do checkout).

Para o exercicio de 2021, o cendrio vindouro apresentar-se-a totalmente novo e incerto, dian-
te dos impactos que a Pandemia da Covid-19 ainda trard ao mercado de turismo e hotelaria —
seja no aspecto operacional, seja no aspecto econdmico e suas consequéncias na percepcao
e consumo das praticas de lazer pelo trabalhador assalariado. O exercicio de 2020, portanto,
ndo traz referéncias seguras para as projecdes do préximo exercicio.

Desta forma, o Sesc investird recursos e esforcos para aumentar a credibilidade da imagem
institucional por meio do cuidado adotado em suas a¢des- com funcionarios, clientes, for-
necedores e da sua propria estrutura qualificada para o desenvolvimento das programacdes
com a aplicacdo de medidas de seguranca sanitdria rigorosas e alinhadas as prerrogativas dos
principais érgaos. Portanto, garantir a qualidade dos servicos de forma a manter e restabele-



cer a confianca dos clientes, oferecendo ambientes seguros de programacdes, serd um dos
caminhos utilizados pelo Turismo Social.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Turismo Social com as Realizag8es

Estrutura programatica o .
prog Excursdo, Passeio e Hospedagem

Sesc Universitario, Sesc Faicalville, Sesc

Unidades de prestagao de servigos Anapolis, Sesc Caldas Novas e Sesc
Pirendpolis
Periodo de realizagdo De janeiro a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
Publico-alvo e turismo, seus dependentes, e publico em
geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 64.255
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral = 27.528
Total 91.783
Numero 99
Frequéncia 10.766
Diarias (Pessoas) 269.747
Correntes — Servigos RS 18.877.800,00
Receitas Correntes — Repasses DN RS 3.063.174,00
Total R$ 21.940.974,00
Despesas Correntes RS 7.738.790,00
Total RS 7.738.790,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO COM O PE NN ESTRNADA

Objetivo geral: propiciar ao cliente Sesc, novas op¢des de acesso aos equipamentos e desti-
nos turisticos no Brasil com a ampliacdo geografica da oferta, a liberdade de escolha, o uso
do tempo livre segundo o interesse de cada viajante, o exercicio do protagonismo na vivéncia
das experiéncias turisticas e a forma como serdo realizadas.

Objetivos especificos: estender o alcance do servigco pela auséncia do ponto de partida fixo;
oferecer condicdo de desobrigacGes nas praticas do lazer; permitir a liberdade de escolha
do meio de deslocamento mais adequado ao perfil do viajante; ampliar a possibilidade de
satisfacdo na experiéncia vivenciada; reduzir a aglomeracao natural das programacdes em
grupos; contemplar novos perfis de viajantes; oportunizar o exercicio da livre interpretacdo
dos ambientes visitados e os modos de vida do seu povo.

Justificativa: a experiéncia da pandemia da Covid-19 trouxe ao Sesc a reflexao sobre os mo-
delos tradicionalmente utilizados na proposicao de viagens, principalmente por meio da ofer-
ta de pacotes turisticos.

Nessa perspectiva, com identificacdo das regras do “novo mundo” que se aproxima com a
retomada das atividades econOmicas, a organizacdo de grupos na realizacdo de excursdes
para destinos com grandes fluxos de turistas, a aglomeracdo de pessoas em veiculos fecha-
dos e as visitagdes envolvendo nimero elevado de participantes, ficaram sob suspensdo e
guestionamentos.

O projeto Com o pé na estrada desfaz tais amarras e permite a continuidade da proposta
de realizacdo de viagens garantindo seguranca sanitaria, atencao a novas regras sociais e
interesses, libertacdo dos destinos de massa e oferta de destinos em todos as regides do
pals, com condi¢cOes de receber o cliente que queira e possa chegar de outras maneiras e por
conta propria.

Espera-se com este novo formato de turismo, estender o alcance do servico, pela auséncia de
um ponto fixo de partida, permitindo ao viajante a liberdade de escolha do meio de desloca-
mento mais adequado ao seu perfil, de modo a ampliar a possibilidade de satisfacdo na expe-
riéncia vivenciada, reduzir a aglomeracdo natural das programacgdes em grupos, contemplar
novos perfis de viajantes, e oportunizar o exercicio da livre interpretacdo dos ambientes e
modos de vida dos locais visitados e de seu povo.

Metodologia: formatacdo de pacotes turisticos com servicos basicos de apoio para a viagem
—exceto o transporte e a condugdo por guia acompanhante — com a op¢do para viagens indi-
viduais, em dupla ou grupo familiar. Oferta de destinos ainda ndo utilizados pelo Sesc Goias,
com vendas através do Portal do Turismo — canal eletrénico.



Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Atividade Turismo Social com a Realizacdo
Excursao

Unidades de prestagdo de servigos

Sesc Universitario, Sesc Faicalville e Sesc
Anapolis

Periodo de realizagao

De janeiro a dezembro

Publico-alvo

Trabalhadores do comércio de bens, servicos
e turismo, seus dependentes, e publico em
geral

Metas da Produgao

Cliente Legal 630
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral = 270

Total 900
Numero 45
Frequéncia 3.780

Detalhamento da Proposta Orcamentaria ‘
. Correntes — Servigos RS 701.845,00
Receitas
Total R$ 701.845,00
Correntes RS 610.300,00
Despesas
Total R$ 610.300,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




PROJETO MINHAN PRIMEIRN VINGEM

Objetivo geral: cumprir com o mais relevante principio do Turismo Social — a acessibilidade,
propiciando ao cliente de baixa renda, por meio do Programa de Comprometimento e Gratui-
dade (PCG), viver a experiéncia de uma primeira viagem, que seja uma primeira viagem com
o Sesc, em grupo, em familia, ou a um destino especifico e, a partir desta primeira experién-
cia outras tantas surgirao.

Objetivos especificos: oportunizar viagens gratuitas aos trabalhadores do comércio e seus
dependentes, de baixa renda; permitir a inclusdo do publico economicamente carente ao
servico turistico; favorecer o cumprimento do direito ao lazer aos trabalhadores do comércio;
contribuir para a qualidade de vida das pessoas menos favorecidas economicamente; desen-
volver programacdo de relevante contribui¢do educativa, por meio de método ndo formal,
aliado as praticas do lazer.

Justificativa: enquanto direito de todos, o lazer ndo se manifesta no interior das camadas
menos favorecidas da sociedade da forma como deveria — estd longe do alcance da maior
parte da populacdo que se encontra em tais camadas. Entendido como uma das iniUmeras
formas de lazer, o turismo é pratica ainda mais distanciada, sendo classificado como item de
luxo, supérfluo, objeto de desejo e de ostentacdo.

Ao compreender que na integralidade humana, o estado de salde envolve a sanidade fisica e
mental — independente da auséncia de doenca — diretamente ligada a qualidade de vida, tais
praticas sdo de extrema importancia para a recomposicdo das capacidades do trabalhador.

Metodologia: desenvolver uma programacao gratuita do turismo emissivo, com passeios e
excursdes — regionais e nacionais. A formatacdo de servicos se dard com o suprimento de to-
das as necessidades bdsicas dos beneficiados durante as viagens. A programacao das viagens
contemplara abordagens educativas, aliadas ao lazer.

A adesdo ao projeto sera através de canal eletronico, sendo que a selecdo dos beneficiarios
sera a partir da aplicacdo de regras e critérios do Programa de Comprometimento e Gratui-
dade (PCG).



Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Turismo Social com as Realiza¢des

Estrutura programatica ~ .
Excursdo e Passeio

Unidade de prestac¢ao de servigos Sesc Andpolis

Periodo de realizagao De janeiro a maio e de julho a dezembro

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e
turismo e seus dependentes, com renda
familiar bruta de até 3 saldrios minimos
nacionais

Publico-alvo

Metas da Producao

Cliente Legal 1.260
Clientes (Inscricbes)  Publico em Geral | -
Total 1.260
Numero 32
Frequéncia 2.620
Despesas Correntes RS 346.617,00
Total R$ 346.617,00

PROGRAMA DE TRABALHO 2021 - SESC GOIAS




Objetivo geral: estimular, em 2021, a manutencdo do nivel de producao verificado pelos 15 De-
partamentos Regionais subvencionados que realizaram a Modalidade Turismo Emissivo em 2019.

Objetivos especificos: manter o nivel de acesso as viagens para os trabalhadores do comér-
cio de bens, servicos e turismo e de seus dependentes, de menor renda; fortalecer a cadeia
produtiva do turismo, com especial atencdo as economias locais, na medida em que serdo
movimentados os segmentos diversos do mercado de viagens para tornar vidvel as operagdes;
renovar o sentimento de solidariedade, dado que as ac8es serdo realizadas em grupos; aten-
der aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Satide e Bem estar, Reducdo das desigual-
dades, Cidades e comunidades sustentdveis e Consumo e produgdo sustentdveis).

Justificativa: a crise imposta pela Covid-19, segundo a World Tourism and Travel Council
(WTTC), pode fazer desaparecer 50 milhGes de empregos relacionados ao mercado de viagens
em todo o mundo. A Organizacdo Mundial do Turismo (OMT) prevé um retrocesso, ainda em
2020, de 20% a 30% do turismo internacional, devido a pandemia. No Brasil, hd segmentos
como as companhias aéreas, hotelaria e agéncias de turismo, com redugdes de 90% a 100%
de suas receitas.

Segundo a Confederagdo Nacional do Comércio (CNC), o indice de confianga do empresario
do comércio, apds quatro meses consecutivos de alta, apresentou queda em marco/2020. A
intencdo de investimentos também caiu no mesmo més, em especial, pela intencdo de ndo
contratar funcionarios e a tendéncia, de acordo com a entidade, é de que as expectativas do
comércio sigam negativas, em direcdo a uma zona de pessimismo.

Diante da necessidade urgente de enfrentamento das dificuldades econdmicas e sociais gera-
das pela disseminag¢do do novo coronavirus, o Sesc tem um papel fundamental no momento
em gue se presencia a recessdo econdmica aliada a uma crise civilizatéria da sadde fisica e
emocional da humanidade. Faz-se necessario elevar as pessoas e o seu bem-estar a prioridade
das acBes para a retomada do cotidiano e do convivio social, dentre outras formas, por meio
da ampliacdo das opcdes de lazer e do fortalecimento das relages interpessoais.

As viagens e todas as experiéncias decorrentes dos deslocamentos em grupo organizados fa-
zem parte do escopo de atividades criadas pelo homem que contribuem para o desenvolvi-
mento humano e social das pessoas e promovem, quando realizadas sob bases éticas e soli-
darias, o crescimento sustentado da cadeia produtiva do setor de turismo. O Sesc é o principal
promotor de Turismo Social no Brasil.

Metodologia: foram previstos 36 passeios no formato bike tour — na perspectiva de roteiros
inovadores, dentro da localidade de origem das realizagdes, considerando 12 para cada unida-
de desenvolvedora do Turismo Emissivo — Sesc Anapolis, Sesc Universitario e Sesc Faicalville.
Para as duas unidades da capital que desenvolvem a modalidade, foram previstos mais 25 pas-
seios que terdo como destinos: Pirendpolis, Caldas Novas, Buriti Alegre e Teresépolis de Goias.

Serdo realizadas ainda, trés excursdes para Caldas Novas e duas para Pirendpolis, partindo de Goia-
nia, a partir das unidades Universitario e Faigalville, com embarques secundarios em Anapolis.

Este projeto consta do Pré-Programa do Sesc DN, contando assim com o aporte financeiro para
as seguintes despesas: transporte rodoviario; seguro viagem; hospedagem; guias de turismo;
alimentacdo e ingressos para os atrativos. Para os passeios baseados na metodologia de rotei-
ros inovadores, além dos itens gerais descritos acima, também serdo custeadas despesas com
as atividades de aprendizagem, de apreciacdo estética e de preparacdo e reflexdo (atividades



vivenciais, culturais, artisticas, contratacdo de especialista, oficinas participativas, e outras),
com o envolvimento de especialistas, artistas e profissionais especificos das areas abordadas
pelos temas que serdo utilizados. Caberd ao DN ainda, o fornecimento do auxilio financeiro e
técnico aos DDRR para a formatacdo dos produtos que serdo ofertados a clientela.

Serdo de responsabilidade de cada Departamento Regional a formatagdo das excurs@es e pas-
seios; a apresentacdo de projeto executivo ao DN para validacdo; a operacionalizacdo de cada
acdo; e a prestacdo de contas ao DN.

A realizacdo excursdo, contemplada pelo projeto, estd restrita ao uso do modal rodoviario.
Todas as a¢des devem ter inscritos, no minimo, 80% de trabalhadores do comércio, bens,
servicos e turismo e seus dependentes com habilitacdo valida no Sesc. Devem ser utilizados
0s meios de hospedagem do Sesc, quando aplicavel. As a¢cdes baseadas na metodologia de ro-
teiros inovadores, devem seguir os fundamentos repassados e debatidos durante a¢des sobre
0 assunto em anos anteriores e contidos na publicacdo “Roteiros Inovadores: programacao de
roteiros de turismo social”. Deverao ser seguidos, de maneira integral, os protocolos sanitarios
que orientam as excursoes, passeios e hospedagem disponibilizados pelo Sesc DN. Também
deverdo ser observados os demais protocolos de dreas correlatas disponibilizados pelo DN.
Todas as a¢des devem seguir as orientacOes atualizadas das autoridades sanitdrias do estado
emissor e, especialmente, do estado receptor.

Detalhamento da Proposta Programatica

Atividade Turismo Social com as Realiza¢des

Estrutura programatica N )
Excursdo e Passeio

. o . Sesc Universitario, Sesc Faicalville e Sesc
Unidades de prestagao de servigos Anapolis ¢

Periodo de realizacao De janeiro a dezembro

Prioritariamente o trabalhador do comércio

Publico-alvo
e seus dependentes

Metas da Producao

Cliente Legal 1.509
Clientes (Inscrigdes)  Publico em Geral | 191
Total 1.700
Numero 66
Frequéncia 2.080
Detalhamento da Proposta Orcamentdria
. Correntes — Servigos RS 33.048,00
Receitas
Total R$ 33.048,00
Participagdo DN RS 133.345,00
Correntes RS 160.208,00
Despesas
Total R$ 160.208,00

Total RS 293.553,00
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A assisténcia se destina a atender as necessida-
des basicas dos individuos, focada naqueles que
sdo mais carentes e que nao tém capacidade de
prover o proprio sustento de forma permanente
ou provisoria. Assim sendo, demandam por aten-
dimento basico, muitas vezes ligado diretamente
a sobrevivéncia. Os projetos desenvolvidos pelo
Regional neste Programa, com conteldos rela-
cionados as atividades de Trabalho Social com
Grupos e Seguranca Alimentar e Apoio Social,
buscam valorizar o trabalhador do comércio de
bens, servicos e turismo e sua familia, e também
grande contingente da populacao vulneravel so-
cialmente.




PROJETO MESN 3RNSIL SESC

Objetivo geral: contribuir com entidades sociais em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio da distribuicdo de alimentos e do desenvolvimento de a¢des educativas as entidades
sociais cadastradas no Programa, considerando os eixos de atuagdo: combate ao desperdicio,
seguranca alimentar e nutricional, e assisténcia social.

Objetivos especificos: atuar em acGes interdependentes para ordenacdo de rede interseto-
rial, visando arrecadacdo e distribuicdo de géneros alimenticios e outros produtos, destinados
a individuos em situacdo de vulnerabilidade social; desenvolver a¢cdes educativas voltadas para
a troca de experiéncias e construcdo de conhecimentos relacionados aos determinantes da
seguranca alimentar e nutricional, contribuindo para o acesso a uma alimentagdo adequada, a
reducdo do desperdicio e ao fortalecimento da capacidade das a¢cdes em rede; prestar apoio
a individuos, familias e coletividades atingidos por desastres naturais e calamidades publicas.

Justificativa: frente ao quadro de desigualdade social do pais, em que se evidenciam muitas
caréncias materiais as quais estdo submetidos os individuos em situacdo de pobreza, o Sesc
foi ampliando gradativamente o seu espectro de cobertura para além de seu cliente legal, de
modo a atender grupos vulnerdveis a inseguranca alimentar e nutricional. Enquanto entidade
representativa da sociedade civil, o Sesc contribui na minimizacdo da situacdo da fome e do
desperdicio de alimentos ao beneficiar as entidades sociais por meio do Mesa Brasil Sesc.
Além do objetivo do banco de alimentos em fazer a ponte “de onde sobra levando para onde
falta”, a proposta se difere e supera o assistencialismo e as praticas caritativas buscando fa-
vorecer a sustentabilidade das entidades sociais cadastradas. Portanto, tem contribuido para
a reducdo do desperdicio e para a reducdo da inseguranca alimentar e nutricional e para o
desenvolvimento humano e social. Em ambos os polos deste percurso as estratégias de mobi-
lizacdo e as a¢des educativas buscam colaborar com a solidariedade social e, sobretudo, com
o desenvolvimento comunitario e a autonomia dessas entidades.

As entidades atendidas pelo Mesa Brasil deverdo participar do conjunto de a¢des educativas,
as quais constituem cursos, oficinas, palestras e orientacdes voltadas para gestores, manipu-
ladores, funcionarios e/ou voluntarios. Cabe aos técnicos do MBS (assistente social e nutricio-
nista) estipularem quais instituices participardo dos cursos, oficinas e palestras. Apds a defi-
nicdo, o Sesc entrard em contato comunicando as entidades selecionadas e esclarecendo-as
sobre demais procedimentos.

Metodologia: as entidades atendidas pelo Mesa Brasil deverdo participar do conjunto de
acOes educativas, as quais constituem cursos, oficinas, palestras e orientacdes voltadas para
gestores, manipuladores, funcionarios e/ou voluntarios. Cabe a equipe do MBS definir as ins-
tituices que participardo das ac¢bes educativas.

Estas acOes serdo compostas por cursos que contemplam um conjunto de aulas sequenciais,
visando contribuir com a qualificagdo dos profissionais/entidades, condizente com o objetivo
da atividade; por oficinas que serdo realizadas por meio de aulas tedrico-praticas; por pales-
tras que abordardo informacBes e contelddos a respeito de assuntos pertinentes a realidade
das entidades sociais atendidas pelo Programa. Destinam-se tanto as entidades sistematicas,
guanto as entidades eventuais; por orientacSes que se dardo na perspectiva informativa, pro-
blematizadora, aconselhadora e direcionadora. Portanto, o didlogo e a troca de informacdes
para construcdo de conhecimentos serdo premissas dessa atuacdo técnica.

Além dessas agdes, poderdo ocorrer visitas para a analise de entidades sociais candidatas ao cadas-
tro no Mesa Brasil ou apenas de cardter de monitoramento ou atendendo as peculiaridades, em



casos de denuncias, improbidades e descumprimento dos critérios de elegibilidade do Mesa Brasil.

Com o objetivo de apresentar os resultados do Programa aos parceiros doadores, instituicdes
beneficiadas e voluntarios, esta previsto a realizacdo do Encontro anual de prestacdo de contas
—Bom parceiro. Trata-se de um evento tradicional em que o Sesc divulga o banco de alimentos
visando captar novos parceiros, além de manter sua credibilidade e transparéncia.

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Unidade de prestacao de servigos

Periodo de realizagao

Publico-alvo

Atividade Seguranca alimentar e apoio social
com as Realiza¢Bes Curso, Encontro, Oficina,
Orientacgdo, Palestra, Distribuicdo de géneros
alimenticios, Distribuicdo de produtos
diversos

Mesa Brasil Sesc Goias

De janeiro a dezembro

Entidades sociais cadastradas no Programa e
voluntarios

Metas da Producao

Cliente Legal
Publico em Geral
Total

Clientes (Inscrigoes)

N2 de Turmas

N2 de AgOes

Frequéncia — Curso/ Oficina
Participantes — Encontro/ Orientagdo
Publico - Palestra

Arrecadagdo (Kg) — Géneros alimenticios
Distribuicao (Kg) - GEneros alimenticios
Doadores

Pessoas cadastradas

Pessoas beneficiadas

Arrecadacgdo (Unid.) — Produtos diversos
Distribui¢ao (Unid.) — Produtos diversos

Beneficiados

930

930

3

34
3.160
540

200
980.000
980.000
517
66.000
286.400
31.380
31.380
31.890

Detalhamento da Proposta Orcamentdria

Correntes — Repasses DN

Receitas
Total
Correntes
Despesas
Total

RS 403.041,00
R$ 403.041,00
RS 450.933,00
R$ 450.933,00



PROJETO VIDA PLENA - TRASALHO SOCINL COM IDOSOS

Objetivo geral: promover a participacdo social e o exercicio da cidadania em defesa dos direi-
tos da pessoa idosa.

Objetivos especificos: favorecer a ampliacdo de conhecimentos acerca da Gerontologia; con-
tribuir para a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa nos aspectos biopsicossociais.

Justificativa: de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as pessoas
estdo vivendo mais e o grupo com 75 anos ou mais foi o que teve o maior crescimento (49,3%),
nos ultimos 10 anos. A expectativa do IBGE é de que, até 2055 o nimero de pessoas com
mais de 60 anos ultrapasse o de brasileiros com até 29 anos, alertando para a necessidade de
avancgos nos servicos de inclusdo tecnoldgica e nas politicas sociais, para atender essa nova
realidade.

Diante do panorama, reflexdes vém sendo feitas acerca dos direitos e da qualidade de vida no
envelhecimento, vistos os desafios que os idosos tém enfrentado para garantir o bem-estar
nesta fase natural do desenvolvimento humano. Os mais desafiantes, sdo as peculiaridades
gue cada individuo encara com a chegada do envelhecimento e a precaria situacdo socioeco-
ndmica da sociedade e do Estado que ndo contribuem para o atendimento as necessidades
minimas apresentadas por este publico.

Em paralelo a este cendrio, o Sesc Goids reconhece a sua responsabilidade social, bem como
a importancia do comportamento de corresponsabilidade da pessoa idosa na busca pela sua
qualidade de vida e seu desenvolvimento social, valorizando o conhecimento e as experiéncias
do idoso, somando esforcos para que os servicos se efetivem e para que todos vivam com mais
dignidade. Ao longo de 17 anos, o Regional vem desenvolvendo um trabalho de formacdo e
de desenvolvimento integral, favorecendo condi¢des para a compreensdo do idoso acerca do
seu ser e estar no mundo.

Metodologia: a perspectiva metodoldgica do trabalho busca valorizar e potencializar de forma
individual e coletiva os conhecimentos tedricos e empiricos da pessoa idosa, para que se apro-
prie de seus papéis sociais, com maior autonomia e independéncia.

Considerando o objetivo geral do projeto, bem como a perspectiva de trabalho interprofissio-
nal adotada para a sua implementacdo, prop&e-se a realizacdo metodoldgica a seguir: agen-
damento de entrevista/consulta social; realizacdo da entrevista e logo apds encaminhamento
do idoso para a Central de Relacionamento com o Cliente, para efetivacdo da sua inscricdo no
sistema.

Respaldadas pelos referenciais norteadores da praxis profissional como o Referencial Progra-
madtico e os documentos em defesa da pessoa idosa, como o Estatuto do Idoso e o Modelo Po-
litico do Trabalho Social com Idosos, respaldada na segunda diretriz do Modelo: Gerontologia
como Tema Transversal, serdo trabalhadas as seguintes realizacGes: reunides visando promo-
ver a socializacdo e a integracdo, com formacao e fortalecimento de vinculos, bem como in-
centivar as atividades intelectuais favorecendo o pensamento critico e reflexivo; palestras com
a finalidade de aprofundar os conhecimentos acerca da Gerontologia; visitas institucionais as
quais permitirdo o exercicio da solidariedade, da lideranca e do despertar do interesse pelo
trabalho voluntdrio; oficinas visando articular diferentes recursos metodoldgicos direcionados
ao trabalho reflexivo e pratico e ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, em dife-
rentes campos do saber.

O trabalho com os idosos serd integrado ainda com atividades complementares desenvolvi-



das a partir do Desenvolvimento Fisico-Esportivo e da Nutricdo, podendo contar, conforme
demandas apresentadas, com outras atividades como a Educacdo em Saude, a Cultura e a

Recreacao.

Detalhamento da Proposta Programatica

Estrutura programatica

Unidades de prestacao de servigos

Periodo de realizagao

Publico-alvo

Atividade Trabalho Social com Grupos com

as RealizacGes Formacgdo de grupos, Consulta
social, Oficina, Palestra, Reunido, e Visita
institucional

Sesc Centro, Sesc Faigalville, Sesc Andpolis,
Sesc ltumbiara e Sesc Jatai

De janeiro a dezembro

Idosos a partir de 60 anos, prioritariamente
dependentes do trabalhador do comércio de
bens, servicos e turismo ou aposentados do
comércio

Metas da Produgao

Clientes - Formacio  Cliente Legal
de Grupos Sociais de Publico em Geral
Idosos Total
Cliente Legal
Clientes (Inscrigdes)  Publico Geral
Total
N2 de Grupos Formados
N2 de AgOes
Frequéncia - Oficina
Publico - Palestra

Participantes — Consulta social/
Reunido/ Visita institucional

538
102
640
3.749
655
4.404
17
2.145
13.284
2.559

37.758

Detalhamento da Proposta Orgamentaria

Correntes

Despesas
Total

RS 527.586,00
R$ 527.586,00



CALENDARIO DE PROGRNAMNCACE 2021

PERIODO DE REALIZAGAO
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

PROJETOS FINALISTICOS

Educagdo Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Médio

Educagdo Complementar — Super médio

Nutri¢do e alimentagdo

Saude bucal — Unidades fixas

Salde bucal — Unidades moveis

Sesc Sipat

Sesc cegonha

Sesc satide em dia

Conectando e efetivando parcerias — UU.EE Moveis
Sesc Saude Mulher

Sesc Saude Visdo

Ocupagdo Sesc

Aldeia Sesc das artes

42 Mostra Sesc de cinema

Mostra de musica, sons e sabores do cerrado
Palco em cena

Ndcleo livre das artes

Banda sinfénica

Palco giratdrio

Arte Sesc

Didlogos audiovisuais

Transborda — Arte por toda parte — PCG
Biblioteca — Unidades fixas

Biblioteca — Unidade movel

Esportes e atividades fisicas sistematicas
Esporte Sesc em agao

Circuito Sesc de corridas

Copa Sesc

InterSesc

Ser esportista — PCG

AcOes recreativas sistematicas
Festas e sabores

Virada Sesc

Sesc geek

Festa junina

Sesc férias

Col6nia azul

Teia

Turismo Social

Com o pé na estrada

Minha primeira viagem — PCG

Viaje com o Sesc

Mesa Brasil Sesc

Assisténcia

Vida plena - Trabalho social com idosos

8 Os projetos sistematicos e especiais que compordo a programagao do Regional para 2021, estdo contemplados neste calendario. Alguns destes
projetos serdo desenvolvidos por mais de uma unidade, podendo variar o publico-alvo e os cendrios de atuagdo.



METNS DE HASILITACAO € DOS
MENSURNDORES DN\ PRODUCAO SOCINL

Habilitagdo’®

Para 2021, as previsGes de habilitacdes do cliente especifico do Sesc apresentam decréscimos
em relacdo as metas de 2020. No total geral, o decréscimo é de 14,3%, e por tipo, as habili-
tacBes novas sdo inferiores em 16,7%, e as habilitacdes revalidadas sdo inferiores em 13,5%.
Os decréscimos refletem, principalmente, os alinhamentos das programaces com revisdo e
reducdo das propostas programaticas e da alteracdo do prazo de validade do Cartdo Sesc do
trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo desempregado.

Abaixo, encontram-se as tabelas com as metas dos indicadores estratégicos, os quais sao refe-
réncias para as metas das habilitacdes por tipo (novas e revalidadas) e por categoria. A tabela
1 — Indicadores Estratégicos de Habilitagdo evidencia as metas dos indicadores estratégicos
relacionados as habilitaces (novas e revalidadas) dos clientes especificos do Sesc para o exer-
cicio de 2021.

Indicadores Estratégicos de Habilitagdo (cliente especifico do Sesc)
Descri¢do dos Indicadores Metas

Numero de Habilitagbes Novas 75.000

Revalidacdo de HabilitagGes (Total de Habilitagdes

. L. . 80%
indice de Revalidacio de Revalidadas no Exercicio Anterior)
Habilitagbes Revalidacdo de Habilitagdes no Exercicio 40%
Imediatamente Seguinte ao do 12 Cadastro ?
Fonte: UU.EE. / GGE/SEPLAN — Sistema de Previsdes de Metas 2021.
Metas de Habilitagdo — Geral do Regional
Tipo
Categorias de clientes

Novas Revalidadas Total
Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo 30.890 104.285 135.175
Dependentes 44.110 120.715 164.825
Publico em Geral 5.040 4.960 10.000
Total 80.040 229.960 310.000

Fonte: UU.EE. / GGE/SEPLAN — Sistema de Previsbes de Metas 2021.

9 N30 estd incluido nestas previsdes todo o universo de pessoas que serdo beneficiadas pelo Regional, uma vez que muitos dos servigos desenvol-
vidos n&o exigem a habilitagdo como pré-condicdo. E o que acontece com uma ampla coletividade que sera beneficiada com os servigos culturais e
de lazer sem, contudo, necessitar de vinculo formal com a instituigdo.



Ampliando o espaco de habilitacdo ja existente em todas as unidades executivas da capital
e do interior, o Sesc Goids se aproxima ainda mais do empresariado do comércio de bens,
servicos e turismo por meio do projeto Sesc nas Empresas, com a divulgacdo de atividades
e servicos desenvolvidos pela instituicdo, mantendo-o informado sobre o retorno positivo de
suas contribuicdes destinadas a esta entidade, em beneficio de seus funcionarios, bem como
sobre a habilitacdo dos funcionarios e a prestacdo direta de servigos in loco.

Mensuradores da producao social

As metas dos mensuradores da producdo social apresentadas nas tabelas a seguir referem-se
aos resultados consolidados de todos os projetos contemplados nas propostas programati-
cas das Atividades/Modalidades/Realizacdes planejadas para serem realizadas no exercicio de
2021.

Em se tratando das metas previstas no Programa Educagdo, no geral, as propostas programa-
ticas para a educacdo basica serdo mantidas, com pequenas variacdes na varidvel Clientes (ins-
cricBes), as quais influenciam nas metas das demais varidveis, especialmente na Frequéncia.
A principal alteracdo neste Programa serd o encerramento dos cursos de idiomas, passando a
compor a programacao da Atividade Educacdo Complementar apenas o curso de pré-vestibu-
lar. Para 2021, o projeto Super médio serd ampliado para as cidades do interior em parceria
com o Senac com a utilizagao, pelo Sesc, das instalagoes fisicas das unidades operativas do
Senac nos municipios de Alexania, Anapolis, Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Cataldo, Ce-
res, lpameri, Ipord, Itaberai, Itumbiara, Jatai, Luziania, Mineiros, Porangatu, Quirindpolis, Rio
Verde, Trindade e Goiania (unidade Cora Coralina).

As programacdes do Programa Saude sofrerdo alteracdes significativas para 2021, especial-
mente nas Atividades Nutricdo e Saude Bucal. Em 2020, o Regional encerrou os contratos
com os restaurantes conveniados e ndo ha previsdo de retomada em 2021. Da mesma forma,
os servicos de Saude Bucal foram reestruturados, em funcdo da pandemia, e a proposta para
2021 é de reducdo de aproximadamente 75% da capacidade de atendimento (n2 de consultas
didrias por dentista) em relacdo a prevista para 2020.

Para o Programa Cultura os projetos previstos serdo mantidos, em sua maioria, sendo que as
variagcdes nas metas previstas para 2021 em relacdo as de 2020 sdo em funcdo da alternancia
das Realiza¢gOes planejadas entre os projetos e as respectivas Atividades contempladas nas
estruturas programaticas dos mesmos.

As propostas programaticas contempladas no Programa Lazer para 2021 foram adequadas e
também apresentam inovacbes com a inclusdo de novos projetos nas Atividades Desenvolvi-
mento Fisico-Esportivo (Ser Esportista) e Turismo Social (Com o Pé na Estrada, Minha Primeira
Viagem e Viaje com o Sesc).

No que se refere ao Programa Assisténcia a programacao foi mantida para 2021, sendo que
a variacdo das metas previstas em relagdo ao exercicio de 2020 referem-se a pequenos ajus-
tes nos servigos propostos.



Metas da Produgdo — Quadro Consolidado DR

Programas

Saude

Previsdo
- . - Variaveis Eleitas
Atividades Modalidades RealizagGes ~ i
da Produgio Clientes / 0
. Produgdo
Inscriges
Educacio Sem Modalidade Pré-escola Frequéncia 784 556.414
Infantil Total 784 556.414
Anos iniciais Frequéncia 1.046 982.308
Ensino Sem Modalidade Anos finais Frequéncia 912 851.280
Fundamental Progressdo parcial Clientes 27 -
Total 1.985 1.833.588
Anos letivos Frequéncia 600 759.380
Sem Modalidade
Ensino Médio Progressdo parcial Clientes 13 -
Total 613 759.380
. Complementago Curso Frequéncia 590 340.785
Educagdo Curricular
Complementar
Total 590 340.785
0 do Programa 3.972 | 3.490.167

Clinica ambulatorial

Presencas nas consultas

691

Sem Modalidade Lanche Numero de Lanches -
Nutrigdo
Refeigdo Niumero de Refeigbes -
Total
Clinica ambulatorial Presencas nas consultas 4.878
Sem Modalidade Numero -
Saude Bucal Sessdo clinica
Participantes 45.323
Total 50.201
Curso Frequéncia 250
Oficina Frequéncia 184
Orientagdo Participantes -
= Sem Modalidade
Educa?ao em Palestra Publico -
Saude
Roda de conversa Participantes -
Videodebate Publico
Total
Clinica ambulatorial | Presengas nas consultas 7.193 |
Atengdo em Enfermagem
Subtotal
Clinica ambulatorial - Presencas nas consultas
Cuidado Geral e especializada ¢

Terapéutico

Atengdo Médica

Exame por imagem

Subtotal

Pessoas assistidas

Total

Total do Programa

1.873

685.231

810.303

24.921

9.028

45.323

2.736

1.180

3.775

8.654

360

7.193

4.733




@
3 .
S Atividades
o
a
Artes Cénicas
o]
—_
>
=
> Artes Visuais
O

Musica

Audiovisual

Biblioteca

Total do Programa

Modalidades

Circo

Danga

Teatro

Total

Sem Modalidade

Total

Sem Modalidade

Total

Sem Modalidade

Total

Sem Modalidade

Total

Realizacbes

Apresentagdo
Curso

Debate

Intervengdo urbana
Oficina

Subtotal
Apresentagdo
Curso

Debate

Intervengdo urbana
Oficina

Subtotal
Apresentagdo
Curso

Debate

Desenvolvimento de
experimentagdes

Oficina
Palestra

Subtotal

Exposi¢do de arte
Intervengdo urbana
Oficina

Palestra

Apresentagdo
Curso

Debate
Intervengdo urbana
Oficina

Palestra

Debate

Desenvolvimento de
experimentagdes

Exibigdo
Oficina

Palestra

Captagdo e difusdo de livros

Consulta

Empréstimo

Oficina

Variaveis Eleitas
da Produgdo

Publico
Frequéncia
Participantes
Nimero

Frequéncia

Publico
Frequéncia
Participantes
Nudmero

Frequéncia

Publico
Frequéncia

Participantes

Participantes

Frequéncia

Publico

Publico
Ndmero
Frequéncia

Publico

Publico
Frequéncia
Participantes
Numero
Frequéncia

Publico

Participantes

Participantes

Publico
Frequéncia

Publico

Frequéncia
Pessoas presentes
Ndmero

Clientes presentes

Frequéncia

Clientes /
InscrigGes

Previsdo

Producgdo
- 2.160
24 1.615
- 55
- 10
100 849
.
wm O
- 1.750
526 25.863
- 90
- 2
208
= [
- 18.810
173 10.398
- 370
- 170
199 2.444

- 3
260 3.240
230 230

N\
o R
- 30.878
701 45.966
- 90
- 15
271 3.146
230 230 )
1200 |
- 455
- 180
- 6.210
508 4.097
550 550 ‘
=y
- 553
- 123.570
- 131.770

14.155 66.950
85

14.240




Programas

Varidveis Eleitas

Previsdo

Atividades Modalidades RealizagBes « i
da Produgdo Clientes / «
R Produgdo
Inscrigdes
Avaliagdo Clientes 3.069 -
AV3|I.a(;aO Fisico- Reavaliagdo Clientes 4.350 -
funcional
Subtotal 7.419
Clientes Praticantes 595 -
Apresentagdo esportiva
Publico - 1.310
Aula especial Participantes - 520
Eventos Fisico- Competicio Frequéncia 8.580 15.114
esportivos Plateia - 37.422
Oficina Frequéncia 15 40
Desenvolviment Palestra Pablico 225 225
o Fisico-
esportivo Subtotal 9.415
Exercicio fisico coletivo Frequéncia 6.189 235.280
Exercicios Fisicos
Sistematicos Exercicio fisico individual Frequéncia 6.271 425.707
Subtotal 12.460
Esporte coletivo Frequéncia 1.576 99.700
Esporte individual Frequéncia 2.540 74.898
Formagdo Esportiva Luta Frequéncia 703 33.368
Multipraticas esportivas Frequéncia 2.844 115.076
Subtotal 7.663
Total 36.957
Colénia de férias Frequéncia 2.305 10.504
Festa/Festividade Participantes - 64.458
Frequéncia a parque Pablico - 506.783
aquatico
Jogos, br.mquedos € Participantes - 269.485
brincadeiras
Sem Modalidade
Recreagdo Jogos de saldo Participantes - 78.338
Passeio recreativo Participantes - 5.715
Recreagdo esportiva Participantes - 89.160
Reunido dangante Participantes - 38.850
Sarau recreativo Participantes - 10.340
Excursdo Frequéncia 3.036 14.902
Turismo Emissivo Passeio Frequéncia 4.344 4.344
Subtotal Subtotal
Turismo Social
Hospedagem Didrias 88.263 269.747
Turismo Receptivo
Subtotal 88.263
Total 95.643
otal do Programa 4.90
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Atividades

Programas

Seguranga
Alimentar e
Apoio Social

Assisténcia

Trabalho Social
com Grupos

Modalidades

Desenvolvimento de
Capacidades

Redes

Total

Sem Modalidade

Total

Realizagdes

Curso
Encontro
Oficina
Orientagdo
Palestra

Subtotal

Distribui¢cdo de géneros
alimenticios

Distribuigdo de produtos
diversos

Subtotal

Grupos Sociais - Idosos

Consulta social
Oficina
Palestra
Reunido

Visita institucional

Total do Programa

Fonte: UU.EE. / GGE/ASPLAN — Sistema de Previsdes de Metas 2021.

Previsdo
Varidveis Eleitas
da Produgédo i
| el st
Frequéncia 60 1.284
Participantes 180 180
Frequéncia 490 1.876
Participantes - 360
Publico 200 200

Arrecadagdo (Kg) - 980.000
Distribuigdo (Kg) - 980.000
Doadores - 96
Entidades cadastradas - 409
Entidades assistidas - 2.030
Pessoas beneficiadas - 286.400
Arrecadagdo (Unid.) - 31.380
Distribuigdo (Unid.) - 31.380
Beneficiados - 31.890

Entidades Beneficiadas

Clientes
Numero - 17
Participantes - 906
Frequéncia 1.845 13.284
Publico 2.559 2.559
Participantes - 36.518
Participantes -

5.044

5.974




DESENVOLVIMENTO PROFISSIONANL €
VALORI2ZNACAO DOS RECURSOS HUMNNOS

Para 2021, o Regional propde a realizacdo de grandes projetos de desenvolvimento profissio-
nal e de valorizagdo dos recursos humanos. Para a concretizacdo destes projetos, todos de
iniciativa do Regional, prevé-se um investimento de R$1.054.129,00 (um milh3o cinquenta e
guatro mil e cento e vinte e nove reais), o qual serad custeado 100% pelo Sesc Goias.

Programas de Desenvolvimento

. Breve descritivo
Profissional

Por meio deste Programa, busca-se trabalhar as competéncias e
habilidades dos funcionarios que estdo a frente das equipes,
garantindo o engajamento e o comprometimento dos mesmos,
1. Programa de Desenvolvimento criando uma relagdo positiva com o trabalho, os colegas e as
de Gestores com foco em Soft equipes. Este programa tem como objetivo alcancar gestores dos
Skills. orgdos da Administragdo Regional, Geréncias de Unidades
Executivas e Coordenadores Técnicos.
Para que este programa seja viabilizado, sera investido 8% da verba
total de capacitagdo para o desenvolvimento de 38 funcionarios.

Este Programa tem como foco principal fornecer o desenvolvimento
de competéncias fundamentais, por meio de conteido e de
experiéncias importantes para promover mudancas significativas aos
2. Programa de Desenvolvimento diretores do Sesc. Temas como lideranca e alto desempenho,
de Alta Lideranga estratégia, mudanga e inovacdo e ambiente econémico, politico e
social serdo abordados neste projeto. O investimento serd de 18%
da verba total de capacitagdo para o desenvolvimento de 5
funcionérios.

Compliance é um conceito no qual objetiva-se atuar em
conformidade com atos, normas e leis para que sejam cumpridos os
principios éticos do negdcio. Neste sentido, o programa de acdes de
3. Agbes de  Desenvolvimento desenvolvimento técnico tem por objetivo fornecer aos gestores
Técnico especifico para conhecimentos que assegurem o cumprimento de conformidades
funcionarios das Geréncias da em seus respectivos campos de atuacdo de acordo com a
Administracdo em seus campos regulamentacdo aplicdvel as entidades dos Servicos Sociais
de atuagdo Autbnomos, garantindo desta forma, a prevencdo das ameagas
operacionais, ambientais, de imagem, dentre outras. Para este
programa de desenvolvimento serdo investidos 29% da verba total

de capacitagdo para o desenvolvimento de 26 funcionarios.

As capacita¢Bes normativas obrigatoriamente serdo executadas em
2021 de modo a atender as exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego e garantir aos funcionarios que se expGem a determinados
riscos, o conhecimento necessario para o desempenho de suas
atividades. O investimento serd de 21% da verba total de
capacitagao.

4, Normativas

A proposta deste programa contempla conteldos relacionados as
atividades finalisticas referentes aos Programas Educagdo, Saude,
Cultura, Lazer e Assisténcia, com o objetivo aperfeicoar e ampliar os

5. Atividades Finalisticas conhecimentos e habilidades profissionais das equipes técnicas das
unidades executivas em suas areas de atuagdo. O investimento serd
de 24% da verba total de capacitagdo para o desenvolvimento dos
funciondrios.



Para o exercicio 2021 foram previstas pelo Regional 43 capacitaces diferentes, incluindo as
capacitagdes sistematicas necessarias ao desenvolvimento continuo dos funcionarios, capaci-
tacBes normativas e aquelas necessarias ao desenvolvimento de lideres, englobando um total
de 1.137 funcionarios diferentes, representando 85% do quadro total de funcionarios efetivos.
As capacitacGes foram distribuidas nos Programas, somando um total de 40.085 horas efetivas
de treinamento (carga horaria da capacitacdo / n2 de participantes).

Instrumentos de Valorizagdo dos

Breve descritivo
Recursos Humanos

Com este projeto, busca-se desenvolver um conjunto de a¢des alinhadas ao
posicionamento, propdsito e valores da marca Sesc. O objetivo serd
0 i X0 i i i , qu
despertar sensagdes e criar conexdes conscientes e inconscientes e
1. Employer Branding serdo cruciais para o fortalecimento da marca junto aos clientes e
proporcionar maior eficiéncia organizacional, aliada a exceléncia da Gestdo
inovaca ucd xperiénci
de Pessoas com foco na inovacgdo e na construcdo da experiéncia master do
funcionario.

O Plano de Cargos e Salarios constitui um instrumento relevante de gestdo
que busca a eficiéncia administrativa e melhor execugdo da gestdo
estratégica, sendo de fundamental importancia para o delineamento de
atividades, atribui¢es e posicionamento do funciondrio em suas fungGes.
2. Plano de Cargos e Salarios / Gestdo Para o desenvolvimento deste trabalho, contar-se-4 com uma Consultoria
por Competéncias para o apoio ao projeto, acompanhando desde o diagndstico até a
implementagdo do Plano de Cargos e Salarios, beneficios e gestdo de
desempenho de funcionarios. O foco sera a modernizacdo
administrativa/operacional, elevacdo da produtividade e o desenvolvimento
e valorizagdo dos profissionais.

O Projeto Onboarding, objetiva iniciar uma jornada de transformacdo digital
no Sesc Goids no processo de integracdo de novos funciondrios. Sera
utilizada uma plataforma gamificada na gestdo dos treinamentos com

3. Onboarding maior produtividade e aproveitamento, motivando as equipes e fazendo
com que o conteudo compartilhado seja absorvido com mais facilidade,
deixando o funcionario mais preparado, engajado e confiante ao iniciar seu
trabalho na instituicdo.

Com o processo de integracdo do Sesc e Senac Goias, identificou-se a
necessidade de atualizar o Regulamento de Pessoal de uma maneira
integrada. Este documento compbe o rol de instrumentos que
fundamentam e definem as préticas de gestdo de recursos humanos no
Departamento Regional do Sesc e do Senac e nele é possivel encontrar
normas e procedimentos ligados aos direitos e deveres dos colaboradores,
de modo preciso e transparente.

4. Atualizagdo do Regulamento de
Pessoal - Integrado

E fundamental que cada funcionario do Sesc e do Senac Goias entenda as
suas responsabilidades e atue de acordo com os valores, principios e
5. Atualizacdo do Cédigo de Etica - procedimentos que exprimem os padrdes éticos de trabalho das
Integrado instituicdes. Com o processo de integragdo Sesc-Senac Goids, identificou-se
a necessidade de atualizagio e comunicagio do Cddigo de Etica aos
funciondrios, de forma integrada.



Instrumentos de Valorizagdo dos

Breve descritivo
Recursos Humanos

- Por meio do programa de qualidade de vida, buscamos um ambiente em
- que o funciondrio seja valorizado e consiga equilibrar vida pessoal com
- profissional, e assim, traga mais produtividade e eficiéncia para a
instituicdo.

6. Programa Qualidade de Vida

O projeto de transformagdo do clima e cultura organizacional visa alcangar
a satisfagdo dos funcionarios e como consequéncia alcangar o sucesso da
instituicdo em meio a uma cultura de confianga, alto desempenho e
inovagdo. O fator humano tem sido considerado um grande diferencial e
para que a instituigdo conquiste bons resultados, temos a convicgdo que de
que é preciso oferecer algo além de uma remuneragdo atraente para gerar
0 comprometimento e o engajamento. E essencial investir em atividades
que visem a melhoria da qualidade de vida dos funcionarios e atitudes que
busquem o aperfeicoamento do ambiente de trabalho.

7. Transformagdo do Clima e Cultura
Organizacional

O Endomarketing serd uma estratégia de marketing institucional voltada
para agGes internas do Sesc Goids. O objetivo serd desenvolver agdes que
promovam as melhorias na imagem da instituicdo entre os funcionarios e
culmine em equipes produtivas, motivadas, mais leais e compromissadas
com a instituigdo, clima organizacional mais saudavel e agradavel, aumento
na qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios.

8. Endomarketing

Abaixo, tem-se os detalhamentos por Programa e por unidade orcamentaria.

Detalhamento por Programa — Iniciativas do DR

Programa NUmgro (je Tota'l de Nliln'.1er(3 t?le Valolre?s
Capacitagdes horas/treinamento Funcionarios Orgamentdrios (RS)
Educagdo 3 5.926 247 44.473,85
Cultura ................ , 288 4 1928000
Clazer 4 18 135 74.136,21
Ass|stenc|a ) i 000
Administragio 33 31985 751 886.238,94

Fonte: GGP/SDP — Programa de Trabalho - Ficha Técnica
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Detalhamento por Unidade Orcamentaria — Iniciativas DR

, , Valores
. . Numero de Total de horas Nimero de ‘.
Unidade Executiva e . e Orgamentarios
Capacitagdes | de treinamento | Funcionarios

(R$)

Direg3o Regional 1 70 1 92.703,00
ﬁiii:ccli?):ael Relacionamento ) ) i 0,00
Coo-rdel-ﬁagéo de Comunicagdo 5 9% 6 14.083,00
Institucional
Diretoria de Governanga Corporativa 1 40 1 25.000,00
Geréncia de Gest3o Estratégica 6 698 7 32.245,00
Geréncia de Gestdo de Pessoas 17 3.842 68 134.430,00
Geréncia de Tecnologia da Informacéo 3 326 6 19.625,00
Geréncia de Logistica e Compras 3 1.619 48 46.847,00
Geréncia Financeira 3 688 15 19.621,00
Diretoria de Compliance 3 263 1 30.010,00
Geréncia Juridica e de Compliance 2 548 6 80.812,00
Diretoria de Educagdo 3 263 2 30.011,00
Geréncia de Educac3o Bésica 1 66 3 957,00
SDei‘ruedtzria de Cultura, Lazer, Assisténcia e 1 40 1 25.000,00
Geréncia de Programas Finalisticos 6 616 7 30.877,00
Sesc Universitario 17 2.656 65 35.783,00
Sesc Campinas 7 980 44 11.105,00
Sesc Centro 16 2.012 78 50.491,00
Sesc Faicalville 18 2.652 110 64.025,00
Sesc Cidadania 15 6.816 210 57.064,00
Mesa Brasil Sesc 5 292 20 4.101,00
Sesc Anapolis 20 2.836 90 55.330,00
Sesc Caldas Novas 16 9.442 240 131.660,00
Sesc Itumbiara 12 1.152 47 22.193,00
Sesc Pirenopolis 8 672 15 13.270,00
Sesc Jatai 11 1.136 39 21.284,00
OdontoSesc | 1 88 3 501,00
OdontoSesc Il 1 72 1 2459,00
Sesc Saude Mulher - - - 0,00
Sesc Saude Visdo 1 104 3 2642,00

Total 200 40.085 1.137 1.054.129,00

Fonte: GGP/SDP — Programa de Trabalho - Ficha Técnica



SUSTENTASILIDNADE

Para 2021, as a¢les de sustentabilidade que permeiam a pratica e o cotidiano do Regional se-
rdo continuadas. Todavia, reforca algumas praticas e prevé outras novas iniciativas vinculadas
a investimentos estruturais.

Iniciativas programaticas associadas a

- B iti
sustentabilidade R ElEsariie

Esta proposta se efetiva com o fornecimento de preparacdes de
aproveitamento integral dos alimentos no cardapio dos
restaurantes proprios e para as criancas da Educacdo Infantil; da
separagdo do oleo de fritura para doagdo, por meio das
parcerias com as empresas Ecolimp e Saneago (Saneamento de
Goids); nesta Ultima, por meio do Programa Olho no Oleo; da
reducdo na utilizagdo de saches nas lanchonetes; além das agoes
continuas de separacdo dos residuos (caixas de leite, latas,
plasticos, papéis, vidros, dentre outros) para serem doados a
cooperativas de reciclagem.

1. Continuidade das agBes educativas de
combate ao desperdicio nos
restaurantes e lanchonetes do Sesc.

2. Ampliacdo e potencializagdo dos meios
eletronicos para a comunicagdo com o
cliente interno e externo (banners,
convites, alertas, campanhas, insercdo
de notas nas midias sociais, portal e
sites do Sesc), reduzindo o numero de
impressos graficos.

Os meios eletronicos tém se configurado como excelentes
plataformas para as agBes de comunicagdo interna,
institucional e mercadoldgica, além de propiciarem maior
visibilidade, maior dinamica aos anuncios e postagens, melhor
custo beneficio e facilidade na mensuracgdo dos resultados.

Ainda de forma mais timida, constam das programacdes para

. Adocgdo das tecnologias digitais para o
desenvolvimento de acoes
programaticas finalisticas e
administrativas.

2021, alguns eventos e a¢des a serem desenvolvidos por meio
das plataformas digitais. Estas acGes no formato digital,
impactam na redugdo de custos, potencializam o alcance do
publico e possibilitam a ampliacdo da atuacdo e da capacidade

de atendimento.

Iniciativas de investimentos associadas a

Breve descritivo
sustentabilidade

1. Implantacdo de Sistema Fotovoltaico
Conectado a Rede da Enel — poténcia
297 kWp — Sesc Cidadania

A efetivacdo destes projetos proporcionara uma autonomia na
geracdo de energia para as unidades, com um retorno do
investimento em médio prazo.

O investimento em fonte de energia sustentavel estd em
sintonia com as politicas de sustentabilidade e com as
orientacBes do Departamento Nacional, em seu Plano de
Sustentabilidade.

2. Implantagdo de miniusina fotovoltaica
conectada a rede da Enel — poténcia

878 kWp — Sesc Caldas Novas Hoje, a energia solar fotovoltaica converteu-se na terceira

fonte de energia renovével mais importante em termos de
capacidade instalada a nivel global, apds as hidroelétricas e as
edlicas. Na regido Centro-Oeste, a energia solar fotovoltaica se
apresenta como a mais recomendada e vidvel, tendo em vista
as condicdes climaticas e geograficas da regido.

3. Implantagdo de miniusina fotovoltaica
conectada a rede da Enel — poténcia
613 kWp — Sesc Faicalville



PROGRNAMN DE COMPROMETIMENTO
€ GRNATUIDNDE (PCG)

O Decreto n?2 6632 de 5 de novembro de 2008, e as Normas Gerais para aplicagao do Progra-
ma de Comprometimento e Gratuidade, aprovadas pela Resolucdo Sesc n? 1.389/2018, esta-
belecem que as Administracdes Regionais deverdo comprometer, em 2021, 33,33% de suas
Receitas Compulsodrias Liquidas em educac¢do bdsica e continuada ou em ag¢des educativas
relacionadas com os demais programas. Deste total, 50% fardo parte da oferta da Gratuidade.

A Receita Compulsodria Liquida estimada para o Orcamento-Programa 2021 do Regional é
de R$ 72.175.311,00 (setenta e dois milhdes cento e setenta e cinco mil e trezentos e onze
reais), e 0s recursos previstos para aplicacdo na gratuidade serdo de R$ 17.439.514,27 (de-
zessete milhGes quatrocentos e trinta e nove mil quinhentos e quatorze reais e vinte e sete
centavos), e em educacdo e/ou ac¢des educativas dos demais programas RS 67.261.316,22
(sessenta e sete milhdes duzentos e sessenta e um mil trezentos e dezesseis reais e vinte e
dois centavos).

Os recursos comprometidos previstos estdo detalhados conforme normas em vigor.

Aplicacdo da Receita Compulsdria Liquida

Receita Compulsoria Bruta 75.926.058,00
(-) Comissdo para a Receita Federal do Brasil 1.518.521,00
Subtotal 74.407.537,00
(-) Contribuicdo a Fecomércio 2.232.226,00
Receita Compulséria Liquida 72.175.311,00
Valor Destinado ao PCG (33,33%) 24.056.031,16
Valor Destinado a Gratuidade (16,67%) 12.031.624,34

Recursos Aplicados em Educagdo e/ou AgBes Educativas dos demais Programas

(Somatédrio do Quadro A) 67.261.316,22

Recursos Aplicados na Gratuidade (Somatdrio do Quadro B) 17.439.514,27

Fonte: GGE/SOAF — Orgcamento-Programa 2021.



Quadro A — Demonstrativo das Metas Previstas Totais do PCG no exercicio de 2021

Programas

Educacdo

de

Sau

Cultura

Atividade

Educagdo Infantil
Ensino

Fundamental

Ensino Médio

Educagdo
Complementar

Educagdo em
Salde

Artes Cénicas

Artes Visuais

Mdsica

Modalidade

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Complementagdo
Curricular

Total

Sem Modalidade

Total

Circo

Danca

Teatro

Sem Modalidade

Sem Modalidade

Realizagdo

Pré-escola

Anos iniciais

Anos finais
Progressao parcial
Anos letivos

Progressdo parcial

Curso

Curso

Oficina
Orientagdo
Palestra

Roda de conversa

Videodebate

Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina
Palestra
Exposigdo de artes
Oficina
Palestra
Apresentagdo
Curso

Debate
Oficina

Palestra

N2 de
Inscrigbes
(Clientes)
Previstas

784
1.046
912
27
600

13

590

3.972
250

184

43

'y

24

100

526

208

173

199

230

260

230

701

271

230

Produgdo

il [
Frequéncia 556.414
Frequéncia 982.308
Frequéncia 851.280
Clientes -
Frequéncia 759.380
Clientes R
Frequéncia 340.785

Valores
Previstos (RS)

6.515.523,43

25.959.901,07

11.230.975,61

996.584,00

m&&&&w 44.702.984,11

Frequéncia
Frequéncia
Participantes
PUblico
Participantes

Publico

&\&N&&&\&W

Publico
Frequéncia
Participante
Frequéncia
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia
Publico
Publico
Frequéncia
Publico
Publico
Frequéncia
Participantes
Frequéncia

Publico

2.736

1.180

3.775

8.654

360

180

2.160

1.615

55

849

1.750

25.863

90

2.254

18.810

10.398

370

2.444

230

3.800

3.240

230

30.878

45.966

90

3.146

230

1.058.115,04

1.058.115,04

123.376,00

603.714,00

1.262.428,00

298.765,31

5.022.154,54



Quadro A — Demonstrativo das Metas Previstas Totais do PCG no exercicio de 2021
(Continuidade)

N2 de Producdo
L . - Inscri¢cdes Valores
Atividade Modalidade Realizagdo el Varivel Previsio  previstos (RS)
Previstas Exercicio
Debate - | Participantes 455
Exibicdo - | Publico 6.210
Audiovisual sem 738.162,80
Modalidade - . o
Oficina 508 | Frequéncia 4.097
[
= Palestra 550 | Publico 550
=
o Pessoas
Consulta - 123.570
presentes
Biblioteca sem 3.948.225,10
Modalidade | Empréstimo 14.155 | Numero 131.770
Oficina 85 | Frequéncia 207
Total 18.450 11.996.825,75
Esporte coletivo 1.576 | Frequéncia 99.700
Esporte individual 2.540 | Frequéncia 74.898
Desenvolviment Formacdio
o Fisico- Esportiva Luta 703 | Frequéncia 33368 | 4830.994,00
'* | Esportivo
Q
s Multipraticas
= Y p' 2.844 | Frequéncia 115.076
esportivas
Turismo Excursdo 3.036 | Frequéncia 14.902
Turismo Social | .o " 3.077.580,00
Emissivo . N
Passeio 4.344 | Frequéncia 4.344
Total 15.043 7.908.574,00
Consulta social - | Participantes 906
© Oficina 1.845 | Frequéncia 13.284
Q
c .
o Trabalho Social | Sem Palestra 2559 | Publico 2550 | 1.504.817,32
K28 com Grupos Modalidade
w
w
< Reunido - | Participantes| 36.518
Visita institucional - | Participantes 334
Total 4.404 1.594.817,32
Total Geral 42.303 67.261.316,22

Fonte: GGE/SEPLAN: Sistema de Previsdes de Metas 2021; GGE/SOAF: Planilhas de Célculos de Custos 2021.
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Quadro B — Demonstrativo das Metas Previstas com Gratuidade no exercicio de 2021

| N‘-’.ds Produgdo val
- . o a nscrigdes alores
Atividade Modalidade Realizagdo (Clientes) Varidvel Previsio | Previstos (RS)
Previstas Exercicio
Educagdo Infantil | Sem Modalidade | Pré-escola 207 | Frequéncia 143.606 2.825.073,87
Ensino Anos iniciais 186 | Frequéncia 174.674
3 Sem Modalidade 6.877.753,22
8 Fundamental - o
8 Anos finais 292 | Frequéncia 313.939
>
Bl Ensino Médio Sem Modalidade | Anos letivos 175 | Frequéncia 220.619 3.262.881,04
Educagdo Complementagdo .
K Curso 540 | Frequéncia 311.905 912.127,98
Complementar Curricular
Total 1400 | _ 13.877.836,11
Circo Apresentagdo - | Publico 400 6.023,96
Apresentagdo - | Publico 400
Danga 68.791,77
Artes Cénicas Curso 96 | Frequéncia 6.527
Apresentagdo - | Publico 400
Teatro 115.777,48
= Curso 60 | Frequéncia 4.077
3
Il Artes Visuais Sem Modalidade | Oficina 160 | Frequéncia 1.440 79.552,19
Apresentagdo - | Publico 400
Musica Sem Modalidade 358.070,01
Curso 244 | Frequéncia 16.584
Exibicdo - | Publico 800
Audiovisual Sem Modalidade 66.722,79
Oficina 160 | Frequéncia 1.440
Total 720 | 694.938,20
ES”OTte 874 | Frequéncia 43.260
coletivo
:Ensz?/ir;ial 339 | Frequéncia 16.104
D,e'senvolwmfento Formaf;ao 1.380.171,25
. Fisico-Esportivo Esportiva Luta 92 | Frequéncia 4,593
- Multipraticas 699 | Frequéncia 35.304
esportivas
Excursdo 460 | Frequéncia 1.820
Turismo Social Turismo Emissivo 452.171,77
Passeio 800 | Frequéncia 800
Total 3.264 | | 1.832.343,02
- Consulta social - | Participantes 551
© - Oficina Frequéncia 8.201
S 1.139
c N
« Trabalho Social - ibli
@ rapalho Socia Palestra 1.535 Publico 1.535 1.034.396,94
X com Grupos
2 - Reunido - | Participantes 22.519
Visita -
- institucional - | Participantes 187
Total 2674f | 1034396,94
Total Geral 8.058 17.439.514,27

Fonte: GGE/SEPLAN: Sistema de Previsdes de Metas 2021; GGE/SOAF: Planilhas de Célculos de Custos 2021.
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INVESTIMENTOS EM INFRNESTRUTURN

Para 2021, a politica de investimentos na infraestrutura conta com recursos orcamentarios
no valor de R$ 15.984.159,00 (quinze milhdes novecentos e oitenta e quatro mil e cento e cin-
guenta e nove reais), sendo que deste montante RS 7.789.063,00 serd para aquisicdo de equi-
pamentos e mobilidrios em geral; RS 184.000,00 para aquisicdo de veiculo e RS 8.011.096,00
destinado a “construcdes em curso”. Este montante previsto, refere-se ao valor a ser custeado
100% pelo Regional, ja que os valores a serem subsidiados pelo Sesc DN foram deduzidos dos
valores totais dos projetos.

As demandas do Sesc Goids reprogramadas no Plano Nacional de Investimentos (PNI) para 2021,
apresentadas na tabela abaixo, representam um investimento total de RS 6.524.639,37 (seis mi-
lhdes quinhentos e vinte e quatro mil seiscentos e trinta e nove reais e trinta e sete centavos), do
qual 80% (RS 5.219.711,50) serd subsidiado pelo Departamento Nacional do Sesc.

Demandas PNI

Valor total do Participagdo DN

Unidades Propostas / Pleitos Investimentos
(R$) % RS
Sesc Universitario 150.000,00 80% 120.000,00
Requalificagdo do Playground -
Sesc Faigalville destinado as atividades Educacgdo 300.000,00 80% 240.000,00
Infantil e Recreacdo
Sesc Cidadania 150.000,00 80% 120.000,00

Implantacdo de Sistema
Sesc Cidadania Fotovoltaico Conectado a Rede da 1.560.000,00 80% 1.248.000,00
Enel — poténcia 297 kWp

Implantagdo de miniusina

Sesc Caldas Novas fotovoltaica conectada a rede da 3.459.500,00 80% 2.767.600,00
Enel — poténcia 878 kWp

Reforma geral da unidade movel de

0,
Odontologia, Projeto OdontoSesc 676.979,37 80% >41.583,50
OdontoSesc
Equipamentos gerais para unidade
movel de Odontologia, Projeto 228.160,00 80% 182.528,00

OdontoSesc

Total ssueny | sze7is

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2021.

A seguir constam os principais investimentos na estrutura fisica prevista para 2021, incluindo
as demandas do PNI.
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ORCNAMENTO-PROGRNMN

No que concerne as receitas, o valor global é de R$ 189.265.000,00 (cento e oitenta e nove
milhdes duzentos e sessenta e cinco mil reais), e destas, as receitas correntes totalizam RS
160.118.695,00 (cento e sessenta milhGes cento e dezoito mil seiscentos e noventa e cinco
reais). A principal fonte das receitas correntes é a da contribuicdo compulséria somada
ao adicional para o Sesc (RS 75.931.058,00), que representa 40,12% da receita global. As
receitas de servicos, a segunda maior fonte do Regional, composta por receitas geradas pelas
diversas atividades e servicos, totalizam RS 63.924.641,00 (sessenta e trés milhdes novecentos
e vinte e quatro mil seiscentos e quarenta e um reais).

Conforme ja evidenciado no contexto deste documento, no exercicio de 2020, o Regional efeti-
vou inumeras medidas com vistas a reducdo de custos, sem a perda da qualidade dos servicos,
assim como para o aperfeicoamento e otimizacdo dos recursos. Parte destas medidas refle-
tiram no orcamento para 2021, dentre as quais destacam-se: readequacdo dos servicos de
salde com reducdo da capacidade de atendimento dos servicos odontoldgicos e da néo reto-
mada dos restaurantes conveniados; conclusdo do processo de transferéncia para o Senac dos
cursos de idiomas desenvolvidos pelo Sesc; readequacdo das atividades e servigos de cultura,
de esporte e de lazer nas unidades executivas fixas, as quais apresentavam baixa demanda e
alto custo; revisdo do quantitativo do quadro pessoal com impacto na folha de pagamento
por meio de desligamento de pessoal nas dreas da administracdo e nas unidades executivas;
repriorizacdo dos projetos de engenharia (investimentos em obras, reformas e revitalizacdo e
manutencdes preventivas e corretivas da estrutura fisica do Regional).

Seguem abaixo, as tabelas com os valores orcamentdrios detalhados por Fontes de recursos,
Aplicac@o dos recursos financeiros, Receitas e despesas por Programa, Receitas e despesas por
unidade orcamentdria e Receitas e despesas por Programa, Atividade e Modalidade.

Fontes de Recursos

Especificacdes RS
ContribuigcGes para o Sesc 75.926.058,00 40,12
Adicional a Contribui¢do para o Sesc 5.000,00 0,00
Prestagdo de Servigos 63.701.504,00 33,66
Outros Servigos 189.760,00 0,10
Receitas de Outros Servigos 33.377,00 0,02
Remuneragdo e Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 2.400.000,00 1,27
Outras Receitas Financeiras 100.000,00 0,05
Subvengdes Ordinarias 1.367.886,00 0,72
QOutras Contribuicdes 11.437.225,00 6,04
Outras Transferéncias das Instituicdes Privadas s/Fins Lucrativos 1.012.641,00 0,54
Outras Receitas Correntes 3.945.244,00 2,08
Total das Receitas Correntes 160.118.695,00 84,60
Qutras Receitas de Capital 75.000,00 0,04
Total das Receitas de Capital 75.000,00 0,04
Mobilizagdo de Recursos Financeiros 29.071.305,00 15,36
Total Geral das Receitas 189.265.000,00 100,00

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2021.



Em 2020, com a suspensado das atividades e com o fechamento das unidades executivas, em
funcdo da pandemia causada pela Covid-19, o Regional, entre outras medidas, cancelou varios
contratos de prestacdo servicos e de aquisicdo de bens. Também, com vistas a evitar o desper-
dicio, desabasteceu o almoxarifado com doacdes de produtos, especialmente os do grupo de
géneros alimenticios.

Assim, para 2021 o Regional mobilizard recursos financeiros, ndo dispendidos em 2020, para
custear despesas correntes. O maior volume de despesas serd com aquisicées para reposicao
dos estoques do almoxarifado (material de consumo) e com investimentos (servicos de tercei-
ros — PJ) em tecnologias da informacdo com a aquisicao de um ERP, rede wireless, solucdo de
backup, sistema de seguranca, dentre outros.

Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Especificagdes RS %
Remuneragdo a Pessoal 62.604.992,00 33,08
Encargos Patronais 20.456.006,00 10,81
Beneficios a Pessoal 7.716.070,00 4,08
Outras Despesas de Pessoal e Encargos 3.500.000,00 1,85
Uso de Material de Consumo 25.479.809,00 13,46
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 634.871,00 0,34
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.259.964,00 26,56
Outras Despesas Financeiras 396.903,00 0,21
Contribui¢des Confederativa e Federativas 2.232.226,00 1,18
Total das Despesas Correntes 173.280.841,00 91,55
Equipamentos e Mobilidrios em Geral 7.789.063,00 4,12
Veiculos 184.000,00 0,10
Construgdes em Curso 8.011.096,00 4,23
Total das Despesas de Capital 15.984.159,00 8,45
Total Geral 189.265.000,00 100,00

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2021.

A tabela abaixo apresenta as receitas e despesas totais por Programa, o que significa que in-
cluem nestes montantes, tanto das receitas quanto das despesas, os valores previstos das ati-
vidades especificas de cada Programa somadas as despesas referentes as Atividades Comuns a
todos os Programas. Ainda sobre as receitas, estdo inclusas também nestes valores, as receitas
relativas aos repasses® do Departamento Nacional do Sesc referentes ao Funpri (Educagdo In-
fantil, Ensino Fundamental, Educagdo Complementar, Nutri¢cdo, Satide Bucal e Turismo Social),
Mesa Brasil Sesc e unidades méveis do OdontoSesc.

Desse modo, os totais das receitas e das despesas em cada Programa da tabela abaixo se di-
ferenciam dos valores evidenciados na Tabela Receitas e Despesas por Programa, Atividades e
Modalidade, uma vez que as receitas e despesas referentes as Atividades Comuns a todos os
Programas estdo demonstradas separadamente.

10 Conforme correspondéncia do Sesc DN de n? 5.330 de 29/6/2020.



Receitas e Despesas por Programa

T -y e
Correntes Capital Total ’
Educagédo 18.709.002,00 29.988.297,00 1.977.250,00 31.965.547,00 58,53
Saude 25.934.731,00 28.799.827,00 217.528,00 29.017.355,00 89,34
Cultura 1.981.353,00 9.307.122,00 300.325,00 9.607.447,00 20,65
Lazer 29.222.243,00 56.720.292,00 11.667.426,00 68.387.718,00 42,73
Assisténcia 403.041,00 2.111.078,00 94.100,00 2.205.178,00 18,28
Administracdo 83.943.325,00 46.354.225,00 1.727.530,00 48.081.755,00 174,58
Total 160.193.695,00 173.280.841,00 15.984.159,00 189.265.000,00 84,64

Fonte: GGE/SOAF — Orcamento-Programa 2021.
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Receitas e Despesas por Unidade Orgamentaria

Despesas
Unidades Orgamentarias Receitas Totais % %
Correntes Capital Total

Presidéncia 0,00 0,00 4.329.443,00 0,00 4.329.443,00 2,29
Diregdo Regional 79.698.944,00 42,11 1.931.188,00 165.000,00 2.096.188,00 1,11
Coordenacgo de Comunicacao 0,00 | 0,00 | 1.003.699,00 0,00 | 1.003.699,00 0,53
Institucional

Diretoria de Educagdo 0,00 0,00 852.681,00 0,00 852.681,00 0,45
Dlr?torla 'de Cultlura, Lazer, 0,00 0,00 624.894,00 0,00 624.894,00 0,33
Assisténcia e Saude

G.ere!'\c_la de Programas 0,00 0,00 2.148.765,00 0,00 2.148.765,00 1,14
Finalisticos

Diretoria de Compliance 0,00 0,00 536.476,00 0,00 536.476,00 0,28
Geréncia Juridica e de 0,00 | 000 | 1.540.253,00 0,00 | 1.540.253,00 0,81
Compliance

Diretoria de Governanga

. 0,00 0,00 833.142,00 0,00 833.142,00 0,44

Corporativa

Geréncia de Tecnologia da

~ 0,00 0,00 2.793.181,00 795.000,00 3.588.181,00 1,90

Informagdo

Geréncia de Gestdo Estratégica 0,00 0,00 1.349.549,00 0,00 1.349.549,00 0,71
Geréncia de Gestdo de Pessoas 0,00 0,00 3.713.586,00 2.530,00 3.716.116,00 1,96
Geréncia de Logistica e Compras 75.000,00 0,04 5.652.126,00 765.000,00 6.417.126,00 3,39
Geréncia Financeira 1.000,00 0,00 2.800.248,00 0,00 2.800.248,00 1,48
Condominio Sede Sesc-Senac 3.945244,00 | 2,08 | 4.753.737,00 0,00 | 4.753.737,00 2,51
Integragdao

Sesc Universitario 4.365.528,00 2,31 8.589.855,00 421.125,00 9.010.980,00 4,76
Sesc Campinas 1.137.623,00 0,60 5.676.875,00 397.300,00 6.074.175,00 3,21
Sesc Centro 2.027.287,00 1,07 10.262.459,00 300.325,00 10.562.784,00 5,58
Sesc Faicalville 6.374.836,00 3,37 17.876.609,00 6.379.900,00 24.256.509,00 12,82
Sesc Cidadania 15.963.353,00 8,43 30.715.862,00 1.977.250,00 32.693.112,00 17,27
Mesa Brasil Sesc 403.041,00 0,21 1.756.692,00 94.100,00 1.850.792,00 0,98
Sesc Anapolis 2.752.711,00 1,45 9.927.983,00 132.050,00 10.060.033,00 5,32
Sesc Caldas Novas 38.260.608,00 20,22 36.492.611,00 3.728.940,00 40.221.551,00 21,25
Sesc Itumbiara 957.270,00 0,51 5.057.918,00 137.900,00 5.195.818,00 2,75
Sesc Pirendpolis 2.791.074,00 1,47 3.663.478,00 378.226,00 4.041.704,00 2,14
Sesc Jataf 830.576,00 0,44 5.358.177,00 91.985,00 5.450.162,00 2,88
OdontoSesc | 203.200,00 0,11 587.453,00 10.500,00 597.953,00 0,32
OdontoSesc Il 203.200,00 0,11 72.459,00 181.028,00 253.487,00 0,13
OdontoSesc Il 203.200,00 0,11 932.540,00 11.500,00 944.040,00 0,50
Sesc Saude Mulher 0,00 0,00 517.976,00 7.000,00 524.976,00 0,28
Sesc Saude Visdo 0,00 0,00 790.285,00 7.500,00 797.785,00 0,42
BiblioSesc | 0,00 0,00 138.641,00 0,00 138.641,00 0,07

e N\

N'loblllza.\v;ao de Recursos 29.071.305,00 15,36

Financeiros
TOTAL 189.265.000,00 | 100,00 | 173.280.841,00 | 15.984.159,00 | 189.265.000,00 | 100,00

Fonte: GGE/SOAF — Orgamento-Programa 2021.



As receitas evidenciadas na tabela acima (Receitas e Despesas por Unidade Orcamentdria), na
unidade orcamentdria Condominio Sede Sesc-Senac Integracdo referem-se ao repasse feito
pelo Senac ao Sesc, relativo ao rateio de salarios dos funcionarios contratados pelo Sesc que
ocupam cargos de gestdo/lideranca na Gestdo Integrada Sesc-Senac. Ja as despesas, referem-
-se ao repasse feito pelo Sesc ao Senac relativo ao rateio do compartilhamento das instalacdes
fisicas do Senac, ocupadas pelas Administracdes Regionais das duas instituicdes.

Receitas e Despesas por Programa, Atividades e Modalidade

Programas / Atividades Modalidades Receitas Despesas R::s;n;z::f&)
Educacgdo Infantil Sem Modalidade 3.096.299,00 4.054.869,00 76,36
Ensino Fundamental Sem Modalidade 11.725.103,00 12.740.928,00 92,03
Ensino Médio Sem Modalidade 3.809.200,00 5.252.621,00 72,52
Educagdo Complementar Complementagdo Curricular 78.400,00 996.584,00 7,87
Total — Programa Educagdo 18.709.002,00 23.045.002,00 81,18
Nutri¢do Sem Modalidade 22.280.347,00 22.462.839,00 99,19
Saude Bucal Sem Modalidade 3.644.434,00 4.096.714,00 88,96
Educagdo em Saude Sem Modalidade 9.950,00 419.493,00 2,37

Atencgdo de Enfermagem 0,00 99.215,00 0,00
Cuidado Terapéutico

Atencdo Médica 0,00 720.300,00 0,00
Total — Programa Saude 25.934.731,00 27.798.561,00 93,30

Circo 28.540,00 123.376,00 23,13
Artes Cénicas Danca 164.164,00 603.714,00 27,19

Teatro 104.178,00 1.262.428,00 8,25
Artes Visuais Sem Modalidade 1.600,00 129.447,00 1,24
MuUsica Sem Modalidade 1.649.921,00 2.219.725,00 74,33
Audiovisual Sem Modalidade 3.200,00 322.297,00 0,99
Biblioteca Sem Modalidade 29.750,00 1.521.991,00 1,95
Total — Programa Cultura 1.981.353,00 6.182.978,00 32,05

Avaliagdo Fisico-Funcional 73.606,00 350.400,00 21,01
Desenvolvimento Fisico- Eventos Fisico-Esportivos 144.100,00 781.476,00 18,44
Esportivo Exercicios Fisicos Sistemticos 3.527.259,00 6.650.025,00 53,04

Formagdo Esportiva 601.817,00 3.091.655,00 19,47
Recreacdo Sem Modalidade 5.164.115,00 3.887.529,00 132,84

Turismo Emissivo 2.814.391,00 3.077.580,00 91,45
Turismo Social

Turismo Receptivo 16.798.302,00 5.770.585,00 291,10
Total — Programa Lazer 29.123.590,00 23.609.250,00 123,36

Apoio Emergencial 0,00 2.000,00 0,00

Seguranca Alimentar e Apoio

Social Desenvolvimento de Capacidades 0,00 92.336,00 0,00




Receitas e Despesas por Programa, Atividades e Modalidade

T A N e
. =
NN
servgigos F(i;ne.mceiro.s 9_ §\ \\\\\\\\\\\\\\\\ 78332 058100 5306100
. \\\\\\\\\\\\\\\\
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee N\ 3050100
e e R R B
S — \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ | - |
et B
s \\\\\\\\\\\\\\\\ s
e \\\\\\\\\\\\\\\\
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa \\ \\\\\\\\\\\\\\ 3222600
- =
T RPN
Mobilzagéo de Recursos nancers 29.071.30500 \ \




COMNPOSICAO DO CONSELHO

REGIONAL DO SESC

Mandato: 19/06/2018 a 18/06/2022

Diretor do Departamento Regional

Presidente  MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO

JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO

Geraldo Vieira Rocha Junior
Marco César Chaul

Adival Gomes de Moraes
Ademildo Pereira de Godoy
Zenildo Dias do Vale

Jodo Batista Pereira da Silva
André Luiz Ignacio de Almeida
Marques Alves Pereira

Wellington Mendanha

Silvio Carlos Yassunaga Brito
Nilson Castro Marinho

Marcio Martins de Castro Andrade
Vinicius de Araujo Porto

Eduardo Genner de Sousa Amorim

Cirilo das Mercés Bonfim

Air Ganzarolli

Arlindo Tavares do Nascimento
Tasso Teixeira

Adélio Luiz Filho

Eduardo Gomes dos Santos
Sebastido Francisco de Assis
Michael Alves e Almeida

Dione José de Araujo

Ivo Marques de Moraes Junior
Paulo Diniz

Geraldo Dias Filho

Pedro Henrique Machado Paim
Antonio Gilvan da Silva

Paulo Guardalupe de Siqueira

Antbnio Afonso Ferreira

Membros Efetivos

Sindilojas Cataldo
Sindinformatica-Go
Sincogarv

Sind Pit-Dog
Sinergas
Sindivarejista Rio Verde
Sindtur Anapolis
Sindivarejista Jatal
Sindifeirantes
Sindiagougue
Sinfac

Sindiposto

Sincor

Seacons
Membros Suplentes
Sincovan

Sinergds
Sindinformatica
Sindtur anapolis
Sindilojas-Go
Sindivarejista jataf
Sindtur-Go
Sindilojas itumbiara
Sincogarv

Sinat

Secovi-Go

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Anapolis
Fecomércio Go / Jatai
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Sindiposto

Sincor

MTE

Centrais Sindicais

Fecomércio Go / Anapolis
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Anapolis
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Jatai
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Itumbiara
Fecomércio Go / Rio Verde
Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania
MTE

CUT

SINDVENDAS

Sindicato Trabalhadores
Saude

Representantes Junto ao Conselho Nacional - Efetivos

Marcelo Baiocchi Carneiro
Edgar Segato Neto

Geraldo Vieira Rocha Junior

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania

Fecomércio Go / Goiania

Representantes Junto ao Conselho Nacional - Suplentes

Wellington Mendanha
Silvio Carlos Yassunaga Brito

Marcelino Vitor Lucena

Fecomércio Go / Goiania
Fecomércio Go / Goiania

Fecomércio Go / Goiania



GESTAO INTEGRNADN DAS N\DMINISTRNCOES
REGIONAIS DO SESC
€ DO SENNC NO ESTADO DE GOIAS

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente dos Conselhos Regionais

JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO
Diretor Regional

TIAGO SILVA SANTOS
Diretor de Governanga Corporativa

ALEXANDRE ABREU
Diretor de Compliance

ORLANDO SOUZA SANTOS
Diretor de Cultura, Lazer, Assisténcia e Saude

LUIZ EDGAR RIEKEHR JUNIOR
Diretor Executivo de Educagdo
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